COMUNE DI OSTELLATO

Provincia di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2008

Premesso che:
a) in data 03/11/2009 & stata sottoscritta lipotesi di Contratto collettivo decentrato
Integrativo anno 2008;

b) il collegio dei revisori in data 09.11.09 prot. n. 14913, ha certificato la compatibilita dei
costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e relativa
certificazione degli oneri (art. 5, comma 3, CCNL 01/04/99) e la conformita con il dettato
normativo delle leggi vigenti in materia di personale degli enti locali e con le norme
contenute nei CCNL di categoria;

c) la Giunta Comunale con deliberazione in data 10.11.2009 n. 192, ha autorizzato |l
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
CCDI 2008.

In data 10/11/2009 nella sede del Comune di Ostellato ha avuto luogo I'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente:
Dr. Pareschi Leonardo - Presidente

e la parte sindacale cosi composta:

Organizzazioni Sindacali Territoriali: Cerini Sabrina — UIL/FPL
Battista Francesca - CGIL/FP
Lotti Stefano— SULPM

R.S.U. dell’Ente: Benini Claudia
Viali Mara

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente [lallegato contratio collettivo
decentrato integrativo del personale del Comune di Ostellato anno 2008.

Qui allegato.

Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica; Delegazione di parte Sindacale:

Presidente . ’/k/‘ Organizzazioni Sindacali Territoriali: ( ‘
g Cerini Sabrina — UILIFPL /{olbi w@/h_/‘ L
Battista Francesca — CGIL//i=P 557/2,- ﬁj/\

[~
Lotti Stefano — SULPM Eﬁ;éh b |

T Y
R.S.U. dell’Ente: /

Benini Claudia MCMAQ

Viali Mara ’/‘J\Lﬁj@k Q}‘L%
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Art. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell'art. 5 del CCNL del 1.4.1998,
cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004, si applica a tutto il personale di qualifica
non dirigenziale dipendente dal’Amministrazione Comunale di Ostellato con rappoito di lavoro a
tempo indeterminato e determinato — di durata minima superiore a sei mesi -, pieno o parziale.

Gli effetti del presente contratto conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un
successivo contratto decentrato integrativo o fino all'entrata in vigore di un nuovo C.C.N.L. che
detti norme incompatibili con il presente CCDI. Verranno pertanto disapplicate automaticamente le
norme del presente CCDI oggetto di incompatibilita con le nuove disposizioni contrattuali e
normative.

Il contratto collettivo decentrato integrato normativo & pubblicato all’albo pretorio e sul sito web
dell’'ente per la pubblicita dichiarativa e mera efficacia probatoria.

Art. 2
PRESA D’ATTO DELL’ENTITA DELLE RISORSE DECENTRATE
DESTINATE AL FINANZIAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO

Le risorse “decentrate” destinate allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono determinate annualmente dal’Amministrazione con i criteri previsti
dagli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004.

La costituzione del fondo complessivo viene adottata annualmente con deterrninazione del
Responsabile del servizio competente, distinguendo la parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte
relativa alle “risorse variabili”.

Le risorse stabili disponibili di anno in anno, dopo aver sottratto le quote vincolate, destinate al
pagamento delle progressioni orizzontali e delle indennitd di comparto, sono destinate agli
interventi tipici del salario accessorio ad integrazione della quota delle risorse variabili.

Le risorse variabili non possono in nessun caso essere utilizzate per il finanziamento di istituti
contrattuali aventi carattere di stabilita, certezza e ripetibilita (progressioni orizzonatali ed indennita
di comparto).

Il Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2008 di complessivi €. 146.971,30 & stato definito
con determina n. 950 del 24.08.2009, ai sensi degli art. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e successive
modifiche ed integrazioni, suddiviso tra parte fissa e parte variabile.



Art. 3
UTILIZZO DELLE RISORSE

Le risorse costituenti il fondo per Pincentivazione delle risorse umane e della produttivita,
determinate nel rispetto delle disposizioni contenute negli articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, e
disponibili per 'anno 2008 sono ripartite:

[ arT. || RIFERIMENTO | ISTITUTO || RISORSE
["ART. 17 Fondo per corrispondere gli incrementi || oNDO PROGRESSIONI i 0
| go.2lemt- || retributivi  collegati  alla  progressione || EGONOMICHE ORIZZONTALI || €. 58.895,85
| B1CCNL economica nella categoria secondo la (consolidato al 31.12.2007) 1 :
;-“-99 disciplina dell'Art. 5 del CCNL del 31.3.1999 2
| ART. 34 e ATTRIBUZIONE NUOVE r
| 35 CCNL PROGRESSIONI ORIZZONTALI - || €. 3.670,00 ‘
| 22.1.04 ANNO 2008 N
’1 ART. 33 Fondo per l'indennita di comparto, secondo i A
| CCNL valori indicati dal contratto collettivo (Valore Eg:‘n%?\;@‘.%ENNITA i €. 20.449,80
| 22.1.04 del Fondo alla sua costituzione) e
[ ] Compensi diretti ad incentivare la produttivita |
ART. 17 ed il miglioramento dei servizi, attraverso la || PRESTAZIONE INDIVIDUALE €. 18.369,51
| io'gc'—z% | corresponsione di compensi correlati al merito |
E 1—14 29 e all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o =
'e'A'RT_ 37 individuale, in modo selettivo e secondo i - |
| CCNL risultati accertati dal sistema permanente di || PROGETTI DI PRODUTTIVITA €. 12.800,00 |
| 22.1.04 valutazione di cui allArt. 6 del CCNL del o |
| 31.3.1999 e
[ ART. 17 Indennitd Di Turno, Rischio, Reperibilita, 3 4.841.7
CQTC‘:?CI;_“L' Maneggio Valori, Orario Notturno, Festivo E WEEF LS. D MRS 8. Aealr
‘ Notturno-Festivo, Secondo La Disciplina = 4 i
| S Prevista Dagli Artt. 11, Commi 12 13, 7, E 34 || SERVIZIO FESTIVO € 12,79
1’ ART. 36 e Comma 1, Lett. F) G) Ed H) Del DPR
| 37 CONL 268/1987, Dallart. 28 Del DPR 347/1983, || INDENNITA’ DI RISCHIO € 1.440,00
| 22.1.04 Dall'art. 49 Del DPR 333/1990 E Dalle ‘ =
Disposizioni In Vigore Per CCIA e dall'art. 21 || MANEGGIO VALORI €. 465,00
i del CCNL 14.09.00 1 [
;F_ART.17 Fondo per compensare l'esercizio di attivita "
| 0.2 lett, svolte in condizioni particolarmente disagiate || INDENNITA DI DISAGIO € 550,00
%%%NL : da parte del personale delle categorie A,Be C 3
;Ai\RTz- l17 "~ || Specifiche responsabilita affidate al personale [# ~ .
| Co. 2 lett, categorie B, C e D, non incaricato di funzioni || [NDENNITA’ PER SPECIFICHE ‘ ‘
‘t 5-1409%“"- dell'area delle posizioni organizzative. | RESPONSABILITA’ €. 6.800,00 |
e ! |
| i
| ART. 17 | Specifiche responsabilita personale categorie .
co.2lettD) || B, Ce D attribuite con atto formale degli enti,
| ‘13‘2‘“;; | derivanti da qualifiche di Ufficiale di stato civile
i | e anagrafe ed Ufficiale eletiorale e di g
‘ | responsabile tributi stabilite dalle leggi; compiti gﬁ
] di responsabilita per archivisti informatici e agli || INDENNITA’ RESPONSABILITA’ || € 350.00
| addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico || PARTICOLARI CATEGORIE | i !
| | ed ai formatori professionali;funzioni di ufficiale 1‘
; | giudiziario attribuite ai messi notificatori; le |
J; specifiche responsabilitd del personale addetto i
i ai servizi di protezione civile. i ]
i Limite massimo € 300 annui. 2 :
| ART. 17 | Incentivo per le specifiche attivita e prestazioni || PROGETTAZIONE W} & 1712271
| co.2lett. ( correlate alla utilizzazione delle risorse indicate |; —
gg:NL | nell'art. 15, comma 1, lettera k (Merloni, || INCENTIVIICI ]ﬁ € 606,65 |
| 1.4.90 | Tributi, Notifiche, Istat). , | INCENTIVIPERIL PERSONALE ||
| Compensi erogati in base a specifiche || pgj SERVIZI DEMOGRAFICI | € 697,26
i disposizioni di legge e regolamentari | D.LGS. 30/2007 ;
TOTALE | €.146.971,30
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Art. 4
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Ai sensi dell'art 34, comma 1, del CCNL 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla
progre ssione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del Fondo delle
risorse decentrate.

Il Fondo per le progressioni economiche orizzontali & costituito da risorse stabili vincolate per
tale finalita che vengono pertanto sottratte alla contrattazione decentrata. -

Il Fondo per le progressioni economiche orizzontali consolidato per I'anno 2008 & pari a
€.58.895,85.

In sede di contrattazione decentrata sono stabilite di anno in anno le nuove progressioni
orizzontali effettuabili per categoria in base alle risorse stabili destinate a tale finalita, prendendo
come riferimento il costo del passaggio orizzontale pit oneroso effettuabile dal personale
dipendente all'interno di ciascuna categoria.

Nuove progressioni economiche orizzontali nellambito della categoria sararino realizzate
tramite una selezione effettuata in base:
- ai criteri stabiliti con delibera di G.C. n. 157 del 29.07.2007,
- ai dettati dell’art. 9 del CCNL 11.04.2008 in cui si dispone che il lavoratore deve
essere in possesso del requisito minimo della permanenza nella posizione
economica in godimento pari a 24 mesi.

Per I'anno 2008 si stabilisce di effettuare le seguenti nuove progressioni orizzontali:

Cat. A= 1
Cat.B= 2
Cat.C= 2
Cat.D= -

Pertanto vengono destinate all’effettuazione di nuove progressioni orizzontali per I'anno 2008
risorse pari a €. 3.670,00

Art. 5
INDENNITA DI COMPARTO

Al sensi dell'art. 33 del CCNL 22.01.2004, parte delle risorse stabili del fondo delle risorse
decentrate & vincolato al finanziamento dell'Indennita di Comparto.

Il Fondo per l'indennita di comparto & costituito da risorse stabili vincolate per tale finalita che
vengono pertanto sottratte alla contrattazione decentrata.

Il Fondo destinato alla corresponsione dell'indennita di comparto, costituito in sede di prima
applicazione dell'istituto, & di €. 20.449,80.

Le eventuali risorse non utilizzate per il finanziamento dell'indennita di comparto costituiscono

economie che ai sensi dell'art. 17 comma 5 del CCNL 01.04.1999, vanno ad aumentare le risorse
variabili dell’'anno successivo.
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Art. 6
COMPENSO INCENTIVAZIONE LA PRODUTTIVITA

L’attribuzione al personale del compenso incentivante la produttivita & strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi.

Non & consentita I'attribuzione generalizzata dei compensi per la produttivita sulla base di
automatismi comunque denominati.

L'utilizzo della quota del fondo destinata al compenso incentivante la produttivita si articola in
due tipologie di premi:
a) un premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di progetti di rilievo
strategico per 'ente;
b) un premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali al quale possono accedere
tutti i dipendenti;

Per detta finalita vengono complessivamente destinato €. 31.169,51

A) PREMIO RISERVATO Al DIPENDENTI COINVOLTI IN UN NUMERO LIMITATO DI
PROGETTI DI RILIEVO STRATEGICO PER L’ENTE.

Al Premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di progetti di rilievo
strategico per 'Ente vengono destinati per I'anno 2008 complessivamente €. 12.800,00.

Per 'anno 2008 per l'attuazione di progetti di rilievo strategico vengono utilizzati | seguenti
criteri gia in uso per I'anno 2007:

— | Responsabili di Area/U.O. su indicazione delllAmministrazione predispongono
specifici progetti di rilievo strategico;

— La quota destinata al conseguimento dell’'obiettivo verra suddiviso fra il personale
partecipante individuato nel progetto, sulla base di una relazione del Responsabile
dell'Area/U.O., in misura % rispetto al grado di raggiungimento, secondo i seguenti
criteri di ripartizione:

a. Dalle prestazioni lavorative effettuate da ogni addetto;
b. Impegno profuso;
c. Risultati ottenuti.

Per 'anno 2008 sono gia stati individuati i seguenti progetti di rilievo strategico per I'Ente:
1. Progetto Manifestazioni
2. Progetto Fiere
3. Progetto Pubbliche Affissioni

1. Progetto Manifestazioni
Potenziamento del servizio dell’'U.O. Polizia Municipale finalizzato a garantire Ia sicurezza
dei cittadini e del territorio in occasione di tutte le manifestazioni comprese quelle
turistiche tese alla valorizzazione e promozione del territorio comunale ed ad assicurare il
rispetto dell’'ordine pubblico attraverso la vigilanza degli Agenti di P.M. in occasione delle
manifestazioni sul territorio comunale.

Per detta finalita risorse destinate €. 6.000,00
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2. Progetto Fiere
Implementazione nel servizio dellArea Uso e Assetto del Territorio del progetto
finalizzato ad assicurare I'assistenza per il montaggio stand, per la posa della segnaletica
temporanea di modifica della viabilita, la spazzatura quotidiana delle strade e delle
piazze in occasione della tradizionale fiera del capoluogo.

Per detta finalita risorse destinate €. 950,00

3. Progetto Pubbliche Affissioni
Attuazione del servizio di affissioni pubbliche con personale dipendente con effettuazione
delle prestazioni al di fuori dell’orario di servizio.

Per detta finalita risorse destinate €. 4.500,00

Vengono inoltre individuati i seguenti progetti di rilievo strategico per 'Ente per l'anno
2008, di seguito allegati:
4. Progetto per la realizzazione di una guida contenente informazioni destinata ai
cittadini stranieri e comunitari;
5. Progetto finalizzato per la Protezione Civile

4. Progetto per la realizzazione di una quida contenente informazioni destinata ai
cittadini stranieri e comunitari.
Realizzazione di una guida contenente informazioni destinate ai cittadini stranieri e
comunitari relativamente allingresso ed al soggiorno in lItalia, nonché consulenza ed
assistenza in merito ai vari servizi offerti dalla Pubblica Amministrazione in materia di
scuola, servizi sociali, servizi alla persona e lavoro.

Per detta finalita risorse destinate €. 1.000,00

5. Progetto per la Protezione Civile
Implementazione nel servizio dell’Area Uso e Assetto del Territorio del progetto finalizzato
all’attivazione del servizio di protezione civile nei casi di allerta da parte della prefettura o
per esigenze derivanti da problematiche connesse alle emergenze atmcsferiche sul
territorio comunale

Per detta finalita risorse destinate €. 350,00

B) PREMIO COLLEGATO ALLA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
| compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi verranno ripartiti

in base ai criteri stabiliti al punto 3 del nuovo sistema di valutazione permanente approvato con
delibera di G.C. n. 157 del 27.09.2007.

f

Per tale finalita nellanno 2008 vengono destinati €. 18.369,51 C/ s
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Art. 7
INDENNITA’ DI TURNO

Al personale Agente di P.M. che svolge il proprio orario di lavoro articolato in tumni viene
corrisposta l'indennita di turno ai sensi dell'art. 22 del CCNL 14/09/2000.

Si da atto che I'Amministrazione ha proceduto, ai sensi dell'art. 22 CCNL 01.04..1999 alla
riduzione dell'orario di lavoro agli Agenti di Polizia Municipale, unico servizio in cui si lavora in

turno.

L’indennita & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno e pertanto
& esclusa in caso di periodi di assenza a qualsiasi titolo ( ferie, malattia...)

Le eventuali risorse destinate al finanziamento dell'indennita di turno non utilizzate a tal fine,
costituiscono economie dell’anno in corso che ai sensi dell'art. 17 comma 5 del CCNL 01.04.1989,
vanno ad aumentare le risorse variabili dell'anno successivo.

Per I'anno 2008 vengono destinate per tale finalita risorse pari ad € 4.641,73

Art. 8
SERVIZIO PRESTATO NEL GIORNO DI RIPOSO
SETTIMANALE — Art. 24 c. 1 CCNL 14.09.2000

Per il personale che viene chiamato a prestare servizio nella giornata di riposo settimanale, s
applicano le norme contenute all’art. 24 comma 1 del CCNL 14/09/2000.

In ogni caso & garantita la fruizione del riposo compensativo con le modalita fissate dal CCNL.

Per dette finalita sono accantonate risorse per €. 12,79.

Art. 9
INDENNITA DI RISCHIO

Ai sensi dell’art. 37 del CCNL del 14.09.2000, gli enti individuano, in sede di contrattazione
integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale, assicurando comunque le condizioni di

rischio gia riconosciute presso I'ente.

Ai dipendenti che svolgano le prestazioni suddette compete, per il periodo di effettiva

esposizione al rischio, un’indennita mensile pari ad € 30 lordi (art. 41 CCNL del 22.1.2004).

Ai fini del riconoscimento dell'indennita in oggetto sono da considerarsi prestazioni di lavoro

comportanti continua e diretta esposizione al rischio le seguenti tipologie di mansioni:
- Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi, ecc.
- Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a rmotore, ecc.

- Esposizione a rischio specifico connesso allimpiego di attrezzature e strumenti atti a

determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti.

- Esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, comunque, pregiudizi

alla salute.
- Esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc
- Esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla salute.
- Esposizione a rischio di usura psico-fisica particolarmente intensa.

- Esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi alle azioni di scllevamento e

trazione particolarmente pesanti. %\@{
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L'individuazione dei dipendenti cui spetta I'indennita in oggetto, nel rispetto dei suddetti criteri,
sara effettuata dai responsabili di settore.

L’indennita di rischio non & cumulabile con I'indennita di disagio

In base ai suindicati criteri i per la corresponsione dell'indennita di rischio di cui all'art. 37 del
CCNL 14.09.2000, sono individuati i seguenti profili professionali rientranti nelle fatlispecie sopra
riportate a cui spetta I'indennita di rischio :

- Figure cat. B operanti nei servizi tecnici esterni;
- Operatori socio assistenziali.

Per dette finalita sono accantonate risorse per €. 1.440,00.

Art. 10
MANEGGIO VALORI

Al personale dipendente adibito al maneggio di valori di cassa compete, ai sensi dell'art.
36 del CCNL 14.09.2000, un’indennita giornaliera, da corrispondere per le giornate in cui il
dipendente € in servizio ed é effettivamente adibito al maneggio di valori di cassa.

L'indennita in esame spetta ai dipendenti, non titolari di posizione organizzativa, che in
base ad un provvedimento formale siano addetti in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori e di cassa, dal quale possano derivare rilevanti danni patrimoniali.

L'indennita € riconosciuta al personale adibito, in via continuativa, a servizi che comportino
maneggio di valori e di cassa, nella seguente misura:

ENTITA ANNUA DENARO INDENNITA INDENNITA ANNUA MAX.
MANEGGIATO GIORNALIERA (300 x IND. GIORNALIERA)
da € 10.000,00 fino a €. 29.999,99 € 0,52 = 0,52 x Max. 300 gg = €. 156,00
da € 30.000,00 fino a €. 49.999,99 € 1,20 = 1,20 x Max. 300 gg = €. 360,00
da €. 50.000,00 € 155 = 1,55 x Max. 300 gg = €. 465,00

L'indennita verra corrisposta secondo il seguente criterio:

Giorni massimi lavorabili = 26 X12 = 312
Giornate festive annue = 12

Pertanto i giorni indennizzabili sono pari 312-12 = max. 300 a cui andranno sottratte le
effettive giornate di assenza.

Sono escluse dalla possibilita di corresponsione dell'indennita quelle fattispecie che non C_//j
realizzino i presupposti soggettivi e quantitativi predetti.

Per dette finalitd sono accantonate risorse per €. 465,00



Art. 11
INDENNITA DI DISAGIO

Ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. E) del CCNL 01/04/1999 viene riconosciuta un’indennita per
compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del
personale delle categorie A, Be C.

Per I'anno 2008 sono da intendersi come disagiate quelle attivita comportanti:

1. Esposizione a situazioni di disagio connesse alla particolare articolazione dell'orario di
lavoro (escluso il turno, es. orario frazionato, orario plurisettimanale ecc.)

2. Esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenii spostamenti
sul territorio.

E’ stabilita una indennita annua pari a €. 300,00 per il personale individuato nelle fattispecie di
cui al punto 1.

E’ stabilita una indennita annua pari a €. 250,00 per il personale individuato nelle fattispecie di
cui al punto 2.

Vengono individuati nelle fattispecie suindicate il seguente personale dipendente:

- L'Assistente di Biblioteca che svolge una particolare articolazione dell'orario nelia
fattispecie di cui al punto 1;

- Al Messo Notificatore, cat. B, che svolge prevalentemente la propria attivita all’'esterno
dell’Ente nella fattispecie di cui al punto 2;

Per dette finalita sono accantonate risorse per €. 550,00.

Art. 12
INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. F) del CCNL del 01/04/1999, come modificato
dall'art. 7 c. 1 del CCNL del 9/5/06, viene prevista una specifica indennita finalizzata a compensare
I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle
categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui allart. 11 comma 3 del
CCNL del 31/3/99 e da parte del personale di categoria D che non risulti incaricato di funzioni
del’area delle posizioni organizzative. :

Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dell'indennita in oggetto, nella misura massima
fissata dal CCNL, sono da valutare le seguenti tipologie di responsabilita:

Tipologia di Responsabilita Importo Annuo
Responsabilita di procedimenti particolarmente
complessi implicanti I'esercizio di funzioni di elevata €. 2.500,00
specializzazione
Responsabilita di procedimenti complessi €. 1.300,00
Responsabilita di procedimenti di media complessita €. 1.000,00
Responsabilita di procedimenti non complessi €. 500,00

_ Il ri_conoscimento della specifica responsabilita, da cui scaturisce il riconoscimento della relativa
indennita, é attuato con formale atto del Responsabile dell’Area/Unita Operativa.
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La presente indennitd non & cumulabile con le indennita previste dall'art.17, comma 2. lett. i)
del CCNL del 1.4.1999.

In base agli atti di attribuzioni di specifiche responsabilita dei Responsabili di Area/Unita
Operativa, per I'anno 2008 vengono individuate le seguenti tipologie di responsabilita:

N. dipendenti a cui &

. stato attribuita con Risorse
Tipologia di Responsabilita A:nu a atto formale la destinate per
Specifica I'anno 2008

Responsabilita

Responsabilita di procedimenti
particolarmente complessi € 250000 0 0
implicanti I'esercizio di funzioni e
di elevata specializzazione

Responsabilita di procedimenti

~ €. 1.300,00 3 €. 3.900,00
complessi
P haponRERAEL pGSESEL ||| 2 ' padi6e 3 €. 3.000,00
di media complessita
Responsablhtz? di procedimenti €. 500,00 0 0
non complessi
Totale €. 6.900,00

Per dette finalita sono pertanto accantonate risorse per €. 6.900,00.

Art. 13
INDENNITA DI RESPONSABILITA PER PARTICOLARI CATEGORIE

Per i dipendenti a cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste
dall'art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall’art. 36 del CCNL del
22.1.2004, é prevista una indennita nella misura massima di €. 300,00 annui lordi.

Per compensare I'esercizio di specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D
aftribuite con atto formale del Sindaco, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile, anagrafe
ed elettorale & riconosciuto un compenso annuo, come di seguito graduato:

CATEGORIA di responsabilita Indennita

annua
con 3 Deleghe €. 300,00
con 2 Deleghe €. 200,00
con 1 Delega €. 100,00
con delega parziale €. 50,00

Per dette finalita sono accantonate per I'anno 2008 risorse per €. 350,00.



Art. 14
RISORSE DESTINATE PER L’ANNO 2008 ALL’EROGAZIONE Al DIPENDENTI
DEI SERVIZI DEMOGRAFICI DEGLI INCENTIVI PER LO SVOLGIMENTO
DELLE FUNZIONI ASSEGNATE Al COMUNI CON D.LGS. 30/2007.

Ai sensi del D.M. 28.04.2008 e della circolare n. 17 del Ministero dell’lnterno Direzione Centrale
Servizi Demografici, entrano a far parte delle risorse di cui all'art. 15 c. 2 lett. K) CCNL 01.04.1999
le somme erogate in relazione all'attivita svolta, destinate agli operatori dei Servizi Demografici che
hanno effettivamente svolto le nuove funzioni attribuite ai Comuni dal D.Lgs. 30/2007 e dovranno
essere liquidate agli interessati in base all’art. 17 del medesimo CCNL in aggiunta agl' altri incentivi
eventualmente previsti.

Somma erogata per I'anno 2008 quale contributo per I'attivita svolta (oneri gia scorporati): € 697,26

Il Responsabile dell'Unita Operativa, ripartisce il contributo assegnato in relazione all’'effettivo
svolgimento delle funzioni previste dalla norma agli operatori interessati considerando quale unico
criterio di riparto tra gli operatori interessati il carico di lavoro effettivamente richiesto e svolto in
termini di :

- Quantita (gestione sportello/utenti, gestione pratiche in back office nelle diverse fasi del
procedimento);
- Qualita (formazione/conoscenza specifica approfondita o per linee generali).

Art. 15
ALTRI INCENTIVI PER LE SPECIFICHE ATTIVITA E PRESTAZIONI CORRELATE ALLA
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE INDICATE NELL'ART. 15, COMMA 1, LETTERA K.

Viene confermata la disciplina vigente e gia precedentemente discussa in sede di
contrattazione integrativa decentrata in relazione agli incentivi che specifiche disposizioni di legge
finalizzano all'incentivazione di prestazione o di risultato del personale ed in particolars:

1) incentivi ex. L.109/94 ( progettazione e pianificazione );

2) incentivi per il recupero all’evasione ICI;

3) incentivi per indagini demografiche (Istat)

Il personale destinatario di tali compensi & individuato negli appositi regolamenti | quali
disciplinano anche le modalita di erogazione dei premi spettanti.

Si prende atto che gli incentivi che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione
di prestazione o di risultato del personale, individuato negli appositi regolamenti i quali disciplinano
anche le modalita di erogazione dei premi spettanti per 'anno 2008 sono quantificati in:

- €.17.122,71 (oneri gia scorporati) per incentivi ex. L.109/94 ( progettazione ¢

pianificazione);
— €. 606,65 (onerigia scorporati) incentivi per il recupero all’evasione ICI;

Art. 16
NORME FINALI

Per quanto non previsto nella presente contrattazione si fa riferimento alle norme di legge, ai
CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali vigenti.
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PROGETTO PROTEZIONE CIVILE PER L'ANNO 2008

AREA USO E ASSETTO DEL TERRITORIO

FINANZIAMENTO PROGETTO : Fondo Miglioramento ed Efficienza servizi anno 2008

RESPONSABILE: Dr. MENOZZI NICO




SCHEDA DI PROGETTO
ANNO 2008

Denominazione: PROGETTO PROTEZIONE CIVILE ANNO 2008 -  AREA USO E
ASSETTO DEL TERRITORIO

Responsabile: MENOZZI NICO

Risultato atteso:

- Implementazione del servizio dell’/Area Uso e Assetto del Territorio finalizzato
all'attivazione del servizio di protezione civile nei casi di allerta da parte della
prefettura o per esigenze derivanti da problematiche connesse alle emergenze
atmosferiche sul territorio comunale

Risorse necessarie:

RISORSE UMANE RISORSE FINANZIARIE
Geometra Marzocchi Diego
Collaboratori Esterni del Settore €. 350,00
Fasi progettuali e tempi:
FASI DI SVILUPPO DEL PROGETTO
FASE MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Attivazione del servizio di protezione civile nei casi di allerta da parte della

prefettura;

di Assicurare gli interventi di spalature delle strade in caso di neve;
Assicurare gli interventi di spargimento sale anche al di fuori del normale

orario di lavoro;

Assicurare l'entrata in servizio per esigenze derivanti da problematiche

connesse alle emergenze atmosferiche sul territorio comunale;

Attivazione del Servizio
Protezione Civile in caso di
emergenze atmosferiche

Il compenso per |'attuazione del progetto verra suddiviso fra i partecipanti sulla base delle relazioni
del Responsabile dell’ Area Uso e Assetto del Territorio tenuto conto:

1. Dal numero degli interventi effettuati;

2. Delle prestazioni lavorative effettuate;

3. Km di strade spalate e Km di strade su cui & stato versato il sale

4. Impegno profuso; Risultati ottenuti. >
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PROGETTO: REALIZZAZIONE GUIDA CONTENENTE INFORMAZIONI
DESTINATA AI CITTADINI STRANIERI E COMUNITARI

FINANZIAMENTO DEL PROGETTO: Fondo miglioramento ed efficienza servizi
anno 2008

RESPONSABILE: PASQUALINI PATRIZIA



SCHEDA DI PROGETTO ANNO 2008

Denominazione: L'INFORMAZIONE AL SERVIZIO DEI CITTADINI STRANIERI E
COMUNITARI

Responsabile: PASQUALINI PATRIZIA

Finalita e risultati attesi: Realizzazione di una guida contenente informazioni destinate ai cittadini
stranieri e comunitari relativamente all'ingresso ed al soggiorno in Italia, nonché consulenza ed assistenza in
merito ai vari servizi offerti dalla Pubblica amministrazione in materia di scuola, servizi sociali, servizi alla
persona, lavoro.

Risorse necessarie:

RISORSE UMANE RISORSE FINANZIARIE

Ufficiali d’anagrafe:
- Franzoni Claudia €. 1.000,00
- Gulinelli Odetta
- Rolfini Claudia

Fasi progettuali e di sviluppo del progetto:

FASI PROGETTUALI E DI SVILUPPO DEL PROGETTO

FASI DESCRIZIONE
Individuazione delle tipologie di informazione da dare al cittadino straniero e
comunitario (materia di iscrizione anagrafica, rilascio e rinnove permessi di
1 soggiorno/carte di soggiorno, istruzione, servizi sociali, servizi alla persona, lavoro,
casa...).
Raccolta delle informazioni presso Enti e strutture competenti in matesia di rilascio e
2 rinnovo permessi, istruzione, servizi sociali, servizi alla persona, lavoro, casa, ecc...

Il compenso per |'attuazione del progetto dovra essere suddiviso tra i partecipanti, sulla base della relazione
del Responsabile dell’U.O. Servizi Demografici, tenuto conto di quanto segue:

- prestazioni lavorative effettuate da ogni istruttore d’anagrafe

- impegno profuso e risultati ottenuti




