@ COMUNE DI OSTELLATO

Provincia di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2010

Premesso che:

a) in data 13/09/2011 & stata sottoscritta lipotesi di Contratto collettivo decentrato
Integrativo anno 2010;

b) il collegio dei revisori in data 15.09.2011 prot. n. 12201, ha certificato la compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e relativa
certificazione degli oneri (art. 5, comma 3, CCNL 01/04/99 ed artt. 40 e 40 bis del D.Lgs.
150/2009) e la conformita con il dettato normativo delle leggi vigenti in materia di
personale degli enti locali & con le norme contenute nei CCNL di categoria;

c) la Giunta Comunale con deliberazione in data 30.09.2011 n. 152, ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
Contratto collettivo decentrato Integrativo anno 2010.
In data 04/10/2011 nella sede del Comune di Ostellato ha avuto luogo l'incontro tra:
Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente:
Dr. Pareschi Leonardo - Presidente

e la parte sindacale cosi composta:

Organizzazioni Sindacali Territoriali: Cerini Sabrina — UIL/FPL
Battista Francesca - CGIL/FP

R.S.U. dell’Ente: Benini Claudia
Viali Mara

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale del Comune di Ostellato anno 2010.

Qui allegato.

Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione di parte Sindacale:
Organizzazioni Sindacali Territoriali;
Cerini Sabrina — UIL/FPL j Uj 1,-/1 A ( [\/UL/_\

Battista Francesca — CGIL/FP ﬂzg = d?‘_’ b=

Presidente
Dr. Pareschi

R.S.U. dell’Ente:
Benini Claudia M&L‘/‘Q_,

Viali  Mara 7 an P o=
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Art. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell'art. 5 del CCNL del 1.4.1999,
cosi come modificato dall'art. 4 del CCNL del 22.1.2004, si applica a tutto il personale di qualifica
non dirigenziale dipendente dall’Amministrazione Comunale di Ostellato con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato — di durata minima superiore a sei mesi -, pieno o parziale.

Gli effetti del presente contratto conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un
successivo contratto decentrato integrativo o fino all'entrata in vigore di un nuove C.C.N.L. che
detti norme incompatibili con il presente CCDI. Verranno pertanto disapplicate automaticamente le
norme del presente CCDI oggetto di incompatibilitd con le nuove disposizioni contrattuali e
normative.

Il contratto collettivo decentrato integrato normativo & pubblicato all'albo pretorio e sul sito web
dell'ente per la pubblicita dichiarativa e mera efficacia probatoria.

Art, 2
PRESA D’ATTO DELL’ENTITA DELLE RISORSE DECENTRATE
DESTINATE AL FINANZIAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO

Le risorse “decentrate” destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono determinate annualmente dalll Amministrazione con i criteri previsti
dagli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004.

La costituzione del fondo complessivo viene adottata annualmente con determinazione del
Responsabile del servizio competente, distinguendo la parte relativa alle “risorse stabili" dalla parte
relativa alle “risorse variabili”.

Le risorse stabili disponibili di anno in anno, dopo aver sottratto le quote vincolate, destinate al
pagamento delle progressioni orizzontali e delle indennita di comparto, sono destinate agli
interventi tipici del salario accessorio ad integrazione della quota delle risorse variabili.

Le risorse variabili non possono in nessun caso essere utilizzate per il finanziamento di istituti
contrattuali aventi carattere di stabilita, certezza e ripetibilita (progressioni orizzontali ed indennita
di comparto).

Il Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2010 é stato definito con determina n. 47 del
07.01.2010 e n. 1414 del 23.12.2010, ai sensi degli art. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e successive
modifiche ed integrazioni, suddiviso tra parte fissa e parte variabile.




Art. 3
UTILIZZO DELLE RISORSE

Le risorse costituenti il fondo per l'incentivazione delle risorse umane e della produttivita,
determinate nel rispetto delle disposizioni contenute negli articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, e
disponibili per I'anno 2010 ammontano a complessivi €. 130.041,00.

Le risorse stabili per I'anno 2010 ammontano a complessivi €. 120.732,44, di cui a destinazione
vincolata:

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ATTRIBUITE AL 31.12.2009 €. 67.365,61
INDENNITA' DI COMPARTO €. 1711764

Totale spesa per progressioni orizzontali e altre voci fisse e continuative €. 84.483,25
Totale risorse stabili residue — disponibili €. 36.249,19

Le risorse variabili per l'anno 2010 ammontano a complessivi €. 4.302,72 costituite
interamente da risorse a destinazione vincolata (art. 15 c. 1 lett. K del CCNL 01.04.1999).

A tale importo vanno aggiunte le economie dell'anno precedente di €. 5.005,84.

Pertanto le risorse disponibili per I'anno 2010, costituite dalle risorse stabili disponibili
sommate alle risorse variabili ed alle economie dell'anno precedente per I'anno 2010 ammontano a
complessivi €. 45.557,75, di cui €. 4.302,72 a destinazione vincolata.

La parte disponibile delle risorse viene suddivisa tra le indennita previste dai CCNL vigenti,
delle indennita previste nel CCDI e la parte restante a titolo di compenso incentivante Ia
produttivita.

Art. 4
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Ai sensi dell'art 34, comma 1, del CCNL 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale allinterno della categoria sono interamente a carico del Fondo delle
risorse decentrate..

Il Fondo per le progressioni economiche orizzontali viene quantificato ad inizio anno con le
posizioni economiche attribuite al 31.12 dell’'anno precedente.

Il Fondo per le progressioni economiche orizzontali & costituito da risorse stabili vincolate per
tale finalita che vengono pertanto sottratte alla contrattazione decentrata.

Gli importi determinati dalla posizione economica in godimento allinterno della categoria del
personale assunio con processi di mobilita esterna € a carico del Fondo suindicato, al quale
verranno destinate le necessarie risorse stabili in via prioritaria.

Le eventuali risorse del Fondo per le progressioni orizzontali non utilizzate a tal fine, a seguito
di cessazioni in corso d'anno, aspettative non retribuite, passaggi di qualifica o trasformazioni del
rapporto di lavoro in part-time, costituiscono economie che ai sensi dell'art. 17 comma 5 del CCNL
01.04.1999, vanno ad aumentare le risorse variabili dell'anno successivo.

Nuove progressioni orizzontali potranno essere effettuate nel limite delle risorse che sono
state riacquisite nella disponibilita del fondo stesso a seguito di cessazioni o per |la destinazione di

ulteriori risorse stabili a tale finalita. g /,_
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Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite, in osservanza del disposto dell'art. 23
del D.Lgs. 150/2009, in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione.

In sede di contrattazione decentrata per |la parte economica verranno stabiliti di anno in anno le
progressioni orizzontali effettuabili per categoria in base alle risorse disponibili per tale finalita,
prendendo come ' riferimento il costo del passaggio orizzontale pili oneroso effettuabile dal
personale dipendente all'interno di ciascuna categoria.

Nuove progressioni economiche orizzontali nellambito della categoria saranno realizzate
tramite una selezione effettuata in base:
- ai criteri stabiliti con delibera di G.C. n. 157 del 29.07.2007, cosi come modificati
con delibera di G.C. n. 83 del 29.04.2010;
- ai dettati dell'art. 9 del CCNL 11.04.2008 in cui si dispone che il lavoratore deve
gssere in possesso del requisito minimo della permanenza nella posizione
economica in godimento pari a 24 mesi.

Alla luce della circolare del Ministero dell'Economie e delle Finanze n. 12 del 15.04.2010, registrata
alla Corte dei Conti il 14.06.2010, di non effettuare progressioni orizzontali per I'anno 2010.

Art. 5
INDENNITA DI COMPARTO

Ai sensi dell'art. 33 del CCNL 22.01.2004, parte delle risorse stabili del fondo delle risorse
decentrate & vincolato al finanziamento dell’'Indennita di Comparto.

Il Fondo per l'indennita di comparto & costituito da risorse stabili vincolate per tale finalita che
vengono pertanto sottratte alla contrattazione decentrata.

Le eventuali risorse non utilizzate per il finanziamento dellindennita di comparto su posti resisi
vacanti negli anni precedenti per cui non si & proceduto alla copertura, andranno ad incrementare
le risorse della quota destinata al compenso incentivante la produttivita.

Mentre le eventuali risorse non utilizzate per il finanziamento dell'indennita di comparto, a
seguito di cessazioni in corso d'anno, aspettative non retribuite, costituiscono economie che ai
sensi dell'art. 17 comma 5 del CCNL 01.04.1999, vanno ad aumentare le risorse variabili dell'anno
successivo.

Art. 6
COMPENSO INCENTIVAZIONE LA PRODUTTIVITA %

L'attribuzione al personale del compenso incentivante la produttivita & strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi.

Non & consentita |'attribuzione generalizzata dei compensi per la produttivita sulla base di A
automatismi comunque denominati.

L'utilizzo della quota del fondo destinata al compenso incentivante la produttivita si articola in '
due tipologie di premi:
a) un premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di obiettivi di rilievo
strategico per 'ente;
b) un premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali al quale possono
accedere tutti i dipendenti. - c
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A) Premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di obiettivi di
rilievo strategico per ’Ente

Con delibera di G.C. n. 141 del 29.07.2010 & stato approvato il Piano degli obiettivi
comprensivo anche degli obiettivi strategici per 'anno 2010, presentato dal Direttore Generale, nel
quale sono stati definiti pil dettagliatamente gli obiettivi strategici.

| Responsabili di Servizio competenti, ai quali & stata attribuita/demandata |'attuazione degli
obiettivi strategici, provvederanno altresi ad indicare il personale coinvolto, la misura del
coinvolgimento nonché i parametri di riferimento per la determinazione del compenso spettante ai
singoli, sulla base del risultato effettivamente conseguito e dell'impegno individuale profuso.

Per I'anno 2010 sono stati individuati i seguenti OBIETTIVI i di rilievo strategico per I'Ente:

a) U.O. Polizia Municipale:
1. Sicurezza e Ordine pubblico in occasione delle manifestazioni sul
territorio comunale;
2. Adeguamento modulistica;
3. Trasferimento degli uffici @ nuova organizzazione del Presidio o Sub-
comando
TOTALE €. 4.000,00

b) U.O. Servizi Demografici:
1. Sistema INA/SAIA = Invio Dati €. 920,00

c) Area Uso e Assetto del Territorio:
1. Manifestazioni e Protezione Civile 2010 : €. 1.500,00
2. Censimento delle risorse e degli elementi esposti arischio: €. 500,00

B) PREMIO COLLEGATO ALLA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

| compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi verranno ripartiti
in base ai criteri stabiliti al punto 3 del nuovo sistema di valutazione permanente approvato con

delibera di G.C. n. 157 del 27.09.2007.

Art. 7
INDENNITA' DI TURNO

Al personale Agente di P.M. che svolge il proprio orario di lavoro articolato in turni viene
corrisposta I'indennita di turno ai sensi dell’art. 22 del CCNL 14/09/2000.

Si da atto che 'Amministrazione ha proceduto, ai sensi dell'art. 22 CCNL 01.04.1999 alla
riduzione dell'orario di lavoro agli Agenti di Polizia Municipale, unico servizio in cui si lavora in
turno.

L'indennita & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno e pertant
& esclusa in caso di periodi di assenza a qualsiasi titolo ( ferie, malattia...)

Le eventuali risorse destinate al finanziamento dell'indennita di turnoe non utilizzate a tal fine,
costituiscono economie dell'anno in corso che ai sensi dell’art. 17 comma 5 del CCNL 01.04.1999,

vanno ad aumentare le risorse variabili dell'anno successivo. % -



Art. 8 =
SERVIZIO PRESTATO NEL GIORNO DI RIPOSO
SETTIMANALE - Art. 24 c. 1 CCNL 14.09.2000

Per il personale che viene chiamato a prestare servizio nella giornata di riposo settimanale, si
applicano le norme contenute all'art. 24 comma 1 del CCNL 14/09/2000.

In ogni caso & garantita la fruizione del riposo compensativo con le modalita fissate dal CCNL.

Art. 9
INDENNITA DI RISCHIO

Ai sensi dell’art. 37 del CCNL del 14.09.2000, gli enti individuano, in sede di contrattazione
integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a

rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale, assicurando comunque le condizioni di
rischio gia riconosciute presso I'ente.

Ai dipendenti che svolgano le prestazioni suddette compete, per il periodo di effettiva
esposizione al rischio, un'indennita mensile pari ad € 30 lordi (art. 41 CCNL del 22.1.2004).

Ai fini del riconoscimento dell'indennita in oggetto sono da considerarsi prestazioni di lavoro
comportanti continua e diretta esposizione al rischio le seguenti tipologie di mansioni:

- [Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi, ecc.

- Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motore, ecc.

- Esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti.

- Esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, comunque, pregiudizi
alla salute.

- Esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc.

- Esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla salute.

- Esposizione a rischio di usura psico-fisica particolarmente intensa.

- Esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi alle azioni di sollevamento e
trazione particolarmente pesanti.

L'individuazione dei dipendenti cui spetta I'indennita in oggetto, nel rispetto dei suddetti criteri,
sara effettuata dai responsabili di settore.

L'indennita di rischio non & cumulabile con l'indennita di disagio

In base ai suindicati criteri i per la corresponsione dell'indennita di rischio di cui all'art. 37 del
CCNL 14.09.2000, sono individuati i seguenti profili professionali rientranti nelle fattispecie sopra
riportate a cui spetta 'indennita di rischio :

- Figure cat. B operanti nei servizi tecnici esterni;
- Operatori socio assistenziali.




Art. 10
MANEGGIO VALORI

Al personale dipendente adibito al maneggio di valori di cassa compete, ai sensi dell'art.
36 del CCNL 14.09.2000, un'indennita giornaliera, da corrispondere per le giornate in cui il
dipendente & in servizio ed ¢ effettivamente adibito al maneggio di valori di cassa.

L'indennita in esame spetta ai dipendenti, non titolari di posizione organizzativa, che in
base ad un provvedimento formale siano addetti in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori e di cassa, dal quale possano derivare rilevanti danni patrimoniali.

L'indennita & riconosciuta al personale adibito, in via continuativa, a servizi che comportino
maneggio di valori e di cassa, nella seguente misura:

ENTITA ANNUA DENARO INDENNITA INDENNITA ANNUA MAX.
MANEGGIATO i | GIORNALIERA (300 x IND. GIORNALIERA) |
da € 10.000,00 fino a €. 29.999,99 € 052 =0,52 x Max. 300 gg = €. 156,00
da € 30.000,00 fino a €. 49.999,99 € 120 = 1,20 x Max. 300 gg = €. 360,00
da €. 50.000,00 € 1,55 =1,55 x Max. 300 gg = €, 465,00

L'indennita verra corrisposta secondo il seguente criterio:

Giorni massimi lavorahili = 26 X12 = 312
Giornate festive annue =12

Pertanto i giorni indennizzabili sono pari 312-12 = max. 300 a cui andranno sottratte le
| effettive giornate di assenza.

Sono escluse dalla possibilita di corresponsione dellindennita quelle fattispecie che non
realizzino | presupposti soggettivi e quantitativi predetti.

Art. 11
INDENNITA DI DISAGIO

Ai sensi dell'art. 17 comma 2 lett. E) del CCNL 01/04/1999 viene riconosciuta un'indennita per
compensare |'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del
personale delle categorie A, Be C.

Per I'anno 2010 sono da intendersi come disagiate quelle attivita comportanti:

1. Esposizione a situazioni di disagio connesse alla particolare articolazione dell’'orario di
lavoro (escluso il turno, es. orario frazionato, orario plurisettimanale ecc.)

2. Esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti
sul territorio.

E’ stabilita una indennita annua pari a €. 300,00 per il personale individuato nelle fattispecie di
cui al punto 1.

E’ stabilita una indennita annua pari a €. 250,00 per il personale individuato nelle fattispecie di
cui al punto 2.

( L

Vengono individuati nelle fattispecie suindicate il seguente personale dipendente: (\,\//‘/\,
}gc B ™ { /
/ \
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- L'Assistente di Biblioteca che svolge una particolare articolazione dell'orario nella
fattispecie di cui al punto 1;

- Al Messo Notificatore, cat. B, che svolge prevalentemente la propria attivita all’'esterno
dellEnte nella fattispecie di cui al punto 2;

Art. 12
INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. F) del CCNL del 01/04/1999, come modificato
dall'art. 7 c. 1 del CCNL del 9/5/06, viene prevista una specifica indennita finalizzata a compensare
I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale delle
categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art. 11 comma 3 del
CCNL del 31/3/99 e da parte del personale di categoria D che non risulti incaricato di funzioni
dell'area delle posizioni organizzative.

Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dell'indennita in oggetto, nella misura massima
fissata dal CCNL, sono da valutare le seguenti tipologie di responsabilita:

Tipologia di Responsabilita Importo Annuo

Responsabilita di procedimenti particolarmente
complessi implicanti 'esercizio di funzioni di elevata €. 2.500,00
specializzazione

Responsabilita di procedimenti complessi €. 1.300,00
Responsabilita di procedimenti di media complessita €. 1.000,00
Responsabilita di procedimenti non complessi €. 500,00

Il riconoscimento della specifica responsabilita, da cui scaturisce il riconoscimento della relativa
indennita, & attuato con formale atto del Responsabile dell'Area/Unita Operativa.

La presente indennita non & cumulabile con le indennita previste dall'art.17, comma 2, lett. i)
del CCNL del 1.4.1999.

In base agli atti di attribuzioni di specifiche responsabilitd dei Responsabili di Area/Unita
Operativa, per I'anno 2010 vengono individuate le seguenti tipologie di responsabilita:

N. dipendenti a cui @
stato attribuita con
Tipologia di Responsabilita Imx::g" atto formale la
Specifica
Responsabilita
Responsabilita di procedimenti M
particolarmente complessi € 2.500.00 0 )
implicanti I'esercizio di funzioni e
di elevata specializzazione
Responsgbﬂﬂé di procedimenti €.1.300,00 3
complessi
Responsabilita di procedimenti
di media complessita €. 1.000,00 3
Responsabilita di procedimenti
non complessi % 20000 0
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Art, 13
INDENNITA DI RESPONSABILITA PER PARTICOLARI CATEGORIE

Per i dipendenti a cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste
dallart.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall’art. 36 del CCNL del
22.1.2004, & prevista una indennita nella misura massima di €. 300,00 annui lordi.

Per compensare |'esercizio di specifiche responsabilita del personale delle categorie B, Ce D
attribuite con atto formale del Sindaco, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile, anagrafe
ed elettorale & riconosciuto un compenso annuo, come di seguito graduato:

CATEGORIA di responsabilita Indennita
annua
con 3 Deleghe €, 300,00
con 2 Deleghe €. 200,00
con 1 Delega €. 100,00
con delega parziale €. 50,00
Art. 14

ALTRI INCENTIVI PER LE SPECIFICHE ATTIVITA E PRESTAZIONI CORRELATE ALLA
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE INDICATE NELL'ART. 15, COMMA 1, LETTERA K.

Viene confermata la disciplina vigente e gia precedentemente discussa in sede di
contrattazione integrativa decentrata in relazione agli incentivi che specifiche disposizioni di legge
finalizzano all'incentivazione di prestazione o di risultato del personale ed in particolare:

1) incentivi ex. L.109/94 ( progettazione e pianificazione );

2) incentivi per il recupero all'evasione ICI;

3) incentivi per indagini demografiche (Istat)

Il personale destinatario di tali compensi & individuato negli appositi regolamenti i quali
disciplinano anche le modalita di erogazione dei premi spettanti.

Si prende atto che gli incentivi che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione

di prestazione o di risultato del personale, viene individuato negli appositi regolamenti i quali
disciplinano anche le modalita di erogazione dei premi.

Art. 15 /z/l
NORME FINALI 1

Per quanto non previsto nella presente contrattazione si fa riferimento alle norme di legge, ai
CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali vigenti.

b, b
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