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OGGETTO: Analisi report predisposti dai Responsabili incaricati di Posizione
Organizzativa in merito agli obiettivi del Comune di Ostellato anno 2015 al fine della
valutazione della performance da sottoporre all’'approvazione della giunta

L'O1V, con il supporto del Segretario Generale del Comune, analizza le relazioni consuntive ed i
report predisposti dai Responsabili di Area incaricati di Posizione Organizzativa sull’attivita
svolta in merito agli obiettivi assegnati nel 2015 con il PEG/Piano della performance con
deliberazione G.C. n. 99 del 13.10.2015 (agli atti del Servizio Risorse Umane dell’'Unione).

L'O1V, vista la proposta di raggiungimento formulata dai Responsabili di Area, procede quindi a
formulare la proposta di valutazione del grado di realizzazione degli obiettivi strategici 2015 e
degli obiettivi strategici prioritari 2015 (obiettivi strategici prioritari per cui nel contratto
decentrato integrativo anno 2015 & destinata una quota specifica del premio perfomance
legata al raggiungimento di tali obiettivi) riportando le percentuali nella specifica colonna dei
report.

Il report della tabella degli obiettivi dell'anno 2015, allegata al presente verbale, con la
proposta di valutazione vengono trasmessi alla Giunta Comunale al fine della loro approvazione
definitiva.

L'O1V ritiene di rimandare ad un secondo momento |'accertamento raggiungimento obiettivi ai
fini dell’erogazione degli incentivi di cui all'art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999,
riservandosi di analizzare eventuali rilievi da parte della Giunta Comunale.

Organismo indipendente di valutazione
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Tabella Obiettivi anno 2015

Comune di Ostellato
Piano della perfomance 2015/2017 — Report performance anno 2015

Grado Grado
: raggiungimento performance =
Ambito e ]
orgf."iz‘ Obiettivi Strategici, Strategici prioritari ed operativi Obli:ttlt‘rlibuzi rglgeg.l?)git:?i(\)fi
i Max. one
proposta
; Miglioramento comunicazione istituzionale |
= E 1 | attraverso la realizzazione di un periodico 100 100
< comunale on-line
=
H O . . . . . . 100
z 5 ggl/t;tz)lllc?)azmne dei dati ai sensi del D.lgs. n. 100 100
TOTALE 200 200
Grado Grado
: raggiungimento performance
Ambito e ;

: obiettivi = media
org?mz— Obiettivi Strategici e Strategici prioritari Attribuzi Grado ragg.
G Max. one Obiettivi

proposta

1 | Centri Ricreativi Estivi 100 100
= 2 | Servizio di Refezione Scolastica 100 100
o AT : :
@ 3 | Servizio di Trasporto Scolastico 100 100
E Gestione servizi socio-assistenziali e socio-
<« : 4 sanitari all’ASP “Argenta-Portomaggiore Eppi- 100 100
:j Manica Salvatori” relativi alle aree adulti
< disabili/disagio e anziani
|
N Organizzazione del progetto adolescenti estivi
> 5 | per bambini nell’ambito dei progetti finalizzati di 100 100
5 cui al piano di zona
N
E 6 | Museo Civico del Territorio 100 100
—_ 100
é 7 | Pulizia Sede Municipale 100 100
o Gestione da parte di ACER Ferrara di immobili
§ g E.R.P. di proprieta comunale e dei compiti 100 100
— amministrativi in materia di Edilizia
= Residenziale Pubblica del Comune.
N
L] o .
S 9 Anaglaf_e delle-l Pppglazmne Residente ANPR 100 100
; (Strategico Prioritario) :
5 Gestione associata tra i Comuni di Argenta,
v 10 Migliarino, Portomaggiore ed Ostellato per la 100 100
5 sterilizzazione dei gatti provenienti da colonia

felina

<

11 | Cinque per mille 100 100




Tabella Obiettivi anno 2015

Servizio di integrazione scolastica e formativa di
bambini e alunni disabili frequentanti gli asili

12 | nido, la scuola dell’infanzia, la scuola primaria e 100 100
secondaria di primo e secondo grado aa.ss.
2015/2016 e 2016/2017

Approvazione convenzione con il tribunale di
Ferrara per lavori di pubblica utilita

100 100

Convenziona tra il Comune di Ostellato e
‘I’associazione Pro Loco Ostellato per la
14 | realizzazione di iniziative e attivita di 100 100
promozione e valorizzazione del territorio, delle
risorse turistiche e dei prodotti tipici locali

5 Progetti a yalere sul Fondo Regionale per la non 100 100
autosufficienza
Modifiche al vigente regolamento per
16 | I’applicazione dell’Isee alle prestazioni sociali 100 100
agevolate
Attivazione servizio di emergenza e di
17 | protezione civile in caso di incolumita pubblica 100 100
(Obiettivo strategico prioritario) ;
18 G.estlon‘e automatlz.zata dei buoni pasto servizio 100 100
di refezione scolastica
TOTALE 1.800 1.800
Grado Grado
raggiungimento performance
Ambito : . obiettivi = media
organiz- Obiettivi Strategici e Strategici prioritari | Grado ragg.
zativo % Qi Obiettivi
Max. one
proposta
| Predisposizione dei documenti di 100 100

programmazione finanziaria

Gestione entrate e spese ordinarie e in conto
2 | capitale del bilancio 2015/2017 nel rispetto della 100 100
riforma contabile prevista dal D.L. n. 118/2011

(U]

Gestione fiscale del Bilancio 2015 : 100 100

Predisposizione documenti di rendicontazione

4 | dell’esercizio precedente ed aggiornamento 100 100 100
dell’inventario

5 | Economato 100 100

6 | Patto di stabilita 100 100

AREA SERVIZI FINANZIARI

Partecipazione al gruppo di lavoro incaricato alla
7 | predisposizione del piano economico finanziario 100 100
dell’Unione 2015/2017

-TOTALE : 700 700




Tabella Obiettivi anno 2015

Grado Grado
Ambito ‘raggiungimento performance
organiz- Obiettivi Strategici e Strategici prioritari obiettivi = media
zativo Grado ragg.
Max. Attribuiti Obiettivi
1 | Rilevazioni Demografiche mensili 100 100
= ) Rilevazione dei cancellati dall’anagrafe per 100 100
g decesso — Modello P5
£ 3 Rllevallelo.ne degli gccmdl 'extla.guldlzlall in 100 100
= materia di separazione e divorzi (consensuali)
o
O 4 | Indagini statistiche sulle famiglie 100 100
H
%) . B .
= 5 | Rilevazioni demografiche annuali 100 100
<
7 Modifica del regolamento comunale per la
o 6 | concessione di contributi economici a societa ed N.V. N.V. 100
N associazioni sportive
>
R e 2 : :
% 7 COlltl‘lt.)utl a sc.)c1et.a s.po_mve‘ convenzionate per 100 100
< la gestione dei campi di calcio
=
&~
<
8 | Contributi a societa sportive non convenzionate 100 100
TOTALE 700 700
Grado Grado
Ambito raggiungimento performance
organiz- Obiettivi Strategici e Strategici prioritari obiettivi = media
zativo Grado ragg.
Max. Attribuiti Obiettivi
“I1 Bilancio Sociale della Biblioteca. progetto
1 | di accessibilita e trasparenza dell’operato del 100 100
servizio per amministratori e cittadini.
é “La rete siamo noi. Pericoli e sicurezza in
E internet”. Progetto di sensibilizzazione per
= 2 | insegnanti, nonni e genitori per il corretto e 100 100
8 consapevole utilizzo dei nuovi media in rete 100
< degli adolescenti.
)
5; 3 “Internet non e’ solo roba da giovani. 100 100
Facilitatori digitali in biblioteca™.
4 | “Ostellato. Identita tra storia e memoria.” 100 100

(U8]



Tabella Obiettivi anno 2015

5 Leggel:e con un click: E-book e prestito digitale 100 100
in biblioteca
6 | La biblioteca in rete. Tra web e social network 100 100
7 | 11 Salotto del viaggiatore in biblioteca 100 100
8 La p‘l'OmOZlOIle del territorio tra natura, poesia e 100 100
passione
TOTALE 800 800
Grado Grado
Ambito raggiungimento performance
organiz- Obiettivi Strategici e Strategici prioritari : obiettivi = media
4 8!
zativo i Grado ragg.
Max. Attribuiti Obiettivi
O Progettazione, affidamento e controllo dei
= 1 rincipali lavori, servizi e forniture comunali di 100 100
= p p
= O competenza dell’ Area Uso e Assetto del Territorio
7))
; 8 , | Catalogazione e archiviazione ufficiale delle 100 100
o E = | pratiche di opere pubbliche
»n
- = Assistenza allo svolgimento di sagre e 100
« = ., | manifestazioni pubbliche e attivazione del servizio 100 100
= ” | di protezione civile in caso di allerta meteo
% p
(Strategico prioritario)
TOTALE 300 300
: : Grado Grado
Ambito raggiungimento performance
organiz- Obiettivi Strategici e Strategici prioritari obiettivi = media
g 8 e
zativo rado ragg.
Max. Attribuiti Obiettivi
Sovrintendenza e coordinamento dell’attivita dei :
1 S S Tl 100 100
o Responsabili incaricati di P.O. _
=~ = Partecipazione con funzioni consultive, referenti
& = e e iy
< é , | e diassistenza alle riunioni del Consiglio e della 100 " 100
E = ~ | Giunta, di cui cura la verbalizzazione e di 100
a2 E consulenza dei Responsabili di P.O.
% &) 3 Rogito contratti e autentica delle scritture private 100 100
K ed atti unilaterali nell’interesse dell’Ente
4 | Funzioni aggiuntive attribuite al Segretario 100 100




Tabella Obiettivi anno 2015

5 Re‘dazmi)ne atti per la costituzione della centrale 100 100
unica di Committenza
Redazione atti per la trasformazione della

6 | gestione dell’Asilo Nido Struttura Zarosei da 100 100
consorzio a convenzione

7 | Redazione Piano anticorruzione 100 100

TOTALE 700 700
PERFORMANCE ENTE

Per 'anno 2015 La performance organizzativa del Comune di Ostellato, intesa come
percentuale di raggiungimento di quanto programmato, € pari al 100%, ottenuta facendo una
media aritmetica dei valori di raggiungimento degli obiettivi ponderata con il numero di

obiettivi diversamente raggiunti da le Aree/U.O.

La perfomance dellEnte sintetizza in un unico dato il livello di raggiungimento di quanto

programmato.
Grado
Punti per I’obiettivo performance =
. 5 . media Grado
Ambito Organizzativo ragg. Obiettivi
Max. Attribuiti
Intersettoriale 200 - 200
Area Servizi Istituzionali e Servizi alla
PERFORMANCE | persona 1.800 1.800
DI ENTE
Area Servizi Finanziari 700 700
Area Servizi Statistici e Sport ‘ 700 700
Area Cultura - 800 800
Area Uso e Assetto del Territorio 300 300
TOTALE 4.500 4.500 100%




