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Unione dei Comuni

Valli e Delizie
Argenta — Ostellato - Portomaggiore
Provincia di Ferrara
Organismo Indipendente di Valutazione per I'Unione e i
Comuni di Argenta e Portomaggiore

VERBALE del
del’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Comune di Portomaggiore - Comune di Argenta- Comune di
Ostellato -Unione

Accertamento raggiungimento obiettivi ai fini dell’erogazione degli incentivi
finanziati dall’art. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999 al personale del Comune di
Ostellato per I'anno 2016.

L'OIV prende atto che:

- la Giunta del Comune di Ostellato con deliberazione n. 90 del 29.07.2016 si
confermavano per l'annualita 2016 e 2017 gli obiettivi declinati nel Piano delle
Performance 2015/2017, approvato con delibera di G.C. n. 99 del 13.10.2015,
demandando a successivo atto |'eventuale aggiornamento degli stessi e la declinazione
degli obiettivi dell'annualita 2018;

- la Giunta con deliberazione di G.C. n. 152 del 22.12.2016 ha effettuatoc una successiva
modificazione al piano performance 2016/2019;

- la Giunta del Comune di Ostellato con deliberazione n. 45 del 12/04/2018 ha approvato
la Relazione alla Performance 2016 contenete le valutazioni del grado di realizzazione
degli obiettivi strategici 2016 e degli obiettivi strategici prioritari 2016;

- in data 17/04/2018 il sottoscritto OIV ha proceduto alla validazione della Relazione alla
Performance 2016 del Comune di Ostellato;

- la Giunta del Comune di Ostellato nell’ambito della deliberazione n. 140 del
30/11/2016 concernente le linee di indirizzo della contrattazione 2016, accertate le
disponibilitéd di bilancio, ha disposto che le risorse di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL
01/04/1999, quantificate in € 5.115,45=, fossero destinate al raggiungimento degli
obiettivi gestionali, obiettivi strategici e strategici prioritari definiti nell’ambito del Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2016/2018 approvato con deliberazione G.C. n. 47
del 21.04.2016, come integrato con il Piano delle Performance 2016/2018 approvato
con delibera di G.C. n. 90 del 29.07.2017, previo accertamento da parte dell’'Organismo
Indipendente di valutazione (OIV) dei risultati raggiunti, coerentemente con quanto
contemplato all’art. 15, comma 4 del CCNL 1/4/1999;

- Nell'ambito del CCDI per lI'anno 2016 del Comune di Ostellato, all’art. 6 “incentivazione
alla produttivita” si stabilisce di destinare le risorse di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL
01/04/1999, gquantificate in complessivi € 5.115,45 come segue:

e € 2,500,00= per incentivare il premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero
limitato di obiettivi di rilievo strategico prioritario per I'ente, definiti nel Piano
della Performance approvato dalla Giunta Comunale per l'anno 2016 con
deliberazione n. 90 del 29.07.2016, ed aggiornato con la delibera di G.C. n. 152 del
22.12.2016, da erogarsi previo accertamento dell’OLV dei risultati raggiunti;

e La quota restante pari a € 2.615,45= per incentivare il premio collegato alla
valutazione delle prestazioni individuali (performance individuale) al quale possono
accedere tutti i dipendenti, in base al grado di realizzazione degli obiettivi
strategici come previsto dalla SVIMAP (previo accertamento da parte dell’OIV), ed
in base al punteggio assegnato dal Responsabile P.O./Dirigente a ciascun/a
dipendente con la scheda di valutazione prevista dallo SVIMAP per il personale non
incaricato di Posizione Organizzativa;
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- il Revisore dei Conti con parere, assunto al prot. gen.le dell’lUnione al n. 35531 del
14.12.2016, ha espresso parere favorevole sulla costituzione del fondo delle risorse
decentrate anno 2016 ed in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata integrativa per il personale del Comune di Ostellato per I'anno anno 2016,
compreso quindi le risorse variabili di cui all’Art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999;

L'OIV, coerentemente con quanto contemplato dall’art. 15, comma 4, del CCNL 01/04/1999,
relativamente alle risorse di cui all’art. 15, comma 2 del medesimo CCNL accerta i risultati
raggiunti nel corso della gestione, rispetto agli obiettivi strategici e agli obiettivi strategici

prioritari relativi all'anno 2016, gia oggetto di validazione da parte dello stesso OIV in data
17/04/2017, di seqguito riassunti:

GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI STRATEGICI E STRATEGICI PRIORITARI CON
MEDIA PER AREA

Grado Grado
: raggiungimento performance =
Ambito obiettivi media Grado
organiz- Obiettivi Strategici, Strategici prioritari ed operativi ragg. Obiettivi
zativo Attribuzi o
o
Max. one
proposta
g Miglioramento comunicazione istituzionale attraverso
= 1 | ; : ; S : 100 100
co a realizzazione di un periodico comunale on-line
LY
(-4
[V
E - 2 | Pubblicazione dei dati ai sensi del D.lgs. n. 33/2013 100 90 95,00%
TOTALE 200 190
Grado Grado
| raggiungimento performance
Ambito Lo il e obiettivi = media
organiz- Obiettivi Strategici e Strategici prioritari AT Grado ragg.
Zatlvo Mass. b Obiettivi %
proposta
i 1 | Centri Ricreativi Estivi 100 98
-
H 2 | Servizio di Refezione Scolastica 100 98
zZ
ﬁ 8 3 | Servizio di Trasporto Scolastico 100 90
o
-]
= a Servizio di integrazione scolastica e formativa di
= bambini e alunni disabili frequentanti gli asili nido, la
4 g * scuola d'infanzia, la scuola primaria e secondaria di 100 %0 96,63%
] : primo e di secondo grado
-
25
ﬁ E 5 | Affidamento servizio di sorveglianza pre e post scuola 100 100
qcn
1]
o Organizzazione del progetto adolescenti per bambini
< 6 | nell'ambito dei progetti finalizzati di cui al piano di 100 100
zona
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Affidamento gestione servizi socio-assistenziali e

7 | socio-sanitari all’Asp “Argenta-Portomaggiore Eppi- 100 20
Manica-Salvatori”.
Progetti a valere sul fondo regionale per la non
a autosufficienza 100 100
9 | CINQUE PER MILLE 100 90
10 | Pulizia sede municipale 100 100
Patrimonio ERP - gestione e applicazione nuovi
11 regolamenti 100 0

Convenzione con associazione di promozione sociale
per la realizzazione di iniziative e attivita' di

; ; . - A 100 100
promozione e di valorizzazione del territorio, delle
risorse turistiche e dei prodotti tipici locali

Attivazione del servizio di protezione civile in caso di
13 | emergenze atmosferiche o in caso di altre situazioni 100 100
di grave emergenza pubblica

Convenzione per la fornitura del servizio di segreteria

12

14 | ed affari generali a supporto del consorzio struttura 100 100
zerosei
15 | Sistemazione Archivi Comunali 100 100

Gestione associata tra i comuni di argenta,
16 | migliarino, portomaggiore ed ostellato per la 100 90
sterilizzazione dei gatti provenienti da colonia felina

TOTALE 1.600 1.546
Grado Grado
raggiungimento performance
Ambito obiettivi = media
i £ oy i SN st Grado ragg.
organiz- Obiettivi Strategici e Strategici prioritari Obiettivi %
zativo Attribuzi iettivi %
Max. one
proposta
o . 5 : ;
N = 1 Emergenza profughi - Iscrizione anagrafica presso i 100 100
E é centri di accoglienza
w
0 g H
< = Agai e i :
w ggiornamento e verifica posizione anagrafica o
% a 2 | cittadini extra-comunitari 100 9 97,50%
TOTALE 200 195
Abite Grado Grado
B e so s raggiungimento erformance
orga_niz- Obiettivi Strategici e Strategici prioritari g%ll;iet—:tivi P Lopelai
zativo Grado ragg.
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Obiettivi %

Attribuzi
Max. one
proposta
1 Predisposizione dei documenti di programmazione 100 o5

finanziaria

Gestione Entrate e Spese ordinarie e in conto capitale
2 | del Bilancio 2015/2016/2017 nel rispetto della 100 90
riforma contabile prevista dal d. I. n. 118/2011

-

(-4

g

=i

2

g 3 | Gestione Fiscale del bilancio 2015/2016/2017. 100 100
-

w

- Predisposizione dei documenti di rendicontazione

™ 4 | dell’esercizio precedente ed aggiornamento 100 90
E dell'inventario 95,00%
w

7]

< 5 | ECONOMATO 100 100
e

< 6 PAREGGIO DI BILANCIO ANNO 2016/2017/2018 100 100

Partecipazione al gruppo di lavoro incaricato alla
7 | predisposizione del piano economico finanziario 100 90
dell’Unione Valli e Delizie 2016/2018

TOTALE 700 665
Grado Grado
Ambito raggiu-ngil_'n_ento pe:forma_nce
organiz- | Obiettivi Strategici e Strategici prioritari obiettivi Gr;‘;';e::;g
zativo =
————  Obiettivi %
Max. Attribuiti
1 | Rilevazioni demografiche mensili 100 100
&
2 2 Rilevazione mensile dei cancellati dall'anagrafe per 100 100
7]
o decesso — modello p5
3
= Rilevazione degli accordi extra-giudiziali in materia di
- 3 : : : 2 100 100
2] separazione e divorzi (consensuali)
=
E 4 | Indagini statistiche sulle famiglie N.V. N.V. 100,00%
] 5 | Rilevazioni demografiche annuali 100 100
S
i
" 6 | Rilevazione delle liste anagrafiche comunali (lac) 100 100
5
o
< . Contributi a societa’ sportive convenzionate per la 100 100
gestione dei campi di calcio
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8 | Contributi a societa’ sportive non convenzionate 100 100
9 | Censimento istituzioni pubbliche 100 100
TOTALE 800 800
Grado Grado
Ambito raggiungimento performance
organiz- | Obiettivi Strategici e Strategici prioritari obiettivi = media
Zafivo Grado ragg.
— Obiettivi %
Max. Attribuiti
Carta della qualita’ dei servizi per mdt/museo del
territorio”. Progetto in ossequio al principio di
1 s : P e e o 100 90
trasparenza e comunicazione dei servizi degli istituti
culturali.
“Biblioturist: la biblioteca che valorizza e promuove il
2 | territorio”. Progetto interdisciplinare fra cultura e 100 90
turismo.
§ 3 I‘nt‘err]e.t non e solc:, roba da giovani. Facilitatori 100 95
= digitali in biblioteca”.
'—
=l
a 4 | “Ostellato. Identita’ tra storia e memoria.” 100 100
i L lick: e-book tito digitale i R
o - eggere con un click: e-book e prestito digitale in 100 100
< biblioteca”.
6 | La biblioteca nella rete: tra web e social network” 100 90
7 | “ll salotto del viaggio” in biblioteca. 100 100
Carta della qualita’ dei servizi per mdt/museo del
8 territorio”. Progetto in ossequio al principio di 100 100
trasparenza e comunicazione dei servizi degli istituti
culturali.
TOTALE 800 765
Grado Grado
Ambito raggiungimento performance
organiz- Obiettivi Strategici e Strategici prioritari obiettivi = media
zativo Grado ragg.
Max. Attribuiti | Obiettivi %
Progettazione, affidamento e controllo dei principali
w O lavori, servizi e forniture comunali di competenza
0O 1 ' ot 100 95
@ I: o dell'area uso ed assetto del territori.
2 ﬁ E 95,00%
n g E Catalogazione e archiviazione ufficiale delle pratiche di
< P 2 | opere pubbliche 100 90
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Assistenza allo svolgimento di sagre e manifestazioni
pubbliche e attivazione servizio di emergenza e di
protezione civile in caso di pericolo per l'incolumita’

pubblica

100

100

TOTALE

300

285

PERFORMANCE ENTE

Per lI'anno 2016 La performance organizzativa del Comune di Ostellato, intesa come percentuale di
raggiungimento di quanto programmato, & pari al 96,65%, ottenuta facendo una media aritmetica dei
valori di raggiungimento degli obiettivi ponderata con il numero di obiettivi diversamente raggiunti da le

Aree/U.0.
. Grado
?ur!tl per performance
Ambito Organizzativo lobiettive = media
Grado ragg.
= Obiettivi
Max. Attribuiti
Intersettoriale 200 190
Area Servizi Istituzionali e Servizi
alla Persona 1.600 1546
PERFORMANCE
DI ENTE Area Servizi Demografici 200 195
Area Servizi Finanziari 700 665
Area Servizi Statistici e Sport 800 800
Area Cultura 800 765
Area Uso e Assetto del Territorio 300 285
TOTALE 4.600 4.446 96,65%

Di seguito si riassumono gli OBIETTIVI STRATEGICI PRIORITARI FINANZIATI IN MODO
SPECIFICO NELL'AMBITO DEL CCDI 2016 utilizzando le risorse di cui all'art. 15 comma 2
del CCNL 1/4/1999 (€ 2.500,00):

Grado Grado
Ambito raggiungimento performance
organiz- Obiettivi Strategici prioritari obiettivi =
zativo
Max. Attribuiti

?ggtauii%r::;il Attivazione del servizio di protezione civile in caso di

e Servizi 1 | emergenze atmosferiche o in caso di altre situazioni 100 100 100%
aila Peropna di grave emergenza pubblica
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Area Servizi . : o : :
= Emergenza Profughi - Iscrizione Anagrafica presso i o
Demografici 2 centri di accoglienza 100 100 100%
Area Uso e Assistenza allo svolgimento di sagre e manifestazioni
Assetto del 3 | pubbliche e attivazione del servizio di protezione 100 100 100%
Territorio civile in caso di allerta meteo

L'O1V dispone che il presente verbale venga trasmesso agli uffici competenti al fine della
quantificazione delle risorse di cui all'art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999 effettivamente
erogabili in funzione del grado di realizzazione degli obiettivi 2016 sopra accertato.

Organismo indipendente di valutazione

Dott. Alberto Schecra
1N i

|/
AL el







