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Unione dei Comuni

Valli e Delizie
Argenta - Ostellato - Portomaggiore
Provincia di Ferrara
Organismo Indipendente di Valutazione per |'Unione e i
Comuni di Argenta Portomaggiore e Ostellato

VERBALE del 17/05/2019
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Comune di Portomaggiore - Comune di Argenta- Comune di
Ostellato —Unione

1 \

Pesatura posizioni Organizzative dal 21/05/2019
U COMUNE DI OSTELLATO

RILEVATO che in data 21.05.2018 e stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. relativo al personale
del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018, che ha ridefinito la materia delle posizioni
organizzative, in particolare con le previsioni di cui agli artt.. 13 “Area delle Posizioni
Organizzative”, 14 “Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative”, 15
“Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” e 17 “ Disposizioni particolari sulle
posizioni organizzative”;

RICHIAMATO in particolare il comma 3 del richiamato art. 13 “Area delle Posizioni
Organizzative” che prevede testualmente quanto segue:

"3, Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del
CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione
delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non
oftre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.”;

RICHIAMATO altresi I'art. 17, comma 1, CCNL Comparto Funzioni Locali 21.05.2018, ai sensi
del quale: “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari defle posizioni organizzative
disciplinate dall‘art. 13";

RILEVATO che in data 17/05/2019, con nota prot. Unione n. 13283, & pervenuta a questo
01V apposita richiesta da parte del Comune di Ostellato, con il tramite del Dirigente de Settore
Risorse Umane dell’'Unione, di procedere all’elaborazione della proposta di pesatura delle
posizioni organizzative in base alla nuova metodologia per l'istituzione, il conferimento e la
pesatura delle posizioni organizzative, valevole dal 21/05/2019, gia oggetto di confronto
sindacale e di imminente approvazione da parte della Giunta Comunale;

ESAMINATA la nuova metodologia inerente i "CRITERI GENERALI PER L'ISTITUZIONE, IL
CONFERIMENTO E LA PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE (per enti privi di
dirigenza) di cui all’art. 13 del CCNL 21/05/2018"”, da applicarsi a decorrere dal
21.05.2019, trasmessa formalmente con la menzionata nota prot. Unione n. 13283/2019;

DATO ATTO che a decorrere dal 21/05/2019, cosi come contemplato all’art. 1 della
metodologia di cui sopra, i responsabili delle strutture apicali dell’ente incaricati ai sensi
dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 con appositi decreti sindacali, sono titolari delle
posizioni organizzative gia istituite con precedenti deliberazioni cosi come di seguito riportato:
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Responsabile AREA di Decreti scadenza Posizione
delle strutture riferimento - Sindacali organizzativa
apicali STRUTTURE
APICALI
Pareschi Leonardo Area Servizi D.S. n. 9 del In concomitanza POSIZIONE
Finanziari 29.05.2014 con la scadenza del | ORGANIZZATIVA
modificato con mandato del N.1
D.S. n. 20 del sindaco
15.09.2014 (27/05/2019)
Pasqualini Patrizia Area Servizi D.S. n. 10 del In concomitanza POSIZIONE
Statistici e Sport 29.05.2014 con la scadenza del | ORGANIZZATIVA
modificato con mandato del N.3
D.S. n. 21 del sindaco
15.09.2014 (27/05/2019)
Baratti Francesca Area dei Servizi D.S. n. 6 del In concomitanza POSIZIONE
Istituzionali e 30.11.2018 con la scadenza del | ORGANIZZATIVA
Servizi alla mandato del N. 4
Persona sindaco
(27/05/2019)
Baratti Francesca Area dei Servizi D.S. n. 6 del In concomitanza
Incarico ad interim Culturali 30.11.2018 con la scadenza del POSIZIONE
mandato del ORGANIZZATIVA
sindaco N. 6
(27/05/2019)
Menozzi Nico Area Uso e D.S. n. 12 del In concomitanza POSIZIONE
Assetto del 29.05.2014 con la scadenza del | ORGANIZZATIVA
Territorio mandato del N. 7
sindaco
(27/05/2019)

RILEVATO che il Sindaco chiede all’lOIV di formulare una proposta di pesatura delle posizioni

organizzative dal 21.05.2019, in base alla nuova metodologia, che tenga conto anche degli

incarichi ad interim affidati al personale per fronteggiare i problemi organizzativi intervenuti,
avvalendosi delle opportunitad fornite dal nuovo CCNL 21/05/2018 art. 15 comma 6 che
prevede il riconoscimento di un ulteriore importi variabile dal 15% al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto

dell’incarico ad interim secondo i criteri definiti dalla nuova metodologia;

TUTTO CIO' PREMESSO e acquisite le opportune informazioni dal Segretario Comunale e
dall’ufficio personale e sentito il Sindaco, I'OIV propone alla Giunta Comunale la pesatura

delle posizioni valevole dal 21/05/2019, secondo la nuova metodologia, cosi come riportato

nell’allegato prospetto facente parte integrante e sostanziale del presente verbale e di seguito

riassunto:

Posizione AREA di punteggio % per interim
organizzativa riferimento -
STRUTTURE
APICALI
POSIZIONE Area Servizi 29
ORGANIZZATIVA Finanziari
N.1
POSIZIONE Area Servizi 16
ORGANIZZATIVA Statistici e Sport
N.3
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POSIZIONE Area dei Servizi 29
ORGANIZZATIVA N. Istituzionali e
4 Servizi alla Persona
Area deij Servizi 16 Riconoscimento
Culturali del solo 15%
POSIZIONE del valore della
ORGANIZZATIVA N. retribuzione di
6 posizione della
(posizione coperta posizione n. 6
ad interim dalla “Area servizi
posizione n. 4) Culturali” - per
incarico ad
interim
POSIZIONE Area Uso e Assetto 29
ORGANIZZATIVA N. del Territorio
7

PROPONE inoltre, cosi come contemplato dalla nuova metodologia, l'individuazione delle
seguenti percentuali del valore economico frutto della pesatura delle posizioni di cui sopra, da
riconoscere a titolo di retribuzione di risultato:

Posizione AREA di %
organizzativa riferimento | retribuzione
- di risultato
STRUTTURE
APICALI
POSIZIONE Area Servizi 15%
ORGANIZZATIVA N.1 Finanziari
POSIZIONE Area Servizi 15%
ORGANIZZATIVA N.3 Statistici e
Sport
POSIZIONE Area dei 15%
ORGANIZZATIVA N. 4 Servizi
Istituzionali e
Servizi alla
Persona
POSIZIONE Area dei 15%
ORGANIZZATIVA N. 6 Servizi
(posizione coperta ad Culturali
interim dalla posizione n.
4)
POSIZIONE Area Uso e 15%
ORGANIZZATIVA N. 7 Assetto del
Territorio

Organismo indipendente di valutazione i
Dott. Alberto Scheda f /
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PESATURA POSIZIONI CRGANIZZATIVE COMUNE DI OSTELLATO
DECORRENZA 21/05/2019

Posiz. Organiz.n. 1 -
Area Servizi Finanziari

Posiz, Organiz. n. 3 -
Area Servizl Statistica e

Posiz. Organiz. n. 4 -

Area Servizi Istituzionali

Posiz. Organiz. n. 6 —
Area Servizi Culturali

Posiz. Organiz. n. 7 -
Area Uso e Assetto del

Sport e Servizi alla Persona Territorio
1. Rilevanza strategica della
posizione 3 1 3 1 3
a) Elevata 3
b) Media 2
c) Bassa . 1
2. Personale funzionalmente I l | I
|asseanato 1 1 2 L 1
a) oltre i 10 dipendenti 3
b) da 6 a 10 dipendenti 2
¢) fino a 5 dipendenti 1
3. Complessita delle relazioni con l | | |
soqgetti esterni e/o interni 3 2 3 1 3
a) Elevata 3
b) Media 2
c) Bassa 1
4. Complessita e continuita delle
funzioni di supporto agli organi di
irezi 3 1 3 1 3
a) supporto all'attivita degli organi di
direzione politica rispetto alla definizione 3
ed all'applicazione delle scelte
b) supporto limitato all’attivita degli
organi di direzione politica nella 2
\definizione deali obiettivi operativi
c) supporto allattivita degli organi di
direzione paolitica con contributo 1
Iprevalentemente gestionale
5. Attivita discrezionale da | | | |
esercitare 2 1 3 1 3
a) Elevata 3
b) Media 2
c) Bassa 1
6. Complessita degli strumenti e I | | |
delle strutture da gestire 3 2 2 1 3
a) Elevata 3
b) Media 2
c) Bassa 1
7. Condizioni necessarie per I | l I
I'assolvimento della funzio 3 z 3 2 2
a) Elevate e di tipo multidisciplinare 3
b) Medie e di modesto spettro 2
muiltidisciplinare
c) Di tipo monodisciplinare 1
8. Attivita progettuali o | | | |
pianificatorie da esercitare 4 1 3 3 4
a) Attivita progettuali di elevato
contenuto pianificatorio e assolvimento 4
dinamico di tipo costante
b) Attivitd progettuali di modesto
contenuto pianificatorio e assolvimento 3
dinamico di tipo costante
c) Attivita progettuali di elevato 3
lcontenuto ma di tipo occasionale
d) Attivita progettuali di modesto
i ti ionale 1
9. Grado di informatizzazione l l I |
ambientale e processuale 3 2 3 2 3
a) Elevata 3
b) Media 2
c) Bassa 1
10. Necessita di formazione ed | I | |
iorna nal 4 3 4 3 4
a) Costanti ed estese 4
b) Costanti e limitate 3
c) Occasionali ed estese 3
d) Non significativo 1
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