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" Unione dei Comuni

Valli e Delizie
, Argenta - Ostellato - Portomaggiore
Provincia di Ferrara
Organlsmo Indipendente di Valutazione per 'Unicne e i
Comuni di Argenta Purtomagglore e Ostellato

: VERBALE del 30 ottobre 2019 -
, del’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Comune di Portomaggiore - Comune di Argenta- Comune di
- Ostellato ~Unione

Argomenti: Posizioni organizzative' Comune di Ostellato — valutazione anno 2018 ed
approvazione graduatorie di merito dell’anno 2018 previste dallo SVIMAP. :

L'o 'ganismo indipendente di Valutazione, dr. Alberto Scheda, al fine di procedere alla valutazione
degli Incaricati di Posizione Organizzative e per |'approvazione delle graduatorie di merito per
I'anno 2018 prende atto che: ) :

. _che con delibera di G.C. del Comune .di Ostellato n. 70 del 7. 06 2018, recante *
“aggiornamento del piano delle performance —+anni 2018 - 2020" & stato approvato,
I'aggiornamento alle annualita 2018/2019.del plano performance 2017/2019, approvato
con deliberazione G.C. n. 122 del 16.11.2017, cosi come confermato dalla deluberazuone
GC 152 del 22,12.2017; '

.|* che con deliberazione- G C. del Comune di Ostellato n. 69 del 26.07.2019 sono stati
approvati i report relativi alla verifica dello stato di attuazione al 31.12.2018 degli obiettivi

_di Piano delle Performance del Comune di Ostellato predisposti dai Responsabili di Area,
‘nonché la proposta di valutazione del grado di realizzazione degli obiettivi di Piano
Performance anno 2018 formulata dal sottoscritto OIV (verbale prot. n. 19728 del 23-
07-2019);
» la Giunta del Comune di Ostellato ‘con del:berazmne n. 97 del 21,10.2019, dichiarata
~ immediatamente eseguibile, ha approvato la Rela21one alla Performance 2018 a
conclusione del ciclo performance dell’'ente;
» in data 29.10.2019 il sottoscritto OIV ha proceduto alla vahdazmne della Relazione alla
* Performance 2018 del Comune di Ostellato;

ls il sistema di valutazione e misurazione -della performance (SVIMAP) del Comune di

Ostellato, approvato .con delibera di G.C. n. 196 del 29.12.2011, in vigore fino al

31.12.2018, prevede che la performance individuale dei titolari di' posizione organizzativa

venga valutata dall’'organo di valutazione; ,

" In [base allo SMIVAP del Comune di Ostellato di cui alla deliberazione G.C. n. 196/2011, il

sottoscritto con il supporto del Servizio Gestione Risorse ‘Umane dell'lUnione Valli e Delizie e del

Se'_i)tretarlo del Comune di Ostellato dr. Mecca Virgilio, procedere alla valutazione del personale

incaricato di Posizione Organizzativa riferita al 2018, tenuto conto dei report predisposti dagli

incaricati di Posizione Organizzativa, della relazione performance, e della proposta del Segretario

‘Geperale per i fattori relativi ai comportamenti organizzativi come da schede lndlwduall

conservate agli atti.

Si [specifica che rispetto ai fattori di valutazione presenti nella scheda di valutazione de[la

Performance individuale degli incaricati di PO:

: o per i fattori previsti ai puntil e 3 si & tenuto conto del grado di ragglungimento
della performance del settore;:

e per il fattore previsto al punto 2 si & tenuto ‘conto deI grado di raggiungimento
della performance complessiva dell’ente;
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s per il fattore previsto al punto 4 la valutazione é stata effettuata in collaborazione
con il Segretario Generale deli’ente.

Il sistema di valutazione e misurazione della performance (SVIMAP) del Comune di Ostellato,
prevede inoltre I'approvazione da parte dell’organismo di valutazione di due distinte graduatorie
di merito della performance individuale, una relativa al personale incaricato di posizione
organizzativa e una relativa al personale delle categorie D, C e B. L’OIV rileva che in merito alla
graduatoria del personale D, C € B non ha elementi per effettuare una validazione della stessa
e ritiene di poter solamente prendere atto delle valutazioni effettuate dai responsabili.

Il vigente SMIVAP prevede che nelle due distinte graduatorie di merito il personale venga inserito
secondo l'ordine determinato dal punteggio della valutazione della performance individuale. In
caso di parita di punteggio Ia precedenza & determinata dalla minor anzianita complessiva di
servizio.

L’Organismo Indipendente di valutazione, con il supporto del Servizio Gestione Risorse Umane
dell'Unione Valli e Delizie procede alla predisposizione ed approvazione delle seguenti allegate
graduatorie del personale del Comune di Ostellato per I'anno 2018:

Allegato A ~ GRADUATORIA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEGLI INCARICATI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA E RELATIVA GRADUATORIA
Le valutazioni sono state effettuate in base ai criteri previsti dalla tabella 1 dello Smivap.
Le valutazioni per ogni Responsabile incaricato di Posizione Organizzativa sono depositate agli
atti e anche se non materialmente allegate formano parte integrante sostanziale del presente
verbale.
La graduatoria & determinata in base al seguenti criteri: - }

- al punteggio conseguito da ciascuno;

- in caso di paritd di punteggio la precedenza & determinata dalla minor anzianita

complessiva di servizio.

Allegato B - GRADUATORIA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DELLE
CATEGORIED, B, C,
Le valutazioni sono state redatte dai Responsabili di Area/U.0Q. e dai Dirigenti dell'lUnione Valii e
delizie per il personale comandato in Unione in base aj criteri previsti dalla tabella 2 dello Smivap
di cui il presente OIV prende atto.
Le valutazioni sono depositate agli atti e anche se-non materialmente allegate formano parte
integrante sostanziale del presente verbale.
La graduatoria definita & determinata in base ai seguenti criteri:

- al punteggio conseguito da ciascuno;

- in caso di parita di punteggio la precedenza & determinata dalla minor anzianita

complessiva di servizio:

Organismo indipendente di valutazione
Dott, Alberto Scheda




