
Area / Unità Operativa

N. 

dipendent

i

Media 

Punteggi 

valutazione 

ottenuta 

per 

Area/Unità 

Operativa

Dev. 

standard di 

Punti

Quota Annua 

Massima 
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Area / Unità 
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Anno 2016 
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Media di 
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Unità 

Operativa 

erogata

Area Cultura 1  98,00 0 1.033,50€        1.012,83€        1.012,83€    

Area Servizi Finanziari 1  98,00 0 1.033,50€        1.012,83€        1.012,83€    

Area Servizi Istituzionali e 

Servizi alla persona
7  91,86  8,49 6.016,47€        5.500,45€        785,78€       

Area Uso e Assetto 

Territorio
4  96,00  2,83 3.838,72€        3.691,08€        922,77€       

Area Servizi Demografici 2  96,50  2,12 2.067,00€        1.994,66€        997,33€       

Totale complessivo 15  94,40  6,28 13.989,19€      13.211,85€      880,79€       

Area / Unità Operativa

N. 

dipendent

i Coinvolti 

Premio 

erogato per 

settore

Media premio 

per settore

Area Servizi Demografici 2 950,00€     475,00€        

 Area Servizi Istituzionali e 

Servizi alla Persona 
1 50,00€       50,00€          

 Area Uso e Assetto del 

Territorio 
3 1.500,00€  500,00€        

Totale complessivo 6 2.500,00€  1.025,00€      

PREMIALITA’ 2016 – PERSONALE NON INCARICATO DI POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA

Si riportano di seguito alcuni indicatori significativi in merito alle valutazioni ed ai premi erogati ai  

dipendenti non incaricati di Posizione organizzativa.

PERFORMANCE INDIVIDUALE   - Premio legato alla valutazione delle prestazioni individuali al quale 

possono accedere tutti i dipendenti, secondo il sistema di valutazione adottato dall’Ente.

Tale quota della produttività viene collegata alla valutazione delle prestazioni individuali in proporzione ai 

risultati raggiunti determinati dal punteggio della scheda di valutazione.

Premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di obiettivi di rilievo strategico prioritario per

l’ente. Premio erogato sulla base del risultato effettivamente conseguito e dell’impegno individuale profuso.


