PREMIALITA’ 2017 - PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

Si riportano di seguito alcuni indicatori significativi in merito alle valutazioni ed ai premi
erogati ai dipendenti incaricati di Posizione organizzativa.

RETRIBUZIONE DI RISULTATO- La retribuzione di risultato & attribuita in misura
proporzionale alla valutazione ottenuta per la performance individuale come previsto dal
sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Ostellato,
approvato con delibera di G.C. del Comune di Ostellato n. 196 del 29.12.2011

Media Retribuzione di
N. dipendenti Punteggi Risultato Retribuzione Media di
) o . Dev. . R . :
incaricati di valutazione .| complessiva-| di Risultato Retribuzione
. standard di X .
Posizione performance PuUNi Quota complessiva - | di Risultato
Organizzativa individuale massima Quota erogata erogata
ottenuta erogabile
4 91 5,03 € 3.620,00 | € 3.460,40 | € 865,10




