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Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva P . . . . . . .
Processo 8o cel I P i Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n principali del livello di
. rischio
A B C D E F
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |Informaz|on| Elenca.te dal d.I_g_sA33/2‘013. 2- Misura dlncont.rol.lo.: |mmed|§tamentg ! contrqlh debpono essere
1 ersonale (produttivita e interesse personale di M uali dispongono, per vantaggi e utilith personali, in favore di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici a effettuati dalla prima sesssione utile successiva
P tribuzi ApdA isultat A P . . ?aluni sop etgti a s’cg ito di aﬁgi P ! campione effettuati in occasione del controllo successivo di regolarita | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
retribuzioni di risultato) uno o piu commissari 88 P . amministrativa. . 3-Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
; f e 4 . i diatamente. | controlli debbono essere
) Selezione "pilotata” per smmediz ¢ ° ‘ )
Concorso per |'assunzione . p I P Gli u.fﬂ.c' potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle s - . . P effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 di interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |Si fa rinvio alle misure eventualmente previste nel PTPCT dell’'Unione. ' . .
i personale oS . N taluni soggetti a scapito di altri all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pit commissari ! essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
Concorso per la Valutazione "pilotata" per || processo non consente margini di discrezionalita __ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
prog | oy N N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio zssicurare il correlato "accesso civico" -18s- immediatamente.
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B. °
Gestione giuridica del violazione di norme, Isli pr:?ficfjtsisinﬁ]’;ﬁ?gsiec;it?arig;'ed' :g;ﬁceez'ﬁ]"faal\';gre deiterzi | Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- gniricativi. Inoftre, 81 che p! ael terzl b bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ¢
int Jutilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
ecc. interesse, e stato ritenuto molto basso (B-). .
; : H Il processo non consente margini di discrezionalita " " . .
L . violazione di norme A ) h N A | B :
Relazioni sindacali . ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 Mls_ura_dl tra.sparenza_generalt_a si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
5 | " anche interne, per B- " f h o, |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : "
(informazione, ecc.) int /utilits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
Interesse/utilita & stato ritenuto molto basso (B-). .
; : H Il processo non consente margini di discrezionalita " " . .
] violazione di norme b : h N | :
Contrattazione decentrata . ’ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 Mls_ura_dl tra.sparenza_generalt_a si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
6 | . anche interne, per B- " f h o, " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : "
integrativa interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
& stato ritenuto molto basso (B-). )
- ) selezione "pilotata" del i di ' i izi, dati gli i i [1- Mi i s siriti ici
servizi di formazione del P Trattand_o_s| di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1 Mls_ura_dl tra_sparenza_generalg siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
7 le di dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". N
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve .
8 |Levata dei testi er interesse di parte: B segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per essere oggetto di verifica periodica . 2-Misura specifica di trasparenza: La trasparenza deve essere attuata
evata dei protesti pe A di parte: ere ! P ap P i verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione immediatamente
dilatazione dei tempi valori. Ecco perché il rischio e stato ritenuto molto basso. trasparente
(Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
9 Gestione dei procedimenti violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
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Catalogo dei rischi complessiva - . I . . " : "
Processo pr?ncipali del Iﬁ/ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. : "
rischio
: H : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " P .
P . violazione di norme, N PN . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri : competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati e P & o e La trasparenza deve essere attuata
10 | li anche interne, per i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
egall interesse/utilita PN Icl, In g " ’ p " |assicurare il correlato "accesso civico". .
rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Stllmu:)felileﬁ‘z):;e)zfzige?el:'léz\farstlan;;zp&;{Féegéers?)‘;taeli” :/Ia dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M i valori economici, in genere modesti, che il processolattiva il pubblicazione di tutte le informaziani richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato riténuto Medio. ’ ’ " |assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo consente pochi margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o P 8 s La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo dei t i sono di valore, in genere, contenuto. In ogni caso il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
el tempi stato ritenuto’altog ’ . 8! assicurare il correlato "accesso civico". :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
13 Organizzazione eventi violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ubblicazione di {)utte e iﬁformaziéni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il pub " " L -18s- immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi b SP: 8 R La trasparenza deve essere attuata
14 collegiali per interesse di parte = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul?bllcazpne di tuttevlve |nforma_2|_on|”r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
> stato ritenut’o basso (B)’ o molto basso (B-) ' assicurare il correlato "accesso civico".
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ke SP: 8 AN La trasparenza deve essere attuata
15 . P . - " N h o .~ o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed : N
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N " " L immediatamente.
> stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalith 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S SP: 8 s La trasparenza deve essere attuata
16 " P A B- ) . h ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N n
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . " e immediatamente.
> stato ritenuto basso (B) © molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o SP: 8 sl La trasparenza deve essere attuata
17 |0 X RN h . i ! " © ~“. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X N
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il 3 " " o immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
; : H Il processo non consente margini di discrezionalita " " . .
. s violazione di norme PR " N X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi I SP: 8 PR La trasparenza deve essere attuata
18 teedid it procedurali, anche - <ono di valore, in genere. assai contenuto. Pertanto. il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente
corrente e di deposito interne S N ,1n 8 v . ’ assicurare il correlato "accesso civico". .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
: : : Il processo non consente margini di discrezionalita " " . .
. ' - violazione di norme P h N X . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi I SP: 8 L La trasparenza deve essere attuata
19 storico procedurali, anche B- sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente
interne & stato ritenut’o basso (B)’ © molto basso (é,) 4 assicurare il correlato "accesso civico". :
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
20 determinazioni, ordinanze, violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
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Catalogo dei rischi complessiva I . o . . . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
. rischio
P violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer " e " 88 P! S0 P PR ol SP: 8 s La trasparenza deve essere attuata
21 tisfacti it procedurali per "pilotare valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
salisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1 Mlsu_ra_ di tr_asparenza generale e spe_aﬁca: € necessario pubblicare
PP g
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento | . A ) : » PO N . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
22 [ P . . interesse/utilita di uno o + comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in T . . P, . N ) N N .
di incarichi professionali oS N . " A - specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione lo effettuati dalla prima sessione utile successiva
pitu commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di N P A N N L 8 N
. svolgimento delle selezioni in occasine dei controlli successivi di all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. i L .
regolarita amministrativa.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. ) | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante : [ " N N ppattc L g 8 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare | N . N N N ) N N N
procedura aperta (o ; TR . N " A . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sessione utile successiva
23 . N N L. interesse/utilita di uno o + comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o N o . " N N
ristretta) di lavori, servizi, oS N . danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
forniture piu commissari adeguate misl;re deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di essere somministrata nel corso di ciascun anno
! gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, in misura adeguata.
nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . " P "
PP g 8 p
interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni a campione e in immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / N N » PO N . pecitica: Torg prep - N s PIC - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
24 N s s N A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in occasione del controllo successivo di regolarita amministrativa deve 1 N N
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
L ime N . h azione: al p A essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di in misura adeguata
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, .
nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: . " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati [in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
] ) selezione "pilotata" per - - L ; : h - - . ? . - "
25 Gare ad evidenza pubblica interesse/utilita di uno o A+ gli interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
di vendita di beni N N " comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica a campione lo effettuati dalla prima sessione utile successiva
pit commissari danno di altre. svolgimento delle selezioni in occasione del controllo successivo di all'approvazione del PTPCT.
regolarita amministrativa.
X . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
. L dei limiti dell'in house A PP P! . ... |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
26 |Affidamenti in house S + sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti - . - " o X " N N Ny
providing per di interesse specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilita di parte : \verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
i La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatanﬁente | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP )
Selezione "pilotata", con X . . ’ . o . . L ) X
conseguente violazione I contrat_n d appa_ltt_) di Iavo_n, forniture e servizi, dati gli 1 Mlsu_ra_ di tr_asparenza generale e spe_cnﬁca. & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
28 y ’ A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo .
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Catalogo dei rischi complessiva I . o . . . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
. rischio
. Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatanﬁente | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla ri’ma sessione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT.
uno o pil commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
X Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatarzente | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla ri;na sessione utile successiva
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a F:'ovazione del PTPCT.
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato ol SP: 8 s La trasparenza deve essere attuata
31 N M . e . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N h
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a N " " L immediatamente.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato S SP: 8 s La trasparenza deve essere attuata
32 fornit di e durali M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
orniture e di servizi procedurali terzi i‘l’rischio & statt)) ritenuto Medio ee assicurare il correlato "accesso civico". :
Il processo non consente margini di discrezionalith 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - P 8 s La trasparenza deve essere attuata
33 N . N B- " N h o .o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio - ; " M immediatamente.
> stato ritenuto basso (B) © molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
P - N " . N . La trasparenza deve essere attuata
. . . s Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per thici p A = potert P T 2 cll trasp: 8 pubblicar immediatamente. La formazione deve essere
34 tributi | i int di " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun anno in
ributi locali Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata
P - N " . 5 . La trasparenza deve essere attuata
. . s Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N
Accertamenti con adesione omessa verifica per el p . = potert P ! . 2l - P 8 pub ) immediatamente. La formazione deve essere
35 dei tributi | i int di " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun anno in
el tributi focall interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata
: : A - . " " N . La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " P! .
PN AT . omessa verifica per - . " . f ! . L T N immediatamente. La formazione deve essere
36 |sull'attivita edilizia privata f . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2--Formazione: al personale . A .
. interesse di parte o P o f . P somministrata nel corso di ciascun anno in
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata
" " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediataiente | controlli debbono essere
- " : e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - N N .
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per - . X " n S " e " A effettuati dalla prima sessione utile successiva
37 quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

e la sosta

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
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Valutazione

Termine di
attuazione
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Catalogo dei rischi complessiva I . o . . . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
. rischio
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatampente | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
38 |attivita commerciali in sede A . P A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a B atla p| .
" interesse di parte e P . " . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm;‘;;ﬁiﬁgﬁng::r:ﬁ;ffs;i;g:gt:ssere
. i e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: n - . N .
39 x:glrls:tziaez :emrgllj:lgitsiu Oirr?teesr?s::g?cgrg:r A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a aTlf';em:Z\t/lagill:ep{;leT:;:(Si'sl'lol_naeflétlrl:ailijgﬁzssgvae
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel clorso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm:Si;rtaasmpZﬁgz?cdoer:/ter;?issgeb;g:steassere
Controlli sull'uso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rilma sessione utile successiva
40 territori int di t A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve
erritorio Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - y A
N N P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immégi;rtaasmpzynetgz? ::r:/ter;?issreekagg:g?ssere
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla ri.ma sesssione utile successiva
41 rifiuti urbani interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L y .
N N P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. R
in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatampente | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
42 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazionepdel PTPCT. La formazione deve
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Form32|one: .aI perso.ngle deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
: n Il processo non consente margini di discrezionalita . " - -
" P violazione delle norme b N : - ce[1- :
Gestione ordinaria della N . i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L Mls_ura_dl tra_sparenza_generalg si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
43 per interesse di parte: B N . B o .o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N
entrate dilatazione dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). °
ingiustificata dilatazione . " s . La trasparenza deve essere attuata
dei . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " n
ei tempi per costringere A - . " o " " immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
44 spese di bilancio di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve
P provvedimento AE,“: voa accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pp L y A
concedere "utilita" al N N P essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. R
funzionario in misura adeguata.
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ubblicazione di ?utte e iﬁformazic.)ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
p sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub . M P -8s- immediatamente.
2 stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita . " i .
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
46 |Stipendi del personale violazione di norme B- . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Catalogo dei rischi complessiva I . o . . . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
. rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ol SP: 8 s La trasparenza deve essere attuata
47 s violazione di norme B " N B o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N
addizionale IRPEF, ecc. sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X . " P immediatamente.
,
\ . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o SP: 8 sl La trasparenza deve essere attuata
48 N h N M P N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in i i " o immediatamente.
o " S . : assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " A .
49 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1;1a’kl;lsi?ar;:;;r:is?::teenlzeaiEfe(;‘rer;?zei(l);li ';'itclﬁin:sts:g:l':nltes ?3/2013 od La trasparenza deve essere attuata
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in Pub . " e -85 immediatamente.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio 2 -
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e SP: & s La trasparenza deve essere attuata
50 . > ' . M - desti, che il K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X diat "
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
servizio di rimozione della Selezione "pilotata®. Gli uffici potrebhero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
51 |neve e del ghiaccio su Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazit‘)ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
trad bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” e immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P e impropriam  pot: . M : - si riti .
: iR cegll Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
52 |immobili e degli impianti di 3} : M P : - - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; h
proprieta dell'ente dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in  ssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
53 manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi pubblicazione di ?utte le iﬁformazic‘)ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
selatic dellesecuzione el
Servizio 4 -
servizi di pubblica violazione di norme, Gli Uff'? potrebbe;(t) ut|l|zzatr_|e_t|[npropnarpegtf_ p(l)_t_ertl € |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
54 illumi P anche interne, per M competenze per o enerzu ;.' ahpe_rlsona 1. Dati gliinteresst 1, plicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pimmediatamente
illuminazione interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico”. .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata”. i uffici ili i i i . . R, -
manutenzione della rete e Omesso cgntrollo S(llmu“el(t:lel:[z);re:?i;?e‘:]tel:’I;thrifitl;nper?g:]aawengi pﬁtienrt'ee'essi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
55 |degliimpianti di pubblica . : M petenze p ita per ¥ & X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa N
il A N dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
- ) violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, o), i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e N . o La trasparenza deve essere attuata
56 | anche interne, per M - . X X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X N
biblioteche interesse/utilith economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. °
: : f Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . . .
s ] R violazione di norme, el At ) - :
servizi di gestione impianti : competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Mls_ura_dl tra_sparenza_generalt_a si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
57 i anche interne, per M - " X X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X K
sportivi N s economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 " " S immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o P 8 oL La trasparenza deve essere attuata
58 ' : M Pt : R . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ¢ K
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 " " L immediatamente.
o " o - - assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". i uffici ili i i i . -
P p Gli uffici potrebbero utlllzzar_e_ |[npr0pr|ar|_1ente_ po_t_en € |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi I " A PR La trasparenza deve essere attuata
59 ' . M . " K X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X N
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 3 " " L immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
violazione di norme, Scl)lr:ffel(t:leﬁg;regfzzge‘:\tell:ézjgiﬁ:?per(:g;zr;iqeg;ii p[I)it;I:eiessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
60 |gestione del sito web anche interne, per M P P! P! § 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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61

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Termine di
attuazione

62

impianti di proprieta
dell'ente

Pulizia degli immobili e degli

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3-
Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

31/12/22

63

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica; 3-
Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

31/12/22

64

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2. Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 3-
Rotazione: € necessaria la rotazione dei singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Entroil
31/12/2023

65

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 3- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Entroil
31/12/2023

66

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Entroil
31/12/2023

Entroil
31/12/2023




Valutazione

Termine di
attuazione

Entroil
31/12/2023
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Catalogo dei rischi complessiva I . o . . . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
. rischio
La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
: : g P, . N . . i inistrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
) ) violazione delle norme ' 'n amminis 2 ) !
Permesso di costruire PRV R U attivita e_d|||2|a privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata |all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
67 f dei limiti e degli indici A+ |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero ; il Nl : . oo T
convenzionato B 2 . K - : - . |formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 3- Rotazione: & essere somministrata nel corso di ciascun anno,
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. X " - NS g N N
di necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli in misura adeguata. La rotazione dovra essere
i parte responsabili di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
violazione delle norme, Isligpr:(i:;?(?:ts}sin;rg)lct?sn:Sie\?at:tr:gagrig(l::edrl)?c;ff\:fez';nfaal\l/t;re dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata
68 |Servizi di protezione civile anchetdl rego(}.ame:to’ B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio sssbi?lljlrc:rzel(?lnceol::;:tt:,!:é?;g;;":siig',,”Ch'esm dal d lgs 33/2013 ed immediatamente.
perinteresse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
69 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente.
fondazioni. interesse/utilita interesse.
dell'organo che nomina
; . .. | violazione delle norme i uffici ili i s )
Concessione di sovvenzioni, A ! Gli u-ff|.c| potrebbero utilizzare Poter_l_e‘competen_z_e, delle . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
70 tributi idi anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 immediatamente
contributl, sussidi, ecc. per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. -8s- . .
ingiustificata dilatazione
A dei tempi per costringere AR e )
Autorizzazioni ex artt. 68 e tempi p . 8 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . " N .
A il destinatario del A N s f . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
71 |69 del TULPS (spettacoli, provvedimento tardivo a quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
intrattenimenti, ec(;‘) PN taluni soggetti a scapito di altri. TeT - .
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per i uffici ili i N )
72 |servizi . i e famigli interesse/ufilité di unpo ° A G:a‘;lfgfsl pgr:riit;eroe\:sg:‘z;re ng’;;ifﬁco::g):::ﬂzﬁ; ?:JI;Q di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
ervizi per minori e ramiglie pill commissari ?aluni sodetgti a s’czpito di algtfi p ’ informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente.
e . . Selezione "pilotata" per i uffici ili i N )
Servizi assistenziali e socio- | . pr S P ali u.ﬁ'?' potrebbero utilizzare POterl.scompEtEnZ?’ delle . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
73 sanitari per anziani interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 immediatamente
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. 18> . .
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle " " N .
74 |servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata

pill commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.

immediatamente.
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Catalogo dei rischi complessiva I . o . . . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
. rischio
. . Selezione "pilotata" per i uffici ili i . . N )
75 Servizi per adulti in interesse/ufilité di unpo ° A G:alflfglcs' p::riil;eroersgiztzre th:trilliteémemrsp:r:;nizier; ‘fjae\lloere di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
difficolta pit commissari ?aluni sodetgti a s’czpito di algtéi P 4 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente.
s ] ] Selezione "pilotata" per i uffici ili i . . N )
76 Servizi di integrazione dei interesse/ufilité di unpo o A G:a\;rglc; p;)r:riit;eroe\:sg:‘z;re ng’;;ifécoer?f:::ﬂzﬁg fd:\llcfre di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
cittadini stranieri pits commissari ?aluni sodetgti a s’czpito di algtéi P 4 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente.
selezione "pilotata", i uffici potrebb. il teri " dell
Gestione degli alloggi violazione delle norme ! uticl potrebbero utilizzare poter) € competenze, delle 1y npiqy,ra di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
77 - N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | T N h
pubblici procedurali per taluni soggetti a scapito di altri informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente.
interesse/utilita di parte .
Gestione del diritto allo violazione delle norme S(I)'r:ffe'(t:'eﬁggeg?g;?ﬁ‘:}g:"ézﬂiﬁt‘;ﬂp;?g;zrl?eg:i pﬁtii'tle?essi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
78 |studio e del sostegno procedurali per M petenze p ta per y 8 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa N
N . AN economici, in genere modesti, che il processo genera in X . " S immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico.
violazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi b P 8 RN La trasparenza deve essere attuata
79 |Asili nido " i n B " X h oo, |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X N
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " P immediatamente.
. s s . assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dglle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e " . s La trasparenza deve essere attuata
80 |(Servizio di "dopo scuola o T B 5 . ; S~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - N
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
i ilita di e i basso (B) o molto basso (B-). N
interesse/utilita di parte € stato ritenuto
violazione delle norme !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
81 SeFVIZIQ di trasporto ['Jlrocedurall'e"delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza _deve essere attuata
scolastico graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 3 . " o immediatamente.
. g, . - b B Ito b 8 assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
82 [Servizio di mensa Erocedurah‘ e"delle B s|gn|f|c_at|V|. Ino_ltre, i vantaggi _che produce in favore fie! ter_2| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traspgrenza _deve essere attuata
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 3 " " L immediatamente.
. b . : b B Ito b 8 assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
: . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
/Autorizzazione " ! . P '€ impropriam ' pot . M : Rr— -
’ " il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L Mls_ura_dl tra_sparenza_generale:. st rl_tle_ne sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
83 |all'occupazione del suolo > " M - " X - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ;
. provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in - . " o immediatamente.
pubblico S ¢ tarri i ricehin & . : assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. y il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e P 8 s La trasparenza deve essere attuata
84 |Pratiche anagrafiche > " B- di val . ; P il rischio |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . di
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio - . " P immediatamente.
oy N - assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita " " R -
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
85 [Certificazioni anagrafiche B- . , pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Catalogo dei rischi complessiva I . o . . . . .
n Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
. rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
86 atti di nascita, morte, il destinatario del B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di ?utte N iﬁformazic‘)ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o P 8 oL La trasparenza deve essere attuata
87 identita provvedimento tardivo a = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul?bhcazu?ne ditutte le |nforma-z|.on| richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
N S N ’ v ’ assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. P - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S P 8 PR La trasparenza deve essere attuata
88 |Rilascio di patrocini er interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le Informazloni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
P P 2 stato ritenut’o bagsso (B)’ © molto basso (é_) ’ assicurare il correlato "accesso civico". .
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o P 8 sl La trasparenza deve essere attuata
89 |Gestione della leva er interesse di parte B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente
P P & stato ritenut’o bagsso (B)’ o molto basso (é,) ’ assicurare il correlato "accesso civico". !
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o SP: 8 sl La trasparenza deve essere attuata
90 |Consultazioni elettorali er interesse di parte B- <ono di valore, in senere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |PUbblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente
P P N - » 1N 8 Y X ' assicurare il correlato "accesso civico". .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
91 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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