
 
 

 
N.B.: La presente dichiarazione deve essere compilata e prodotta soltanto in caso di 

applicazione, da parte dell’Operatore Economico, di un diverso contratto collettivo nazionale 
di lavoro rispetto a quello indicato dalla Stazione Appaltante. 

 
La presente dichiarazione NON deve essere compilata e prodotta qualora l’Operatore 

economico abbia confermato, nell’allegato nr.3,di applicare il contratto collettivo nazionale 
di lavoro indicato dalla Stazione Appaltante 

 
ALLEGATONR.4-DICHIARAZIONEDIEQUIVALENZADELLETUTELEDELC.C.N.L. APPLICATO 

(Articolo11,comma4D.Lgs.nr.36/2023–Art.3,AllegatoI.01) 

Da inserire eventualmente all’interno della busta “OFFERTA ECONOMICA” 
 
 

Al Settore Servizio alla Persona 

 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Il sottoscritto ,nato a il  ,in qualità di  

Della società/impresa 

 
individuale/consorzio/aggregazione di imprese di rete/GEIE  , con sede 

legale  in 

 
 , ,Via ,n. ,P.IVA 
 
 , C.F.   

 
Procedura negoziata per l’affidamento del servizio di “REALIZZAZIONE DI UN CENTRO RICREATIVO ESTIVO DIURNO 

PER BAMBINI IN ETÀ DI SCUOLA DELL’INFANZIA - MESE DI LUGLIO  2026” 
CIG B9F16312A2 

 



 
 

 
 

 
DICHIARA 

 
[da compilare soltanto se l’Operatore economico applica un CCNL differente da quello indicato 

dalla Stazione Appaltante]  
 
ai sensi dell’articolo 11, commi 3 e 4, di impegnarsi ad applicare per tutta la durata dell’appalto il CCNL 
_________________________________________ [Indicare codice alfanumerico CNEL e denominazione] il quale garantisce 
tutele economiche e normative equivalenti al CCNL individuato dalla Stazione Appaltante per l’affidamento in oggetto.  

□ che l’equivalenza si ricava in via presuntiva, ai sensi dell’articolo 3 dell’All.to I.01, in quanto il CCNL applicato è stato 
sottoscritto congiuntamente dalle medesime organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative con 
organizzazioni datoriali diverse da quelle firmatarie del contratto collettivo di lavoro indicato dalla stazione 
appaltante, attinenti al medesimo sottosettore e corrispondente alla dimensione o alla natura giuridica 
dell’impresa(1) 

 [oppure,in alternativa] 

□ Che l’equivalenza si ricava, ai sensi dell’articolo4 dell’All.toI.01 al D.Lgs.nr.36/2023, in base alle seguenti 

componenti economiche e parametri normativi: 
 

EQUIVALENZAECONOMICA 

Voci retributive importi CCNL 
previsto dalla SA 

importi CCNL 
applicato 

dall’Operatore 
economico 

Eventuali note 

Retribuzione 
tabellare lorda 
annuale 

   

 



 
 

 
(1) Ai sensi dell’art. 3 dell’Allegato I.01, “si considerano equivalenti le tutele garantite da contratti collettivi nazionali e territoriali di lavoro sottoscritti 

congiuntamente dalle medesime organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative con organizzazioni datoriali diverse da quelle firmatarie del 

contrattocollettivodilavoroindicatodallastazioneappaltante,attinentialmedesimosottosettoreacondizionecheailavoratoridell’operatoreeconomicosia applicato il 

contratto collettivo di lavoro corrispondente alla dimensione o alla natura giuridica dell’impresa.Per gli appalti relativi al settore dell’edilizia, si considerano 

equivalenti, nei limiti di quanto previsto dal comma 1, i contratti collettivi nazionali di lavoro classificati mediante codice unico alfanumerico CNEL/INPES F012, 

FO15, FO18” 



 
 

 

 

Indennitàdi 
contingenza 

   

EDR-elemento distinto 
della retribuzione 

   

Mensilitàaggiuntive 
(tredicesima e 
quattordicesima) 

   

Eventualiulteriori 
indennità 

   

 

 

 

 

 

 

EQUIVALENZANORMATIVA 

istituti/disciplina CCNLprevistodallaSA CCNLapplicatodall’Operatoreeconomico 

 (SI/NO) durata rif.articoli (SI/NO) durata rif.articoli 



 
 

 

 

Lavoro 
supplementare e 
clausole elastiche 
nel part time 
(indicare il 
limitemassimopercen
tualedell’aumento 
delladuratadellaprest
azione di lavoroche il 
datoredilavoro 
puòrichiedere) 

      

Lavoro 
straordinario,con 
riguardo ai 
limitimassimi 

      

Disciplina 
compensativa 
delle ex festività 
soppresse(es. 
riconoscimentoperm
essiindividuali) 

      

Duratadelperiododi 
prova 

      



 
 

 

 

Duratadelperiodo 
di preavviso 

      

Duratadelperiodo 
dicomportoincaso 
dimalattia/infortunio 

      

Previsione di 
eventuali 
integrazioni delle 
indennitàincasodi 
malattia o 
infortunio 

      

Regime della 
maternità,con 
riguardo alla 
previsione di 
integrazioni 
dell’indennità 
prevista per 
astensione 
obbligatoria o 
facoltativa 

      



 
 

 

 

Monteorepermessi 
retribuiti 

      

Previsionedi 
previdenza 
integrativa 

      

Previsionedisanità 
integrativa 

      

Duratadelperiodo 
di preavviso 

      



 
 

 

ILLEGALERAPPRESENTANTE 
 

 

 
(Firmatodigitalmente) 


