
Allegato C - Modello “Offerta tecnica” 
Spettabile 

COMUNE DI OSTELLATO 
SERVIZI ALLA PERSONA 

 
 
OGGETTO:  REALIZZAZIONE DI UN CENTRO RICREATIVO ESTIVO DIURNO PER BAMBINI IN 
ETÀ DI SCUOLA DELL’INFANZIA - MESE DI LUGLIO – ANNUALITÀ 2023 – 2024 – 2025 - CIG N.  
B9F16312A2 
 
IL SOTTOSCRITTO _________________________________________________________________ 

NATO IL _________________ A ______________________________________________________ 

IN QUALITÀ DI (barrare la casella che interessa): 

�   TITOLARE 

�   LEGALE RAPPRESENTANTE 

�   PROCURATORE come da procura che si allega in originale o copia autentica alla presente 

DELL’IMPRESA ______________________________________________________________________ 

CON SEDE LEGALE IN ________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

P.IVA/C.F. __________________________________________________________________________ 

N. TELEFONO __________________________ N. FAX ______________________________________ 

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) _______________________________________________ 

CODICE ATTIVITÀ ___________________________________________________________________ 

 

di accettare integralmente senza alcuna riserva, né restrizione tutte le clausole e le condizioni 
previste dal Capitolato Speciale 
 
 
 
 
 

 
FORMULA LA SEGUENTE OFFERTA TECNICA 

 

A) OFFERTA  TECNICA-QUALITATIVA     PUNTEGGIO MAX 80 

 
Si richiede un progetto complessivo che non dovrà superare complessivamente 10 facciate formato A4 
con carattere Times New Roman grandezza 12. 
La valutazione sarà effettuata da una commissione esaminatrice in base ai criteri tecnico – qualitativi, 
secondo quanto specificato nella successiva tabella. Le componenti dell’offerta (punti max 80) dovranno 
essere declinati chiaramente nell’elaborato di cui sopra ed individuati con i relativi punti (es. punto 1 
della tabella deve corrispondere al n. 1 indicato nel progetto presentato). 
 
N.B. - Si ricorda che il numero di educatori dovrà essere garantito con rapporto numerico non inferiore a 
1 educatore/10 iscritti. 
È richiesta una compresenza minima di due educatori di 6,5 ore consecutive che comprendano 
l’orario del pasto e l’individuazione di un coordinatore pedagogico responsabile con diploma di 
laurea ad indirizzo socio-educativo con esperienza minima di 3 anni.  
È richiesta altresì la figura di personale ausiliario in grado di garantire supporto agli educatori e la pulizia 
del locale. 
 
 
 
 
 
 
 



CRITERIO TECNICO - QUALITATIVO PUNTEGGIO 
MASSIMO 

 
1 

 
STAFF AZIENDALE E CURRICULUM RESPONSABILE DELLA 
GESTIONE ORGANIZZATIVA DELLA DITTA  
 
Sarà valutata la qualità della struttura aziendale: Organizzazione 
aziendale - professionalità e idoneità dei Responsabili di gestione, 
(gestione amministrativa, finanziaria e di supporto) e del relativo team 
aziendale  
(Verrà valutata l’adeguatezza della proposta in termini quali-quantitativi 
rispetto al servizio che deve essere erogato)  
 
DESCRIZIONE _____________________________________ 
 

 
 
 
MASSIMO PUNTI 1 

 
10 
(D) 

 
2 

 
PROGETTO EDUCATIVO - ORGANIZZATIVO 
 
Elementi di valutazione: 
 
1) Progetto educativo e ludico- ricreativo= Il concorrente dovrà 
presentare una relazione illustrativa sulle progettualità proposte, sui 
contenuti educativi e ludico-ricreativo, sugli scopi ed i risultati da 
conseguire e le metodologie che si intendono impiegare, con particolare 
riferimento al gioco educativo, allo stimolo all’autonomia dei minori al 
fine di promuoverne l’identità personale, all’integrazione e alla la 
prevenzione delle situazioni di disagio. 
Le attività dovranno avere un tema guida e conduttore.* 

Max punti 45 
 
2) Progetto di organizzazione del servizio in termini gestionali articolato 
per:  
a. il rapporto educatori/bambini/ 
b. il rapporto personale ausiliario/bambini 
c. organizzazione oraria del servizio degli educatori e del personale 
ausiliario (da specificare in modo capillare  la turnazione del 
personale; orari; presenze e  compresenze di ogni figura); 
d) curriculum del responsabile,  degli educatori e del personale ausiliario 
che verrà assegnato al servizi o in alternativa qualora, al momento della 
formulazione dell’offerta, la ditta non avesse in disponibilità il personale 
da adibire ai servizi, dovrà espressamente specificare le modalità di 
reperimento del personale,  il titolo di studio ricercato, l’esperienza 
minima richiesta  ed ogni altra informazione utile;**  
 

Max punti 20 
 
3) Qualità e quantità di materiale impiegato per lo sviluppo delle attività 
in relazione  

Max punti 3 
 
 
4) Modalità e qualità della comunicazione ed interazione con i 
genitori/tutori e con la stazione appaltante. 

Max punti 2 
 
 
Ai fini della valutazione, il punteggio sarà discrezionalmente assegnato 
in ragione della qualità complessiva dei predetti elementi 
 
 
* Si ricorda che il servizio dovrà prevedere almeno n. 1 uscita 
settimanale (mattina o pomeriggio) presso una  piscina da individuarsi a 
carico dell’affidatario ed eventualmente ulteriori uscite (massimo n. 2) 
sul territorio comunale e provinciale (es. Biblioteca comunale, Lidi di 
Comacchio, fattorie didattiche etc.). 
La percorrenza massima stabilita per andata e ritorno di max  
km.70/uscita con spese di trasporto a carico del Comune di Ostellato. 
 
**vedere requisiti minimi previsti nel capitolato 
 

 
 
 
 
 

MASSIMO PUNTI 
60 
(D) 



 
PROGETTO: __________________________________________ 
DETTAGLIATO PER OGNI PUNTO 
 

3 GESTIONE EMERGENZE 
 
Piano  per fronteggiare e risolvere eventuali emergenze e imprevisti nel 
servizio (es. assenza personale) 
 
(Verrà valutata l’adeguatezza della proposta in termini quali-quantitativi 
rispetto al servizio che deve essere erogato)  
 
DESCRIZIONE:____________________________________________ 
 
 

 
MASSIMO PUNTI  

5 
 

(D) 

 
 
4 

 
EVENTUALI PROPOSTE INNOVATIVI E/O MIGLIORATIVE  
(es. a titolo puramente indicativo: collaborazioni con soggetti esterni 
con competenze specifiche nelle tematiche scelte,  integrazione con le 
realtà culturali/sportive del territorio ecc.). 
 
(Verrà valutata l’adeguatezza della proposta in termini quali-quantitativi 
rispetto al servizio che deve essere erogato)  
 
PROPOSTE: ____________________________________ 
 

 
 

MASSIMO PUNTI  
3 

(D) 

 
 
5 

PARITA’ DI GENERE 
Possesso da parte dell’operatore economico della certificazione della 
parità di genere di cui all’articolo 46-bis del codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, 
rilasciata dagli appositi organismi accreditati, in relazione alle politiche 
di parità di genere praticate  
 
ALLEGARE CERTIFICATO 

 
PUNTI  

2 
(T) 

 

 
 
 
Luogo e data 
 
................................................... 

Timbro e firma digitale del dichiarante 
 

.................................................................. 
 

L’offerta tecnica va sottoscritta: 
- nel caso di raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, GEIE  da tutti gli operatori economici che partecipano alla procedura in forma 

congiunta;  

- nel caso di aggregazioni di imprese di rete da ognuna delle imprese retiste, se l’intera rete partecipa, ovvero dall’organo comune e dalle 

singole imprese retiste indicate;  

- nel caso di consorzi fra società cooperative, di consorzi tra imprese artigiane e di consorzi stabili, dal consorzio e dai consorziati per 

conto dei quali il consorzio concorre;  

-ditta ausiliaria (avvalitrice)  

- ogni altro soggetto tenuto alla presentazione del DGUE.  

 
 

 
 


