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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Mandato - - OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028
del Sindaco |  Sezione Strategica 2026-2028 |  SSZione Operativa SEGRETARIO COMUNALE
Tipo Ponderazione Ponderz_lzmne
Linee Indiri obiettivo Coordiname assoluta relativa
programmati nairi Obiettivi (mantenim |nto Responsabile | REALIZZAZI | . 2ol 0 .| obiettivo (in
che di Missione zzi lettivi Obiettivi operativi Settore Obiettivi gestionali Valore pubblico collegato [ Indicatore di risultato Valore Indicatore politico di ONE CON P termini %)
Strate strategici ento M personale T assegnatida 1
mandato o " " riferimento FONDI PNRR
2024 - 2029 gici oppure di coinvolto a5)acura " .
sviluppo S) della Giunta Dipendenti
Settore
1) OBIETTIVO ANTICORRUZIONE
a) Raccolta e analisi dei Report delle P.O.
su Misure generali e Misure specifiche
anticorruzione riferite all'anno precedente
(2025) propedeutica all'elaborazione della
Relazione annuale anticorruzione e
all'aggiornamento del PIAO;
b) Elaborazione relazione annuale a) Entro il 15.01.2026
anticorruzione riferita al 2025, b) Pubblicazione Relazione riferita al
pubblicazione in "Amministrazione 2024 in "Amministrazione Trasparente"
Trasparente" ed invio link a GC, Revisore ed invio link a GC, Revisore conti, NdV,
conti, NdV, P.O., capigruppo consiliari E.Q., capigruppo consiliari entro il
entro il termie fissato da ANAC (16 termine fissato da ANAC (16 gennaio
gennaio 2025) 2026).
c) Controllo entro i termini fissati da ANAC c) Entro i termini fissati da ANAC per il a) 15.01.2026
della completezza Sezione Trasparenza del 2025 e ottenimento attestazione positiva b) 16.01.2026
Segretario/ [sito internet, previa raccolta report del NdV sulla Sezione Amministrazione P
SEGRETARIO L " N N c) giugno-dicembre
RPCTcon la [dirigenti e ottenimento attestazione VP 7 Trasparente.
COMUNALE E . N . . d) 31.01.2026
collaborazione |positiva del NdV. Benessere d) Approvazione del Piano Integrato . o
TUTTII M ; o . . - AT RN . N . ™ e) 20.12.2026 Sindaco no 3 27,27%
RESPONSABILI di tutti i - d) I_Elabora_zmn_e agglor_ngmento della Sotto | amministrativo/istituzio- |Attivita Organizzazione nei termini di f) 30.09.2026
DI SETTORE Responsabili |sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" nale legge. ) 31.07.2026 -
di Settore |all'interno del PIAO 2026-2028 entro i e) Invio richiesta Report entro dicembre gl 01' 20'27
termini fissati da ANAC e successivo 2026. e
Aggiornare annualmente la inglobamento nel Piano Integrato Attivita f) Entro settembre 2026.
Sotto Sezione Anticorruzione e Organizzazione. Approvazione del PIAO g) Invio Referto Controlli interni alle
Migliorare € Trasparenza del PIAO e nei termini di legge. P.0., alla GC, al NdV, al Revisore dei
Iefficaci coordinare I'aggiornamento I . 3 P A
. ) B Comu  l'efficacia, dell'intero Piano Integrato di e) Raccol_ta Report PO rlferltz_a _ conti, ai capigruppo consiliari entr_o_ll
Arnnemelpfliztarcaezm igtlit'uiﬁ)nn/;zl: ne al t:::;'acl"eefr‘éz ielﬁa Attivita e Organizazione, con all'attuazione delle Misure anticorruzione 31/7/2026 e 31/1/2027, sottoposizione
effidiente | generali i |servizi gestione delle la collaborazione di tutti i general_l e_specmche riferite al _2026 tra_ll alla Gec per approvazione e pubblicazione
trasparente gestione o del attivita e del Settori assicurando il mese di dicembre 2026/gennaio 2027, in nella Sez."Amministrazione Trasparente-
cittadi | ¢ o ionamento  |€0Ordinamento con gli vista dell'approvazione del PIAO 2027- Altri contenuti”
no dell'ente strume_nt/ di programmazione 2029.
;14ell Unione e coordinandone il f) Organizzazione in collaborazione con
lonitoraggio intermedio e I'Uni A R N
finale. Unione ed i Comuni ad essa aderenti alla
formazione anticorruzione annuale per il
2026.
g) Controllo semestrale successivo, sugli
atti gestionali
a)Approvazione
DUP - Nota
SEGRETARIO " . ) .
COMUNALE E PIAG e Uiz analogs format per Bencssere Approvazione del document! i T acambre
TUTTL L S Comuni e Unione e rgsecuzionep rocesso amministrativo/istituzio- programmazione entro i termini di legge b) Approvazione Sindaco no 4 36,36%
RESPONSABILI di omo enizzazionep ? nale e monitoraggio periodico PIAC?Zntro il 31
DI SETTORE 9 X
gennaio anno
successivo
3) INNALZAMENTO PROFESSIONALITA' e VP 7
SEGRETARIO QUALIT.A DEL LAVORO DEL SE'ITlQRE Benessere a) formazione pro capite a) >=40 ore ind o
COMUNALE S Formazmng co_erente_men_te con gli amministrativo/istituzio- Sindaco no 4 36,36%
standard di cui alla direttiva Funzione nale
Pubblica del 14/01/2025
11 100,00%
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Comune di Ostellato

PROVINCIA DI FERRARA
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

OBIETTIVI DI PERFORMANCE
OBIETTIVI GESTIONALI
2026-2028




Mandato del Sindaco

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Sezione Strategica 2026-2028

Sezione Operativa

OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028
SERVIZIO ALLA PERSONA

2026-2028
Ponderazio Ponderazione
- Lo ne a_sso_luta relativa
Linee programmatiche di Missi Indiri Obiettivi ici  |Obiettivi - s '(l':::"l:blettlvo‘ Coordinanllent Obiettivi . li Valore pubblico Indi di risul val Indi Req:f)[\sal;ile l\fEEé:')I:ngzNIgl OI():)el.::::i,o Obiet'fiv.o,,/(i"
mandato 2024 — 2029 issione strategici iettivi strategici iettivi operativi ettore o M oppure di o per ; iettivi gestionali collegato ndicatore di risultato alore Indicatore |_:fo itico di assegnati termini %)
sviluppo S) coinvolto riferimento PNRR daia5)a i .
cura della Dipendenti
Giunta Settore
1) OBIETTIVO ANTICORRUZIONE
a) Raccolta e analisi dei Report delle P.O. su Misure
generali e Misure specifiche anticorruzione riferite a) Entro il 15.01.2026
all'anno precedente (2025) propedeutica b) Pubblicazione Relazione riferita al
all'elaborazione della Relazione annuale 2024 in "Amministrazione
anticorruzione e all'aggiornamento del PIAO; Trasparente" ed invio link a GC,
b) Elaborazione relazione annuale anticorruzione Revisore conti, NdV,
riferita al 2025, pubblicazione in "Amministrazione E.Q., capigruppo consiliari entro il
Trasparente" ed invio link a GC, Revisore conti, NdV, termine fissato da ANAC (16 gennaio
P.O., capigruppo consiliari entro il termie fissato da 2026).
ANAC (16 gennaio 2025) c) Entro i termini fissati da ANAC per il
c) Controllo entro i termini fissati da ANAC della 2025 e ottenimento attestazione a) 15.01.2026
SEGRETARIO Segretario/ [completezza Sezione Trasparenza del sito internet, positiva del NdV sulla Sezione b) 16.01.2026
COMUNALE E RPCTcon la  |previa raccolta report dirigenti e ottenimento VP 7 Amministrazione Trasparente. ) giugno-dicembre
collaborazione |attestazione positiva del NdV. Benessere d) Approvazione del Piano Integrato d) 31.01.2026 .
TUTTII M n o N - . e I A . . . L Sindaco no 3 5,08%
RESPONSABILI di tutti i d)‘EIaporazmnle lagglornamento deIIla Sotto sezione ammlnls_tratlvo/lstltu- Attivita Organizzazione nei termini di e) 20.12.2026
DI SETTORE Responsabili di |"Rischi corruttivi e trasparenza" all'interno del PIAO zionale legge. f) 30.09.2026
Settore 2026-2028 entro i termini fissati da ANAC e e) Invio richiesta Report entro g) 31.07.2026 - 31.01.2027
successivo inglobamento nel Piano Integrato Attivita dicembre 2026.
e Organizzazione. Approvazione del PIAO nei termini f) Entro settembre 2026.
di legge. g) Invio Referto Controlli interni alle
e) Raccolta Report P.O. riferite all'attuazione delle P.O., alla GC, al NdV, al Revisore dei
Misure anticorruzione generali e specifiche riferite al conti, ai capigruppo consiliari entro il
2026 tra il mese di dicembre 2026/gennaio 2027, in 31/7/2026 e 31/1/2027, sottoposizione
vista dell'approvazione del PIAO 2027-2029. alla Gc per approvazione e
f) Organizzazione in collaborazione con I'Unione ed i pubblicazione nella
Comuni ad essa aderenti alla formazione Sez."Amministrazione Trasparente-Altri
anticorruzione annuale per il 2026. contenuti"
g) Controllo semestrale successivo, sugli atti
gestionali
Segretario/
SEGRETARIO . .
COMUNALE E RPCTCO“. la 2) Coordinamento elaborazione DUP e PIAO e VP 7 Approvazione dei documenti di a)Approvazu_)ne DUP - Nota Integrativa
. collaborazione e B - Benessere - . P entro il 31 dicembre .
Aggiornare annualmente la TUTTI I S di tutti i utilizzo analogo format per Comuni e Unione e amministrativo/istitu- programmazione entro i termini di b) Approvazione PIAO entro il 31 gennaio Sindaco no 4 6,78%
Sotto Sezione RESPONSABILI .. .. |prosecuzione processo di omogenizzazione N legge e monitoraggio periodico PP 8 g
Anticorruzione e DI SETTORE Responsabili di zionale anno successivo
Trasparenza del PIAO e Settore
. PP coordinare I'aggiornamento
Mlgl!lor;re l'efficacia, dell’intero Piar?gIntegrato di . . . vP7 . . -
N ' ) S Comune al efficienza e la Attivita e Organizzazione, Settore Servizi M Settore Servizi |Aggiornamento e popolamento RECORDER Benessere prosecuzione aggiornamento periodico 2025-2027 Sindaco no P 3 399
Amministrazione efficace, |01. Servizi istituzionali, | 20 i o) trasparenza nella | o D vione di tutti|  alla Persona alla Persona amministrativo/istitu- |almeno una volta all'anno [addiad
efficiente trasparente generali e di gestione cittadino gezzf?fngieol:'?a?ntgr\ﬂ? e i Settori assicurando il zionale
dell'ente coordinamento con gli — — —
strumenti di a) Tempi di trasmissione al Servizio
programmazione dell'Unione Finanziario del Comune di Ostellato a) Entro 15 gg. dalla data di ricevimento
e coordinandone il . - . . degli atti di liquidazione tecnica delle della fattura ovvero dalla data di
Monitoraggio intermedio e 1) RISPetm tempi di pagamento dei debiti . VP 7 fatture di competenza del proprio protocollazione fattura (come previsto da
finale. Settore Servizi Settore Servizi commerciali di competeljza_del settore (ex art. 4 bis Benessere settore in linea con il regolamento di regolamento contabilita)-solo .
M D.L. n. 13/2023 convertito in L. n. 41/2023) L . s X R X N Sindaco no 3 5,08%
alla Persona alla Persona amministrativo/istitu- |contabilita- al fine del rispetto monitoraggio
zionale dell'indicatore del tempo medio di b) Tempo medio di ritardo di pagamento
ritardo di pagamento delle fatture delle fatture commerciali per settore =< 0
commerciali per settore
3) INNALZAMENTO PROFESSIONALITA' e QUALITA' VP 7
Settore Servizi s Settore Servizi |DEL LAVORO DEL SETTORE Benessere a) formazione pro capite a) >=40 ore Sindaco no a 6.78%
alla Persona alla Persona [Formazione coerentemente con gli standard di cui alla| amministrativo/istitu- !
direttiva Funzione Pubblica del 14/01/2025 zionale
1) Redazione del referto annuale 2025 del controllo di a) Trasmissione dati richiesti dal a) Entro maggio/giugno 2026
gestione ai sensi dell’art. 198 e art. 198 bis del D.Lgs. Servizio CdG per la predisposizione del |b) In tempo utile per redazione definitiva
n. 267/2000, per tutti i 4 enti referto 2025 del referto
b) Incontri con i referenti dei servizi c) Entro agosto 2025
VP 7 coinvolti per la condivisione della bozza |d) Entro 10 gg dalla presa d‘atto in Giunta
L . del referto
ol IR kel et [0 e Gt n guna gl eers o :
N d) Trasmissione del referto ai Dirigenti
Zionale e alla Corte dei Conti, noche
pubblicazione sulla pagina della
trasparenza nella sottosezione "Dati
ulteriori"
2) Misurazione dell’efficacia e dell'efficienza della a) Analisi e predisposizione a) Entro luglio 2026
gestione delle funzioni conferite in Unione da parte di controproposte da parte del servizio b) In tempo utile per la stesura definitiva
tutti i Comuni aderenti per I'anno 2025 rispetto agli indicatori abbozzati e degli indicatori
proposti dal Servizo Controllo di c) Entro novembre 2026
VP 7 Gestione in un apposito file di calcolo
Settore Servizi Settore Servizi Benessere : 3pp : oz i .
alla Persona s alla Persona amministrativo/istitu- b) Incontri con | referenti dei servizi Sindaco no 4 6,78%
N coinvolti per la condivisione della bozza
Zionale degli indicatori di efficacia e efficienza
appositamente individuati
c) Condivisione dei risultati finali con i
servizi interessati
Resp. Settore 1) Proroga tecnica appalto in corso fino al
Servizi alla VP 7 Individuazione operatore economico 9 . PP R
Persona e Servizio di Trasporto Scolatico - assicurare il servizio Benessere per la gestione del servizio di trasporto 31'08'.2.6 entl_—o i 10.04.2026; Assessore Pubblica
S . N B X e I . - A 2) Individuazione soggetto gestore del . no 5 8,47%
Servizi dal 15.04.2026 (termine dell'appalto in corso). amministrativo/istitu- |scolatico tramite appalto; s Istruzione
o y . P servizio dal 01.09.2026
Scolastici ed zionale progettazione del servizio.
Educativi
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Mandato del Sindaco

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Sezione Strategica 2026-2028

Sezione Operativa

OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028
SERVIZIO ALLA PERSONA

2026-2028
Ponderazio Ponderazione
ne assoluta -
Tipo obiettivo - . obiettivo l:elaFlva .
Linee programmatiche di Indirizzi (mant ¢ |Coordinament Valore pubblico Responsabile REALIZZAZIO (punti obiettivo (in
Missione ici Obiettivi strategici |Obiettivi operativi Settore . |o per I Obiettivi gestionali Indicatore di risultato Valore Indicatore politico di NE CON FONDI : termini %)
mandato 2024 - 2029 Strategici o M oppure di " collegato P assegnati
- coinvolto riferimento PNRR
sviluppo S) da1 E:;lsl)l a Dipendenti
cura della
Giunta Settore
a) Avviso entro il 31/05/26, adozione atti
a) Sostegno economico alle famiglie - promuovere ed concessione entro il 30/09/2026,
agevolare |'accesso ai servizi scolastici a) Avviso alle famiglie; supporto alle n.domande pervenute/n.domande accolte;
Realizzare interventi ed b) Servizio di trasporto scolastico - in favore degli famiglie per la richiesta di agevolazioni; |b) Entro il 31/08/26 rinnovo convenzione
attivita in ambito scolastico iscritti all'IIS “Istituto Agrario F.lli Navarra”: adozione atti concessione; trasporto con i Comuni interessati e
Istruzione pre ed extrascolastico ed garantire il servizio opzionale tramite b) Rinnovo convenzione Navarra e stipulazione accordo con AMI e
04. Istruzione e diritto scalast_ica- Garan_ti_re e promuovere il| iniziative volte a prevenire il| Settore Servizi accordi/convenzioni; Accordo AMI al fine di incentivare le Fondazione Navarra;
allo studio e R CE fenomeno dell'abbandono | alla Persona c) Servizio di pre scuola - garantire I'offerta sul iscrizioni alla scuola superiore; c) Awviso alle famiglie entro il
glovani scolastico. " Resp. Settore [territorio; c) Avviso alle famiglie; raccolta 31/08/2026; raccolta iscrizioni;
Sostenere l'offerta formativa -9 ’ . o ) v - =y . /| : ’ - - ’
sopra i 6 anni. Servizi alla  |d) Sostegno alla disabilita- assicurare adeguata forma VP 7 fabbisogno; attivazione del servizio in |attivazione servizio entro il 01/10/2026;
M Persona e |di sostegno e di integrazione scolastica; gestione Benessere caso di richiesta; d) Progetti di sostegno entro il 15/09/26 Assessore Pubblica o
. h o R . L N . N - . no 4 6,78%
Persone, lavoro e sviluppo Serv_lz_l eventual_l fon_d! |ntegr_at|V| !'mmsterlal_l, o o ammlnlsfcratlvo/lstltu— d) Supporto a_IIe scuolef _ con assegnazione ore di i Istruzione
Scolastici ed |e) Centri estivi - Realizzazione Centri estivi per minori zionale e) Affidamenti/convenzioni per sostegno/contributi alle scuole; gestione
Educativi f) Adesione al progetto di conciliazione vita-lavoro al realizzazione CRE Estivi per minori; eventuali fondi integrativi ministeriali
fine del sostegno economico per la partecipazione ai f) Adesione al progetto RER entro il 31.12.26;
CRE diurni per minori, se confermata la misura dalla “Conciliazione Vita-lavoro”; e) Attivazione/ convenzioni/Affidamenti
RER; g) Fase iniziale di studio e disposti entro il 30/06/26; realizzazione
g) Appalto Servizio di Integrazione e Assistenza progettazione del servizio e valutazione |cre; numero iscritti;
scolastica e di servizi integrativi: inizio fasi di studio e degli strumenti di acquisto in concerto |f)Atti di gestione della misura
progettazione del servizio per 'a.s. 26/27; con la CUC (approvazione istanze/controlli) entro il
31/12/26;
g) Entro il 31/12/2026
Incrementare e diversificare
l'offerta culturale del
territorio, principalmente
attraverso tre filoni:
- Aggiornare il percorso ) . . ) . )
espositivo del Museo del a) Monitoraggio e gestione nuova a) Monitoraggio convenzione nell'arco
Territorio di Ostellato, convenzione per la gestione del teatro | dell'intero anno; monitoraggio stagione
mediante un progetto di Resp. Settore 2024-2027; monitoraggio attivita 2025/2026 e approvazione stagione
valorizzazione delle recenti Se‘:\'/izi il teatrali stagione 2025/2026; 2026/2027 entro il 31/11/2026;
defﬁgg;g‘*;c%’;‘z;’gﬁ;z . Persona © Gestione convenzione e realizzazioni stagioni teatrali VP 2 approvazione stagione teatrale b) Realizzazione eventi teatrali ad Assessore Cultura-
dell’epoca romana; M Servizio Cultura 2025-2026 e 2026-2027 con implementazione Benessere culturale e 2026/2027; implementazione della stagione Turismo no 3 5,08%
i " dell’offerta sportivo b) Implementazione stagione teatrale 2025/2026 entro il 31/05/2026;
promuovere la realizzazione e Promozione p p e g € e L :
del nuovo "parco Turistica 2025-26 _perlodo gennaio - maggio ) approvazione staglon_e ad
archeologico all’aperto” in 2026 e implementazione stagione implementazione della stagione 2026-
collaborazione con il Mibact teatrale 2026-2027. 2027 entro il 30/11/2026.
e le Universita.
05. Tutela e Va_igritzza_re glilitmmlqbiI:, i Prioll;l;tzr_?megt?,.rint?rvenire Settore Servizi
N : . . siti storico-culturali e le | sull’edificio del Teatro con
;/e:jlglrllezzaatzt:sirlg gs;tﬁﬁ:lli Cultura attivita connesse, del interventi di manutenzione alla Persona
territorio straordinaria al fine di
renderlo pienamente fruibile
ed intraprendere il percorso
di musealizzazione dello
_stesso secondo le a) Approvazione della programmazione . . i
disposizioni normative 2026 comprensiva di attivita rivolte ai a) Approvazione programmazione entro i
vigenti. ‘ ‘ ) ‘ ‘ ) bambini/adulti/scuole/ e di eventi 31/03/26, monitoraggio attivita in corso
- Proseguire nella Garantire la realizzazione di eventi, laboratori, lturali - d’anno; A Cultura-
valorizzazione e nella M Resp. Settore | japorazione con le scuole ai fini della valorizzazione E'; Iumrall Inentazion trimonio librari b) Candidatura in caso di bandi attivi al sses_?o;ie mu ura no 3 5,08%
Ba’;’;"t’tz(’)‘;’;;ggnrt:izgla i:?s/l)zrllaa”: della biblioteca e della promozione della cultura VP 2 straor?:liia:fo i?w cc;si FCJI? ass;gngzionae © |MIC e programmazione acquisti entro il urismo
diversificazione dell’offerta Servizio Cultura Benessere culturale e ¢4 m1C. 31.12.2026
teatrale e culturale. e Promozione sportivo
- Imple/_m_eljtare e sostenere Turistica
B;E,;izgig#ﬂ%;g‘ﬁge Individuazione operatore economico
in collaborazione con le M Affidamento servizio gestione esternalizzata per la gestione della Biblioteca Individuazione soggetto gestore del Assessore Cultura- no a 6.78%
scuole. Biblioteca Comunale per il triennio 2027-2029 comunale tramite appalto; servizio entro il 31.12.2026 Turismo !
progettazione del servizio.
Incentivare eventi di Dare continuita alla progettazione di eventi
promozione turistica; nell’ambito della convenzione fra il Comune di
consolidare la collaborazione Ferrara, il Comune di Comacchio e il Comune di
con federazioni e Resp. Settore |Ostellato, per |'attuazione del progetto “Festina Lente Realizzare evento sul territorio
Accrescere i flussi turistici ;?if;’gii’z":z’igsg di grandi Servizi alla - Affrettati lentamente. Ferrara citta del Rinascimento comunale atema rinascimentale e
" . " Sostenibilita sul territorio, sviluppando A ! - - . Persona e e il suo Delta del Po. Un’esperienza fra natura e enogastronomico a grande richiamo Attivita di promozione e realizzazione Assessore Cultura-
Turismo e paesaggio 07. Turismo ambientale servizi ed infrastrutture |7 nazionali e Tutti i Settori s Servizio Cultura |cultura”, a seguito della candidatura come sito turistico, coinvolgendo, ove possibile, |evento entro il 31.12.2026. Turismo no 4 6,78%

turistiche

internazionali legati alla
pesca sportiva, riqualificare
e potenziare le risorse
presenti nel territorio, con
particolare riferimento al
sito naturalistico Le Vallette.

e Promozione
Turistica

UNESCO all””Avviso pubblico riguardante
I'individuazione di progetti volti alla valorizzazione di
Comuni a vocazione turistico-culturale nei cui territori
siano ubicati siti riconosciuti dall'lUNESCO Patrimonio
dell’'Umanita, promosso dal Ministero del Turismo.
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Mandato del Sindaco

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Sezione Strategica 2026-2028

Sezione Operativa

OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028
SERVIZIO ALLA PERSONA

2026-2028
Ponderazio Ponderazione
ne assoluta -
Tipo obiettivo - . obiettivo l:elaFlva .
Linee programmatiche di| .. __. Indiri P - (mant t |Coordinament P - - Valore pubblico . P . RespPPsab!Ie REALIZZAZIO (punti Ob'ett.“’.o (in
mandato 2024 — 2029 Missione Strategici Obiettivi strategici |Obiettivi operativi Settore o M oppure di |° Per | Obiettivi gestionali collegato Indicatore di risultato Valore Indicatore politico di NE CON FONDI assegnati termini %)
" oPP coinvolto 9 riferimento PNRR 9
sviluppo S) dal1ab5)a Dipendenti
cura della
Giunta Settore
VP 2 a a
- Rinnovo affidamento del servizio per |- Adozione atti di rinnovo affidamento
Benessere culturale e |5 e, 2026-2027 - Mantenimento servizio entro il 31.05.2026 - Adesione a
a) sportivo dell’'ampliamento servizio con n.1 specifici bandi di finanziamento regionali
. - o P sezione lattanti (attivata (tempistiche regionali); monitoraggio
-Servizi educativi -Garantire il servizio di nido 0-3 ' . R ' 4
comunale; mantenimento ampliamento del servizio; nell'a.e.24/25) - Mantenimento servizio in corso d'anno;
y ” Resp. Settore Y - - N i ! ampliamento di n.2 posti nido tramite |- Adesione a bandi di finanziamento
Garantire tariffe contenute e -Attuare I'abbattimento delle tariffe nido per I'a.e. - A ; - " .
er asilo nido, ampliare i Servizi alla S PN adesione a bandi di finanziamento pubblici per abbattimento rette asilo nido
4 , amp! L 26/27 (sgravio in favore delle famiglie) - N Ny ) . . o © y A
posti nido nella struttura Settore Servizi M Persona e “Ampliamento offerta educativa: ! regionali - monitoraggio gestione nido; |(tempistiche regionali); applicazione Sindaco no 3 5 08%
gestita dal Comune e alla Persona Servizi b Sp. | S | ! | - Reperimento fondi pubblici per abbattimento tariffe alle famiglie entro il oeve
sostenere le scuole Scolastici ed ) >tipula con\{snzmpl con la scuola materne abbattimento rette asilo nido; 31.12.26;
paritarie. Educativi paritaria con nido privato con posti in convenzione - Realizzazione progettualita - Approvazione progettualita integrative
integrative di ampliamento offerta entro il 30/04/26;
educativa, anche tramite reperimento |b) Adozione convenzioni entro il
fondi pubblici; 30/09/2026
b) Adozione convenzione
Consolidare le azioni a
favore dell'istruzione
12. Diritti sociali prescolastica quale forma
Politiche Sociali politiche sociali e Welfare locale di S(IJstegno_I_allg faml_glle
famiglie per la conci |aZ|onfe‘V|tai
lavoro e quale politica di
investimento sulle nuove
generazioni a) Supporto a soggetti a rischio poverta tramite
gestione delle varie misure di sostegno - Utilizzo S I
eventuali fondi derivanti dai piani di zona e/o :2“5;%9;;? :iatg\;algl rST:{snL?r'af]r.i contribut
s il h - ; ;
ministertall - Unlizze fondi comunali per erogazione a) Contributi attivati per singola b) Adozione atti modalita utilizzo fondi
Consolidare e potenziare i b) Destinazione for?di é per mille per finalita sociali al misura; entro il 31/08/2026; nr._ progetti e atti
servizi socio-sanitari e i i ili . i
socio-assistenziali sul Resp. Settore |fine dell’attivazione di - Progetti di aiuto alle 5) _Ado_znone atti per u_tlll_zzo lfondo, adottati; . . L
0-as . Servizi alla famiglie: VP 7 attivazione progetti di aiuto; c) 1. Continuazione del servizio; nr._
f:iﬂ%ﬁf&fe"ﬂiﬂffgfgmer Settore Servizi M Persona e c) Trgas 'orto sociale - 1. realizzazione progetto di Benessere ©)1. Attivazione del progetto; medio beneficiari del servizio; nr._ Sindaco no 3 5,08%
interventi sugli I.mmabi"p alla Persona Servizi Sociali |tras; orgo sociale in favo.re di anziani eIZIi dgisabili amministrativo/istitu- [richiesta finanziamento a valere sul trasporti effettuati; Richiesta oee
presenti sul territorio, idonei ed assistenziali versrc’n li ospedali e verso i centri riabilitativi e zionale FRNA; 2. Individuazione associazione |finanziamento a valere sul FRNA entro il
ad essere impiegati per gestioge deﬁa spesa; 2. Garantire il servizio a partire per la realizzazione del trasporto 31/12/26; monitoraggio convenzione in
funzioni sociali e sanitarie. dal 01.01.2027 re sociale a partire dal 01.01.2027 essere per la realizzazione del progetto;
(Parte relativa agli immobili di competenza del g.llnldzlvzutj);a;lone soggetto entro
Settore Tecnico) e
Garantire la sicurezza del B ~ |Attivazione della disponibilité_ ad entrare in servizio Almeno n. 1 attivita di addestramento
Tutel I " ttel territorio e degli immobili di Tutti i Settori a |per i primi interventi sul territorio a tutela VP5S ° esercita'zione con coinvolgimento PL,
. . . utela e ncrementare e tutelare P " Py P P " PP v
Sicurezza, benessere, 03. Ordine pubblico e valorizzazione | 1a sicurezza del territorio |ProPri€t8 comunale, anche Tutti i Settori M supporto al dell Inco'lumlt'a dei Clttadln! € per preservare l'integrita Sicrezza, benessere, |COC e Volontariato (coordinamento Entro il 31/12/2026 Sindaco no 5 8,47%
sostenibilita sicurezza del patrimonio e dei cittadini intercettando opportunita di personale del [del patrimonio comunale in caso di emergenze ibilita F Collab i S.T
finanziamento da altri enti Settore Tecnico |atmosferiche e in caso di eventi rilevanti ai fini di sostenibilita alet:asrzztt-)ri Ze? Cc;rr:ﬂ?\re]eecgli]uﬁi::é
pubblicl. Protezione Civile
59 100,00%
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PROVINCIA DI FERRARA
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SETTORE FINANZE

OBIETTIVI DI PERFORMANCE
OBIETTIVI GESTIONALI
2026-2028




Mandato del Sindaco

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Sezione Strategica 2026-2028

Sezione Operativa 2026-
2028

OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028

SETTORE FINANZE

Tipo obiettivo

Ponderazione

Ponderazione
relativa

Linee programmatiche di Indirizzi (manteni o (Coordi to Valore pubblico Responsabile | REALIZZAZIONE | assoluta obiettivo | obiettivo (in
Missione . Obiettivi strategici Obiettivi operativi Settore - . Obiettivi gestionali Indicatore di risultato Valore Indicatore politico di CON FONDI (punti assegnati da| termini %)
mandato 2024 - 2029 Strategici M oppure di personale coinvolto collegato iferi t PNRR 1a5 dell
sviluppo S) riferimento a5) a cura della . .
Giunta Dipendenti
Settore
1) OBIETTIVO ANTICORRUZIONE
a) Raccolta e analisi dei Report delle P.O. su
Misure generali e Misure specifiche
anticorruzione riferite all'anno precedente
(2025) propedeutica all'elaborazione della
Relazione annuale anticorruzione e
all'aggiornamento del PIAO;
b) Elaborazione relazione annuale a) Entro il 15.01.2026
anticorruzione riferita al 2025, pubblicazione b) Pubblicazione Relazione riferita al 2024 in
in "Amministrazione Trasparente" ed invio link "Amministrazione Trasparente" ed invio link a
a GC, Revisore conti, NdV, P.O., capigruppo GC, Revisore conti, NdV,
consiliari entro il termie fissato da ANAC (16 E.Q., capigruppo consiliari entro il termine fissato
gennaio 2025) da ANAC (16 gennaio 2026). a) 15.01.2026
c) Controllo entro i termini fissati da ANAC c) Entro i termini fissati da ANAC per il 2025 e b) 16.01.2026
SEGRETARIO della completezza Sezione Trasparenza del VP 7 ottenimento attestazione positiva del NdV sulla p giu.gm;»dicembre
COMUNALE E Segretario/RPCTcon la |sito internet, previa raccolta report dirigenti e Sezione Amministrazione Trasparente. ) 31.01.2026
TUTTLI M collaborazione di tutti i |ottenimento attestazione positiva del NdV. Ee_nessgre ... |d) Approvazione del Piano Integrato Attivita )31.0L. Sindaco no 3 6,12%
S . N amministrativo/istit . " N - e) 20.12.2026
RESPONSABILI Responsabili di Settore |d) Elaborazione aggiornamento della Sotto N Organizzazione nei termini di legge.
N PR S " u-zionale S ? f) 30.09.2026
DI SETTORE sezione "Rischi corruttivi e trasparenza e) Invio richiesta Report entro dicembre 2026. ) 31.07.2026 - 31.01.2027
all'interno del PIAO 2026-2028 entro i termini f) Entro settembre 2026. 9 e e
fissati da ANAC e successivo inglobamento nel g) Invio Referto Controlli interni alle P.O., alla
Piano Integrato Attivita e Organizzazione. GC, al NdV, al Revisore dei conti, ai capigruppo
Approvazione del PIAO nei termini di legge. consiliari entro il 31/7/2026 e 31/1/2027,
e) Raccolta Report P.O. riferite all'attuazione sottoposizione alla Gc per approvazione e
delle Misure anticorruzione generali e pubblicazione nella Sez."Amministrazione
specifiche riferite al 2026 tra il mese di Trasparente-Altri contenuti”
dicembre 2026/gennaio 2027, in vista
dell'approvazione del PIAO 2027-2029.
f) Organizzazione in collaborazione con
I'Unione ed i Comuni ad essa aderenti alla
formazione anticorruzione annuale per il 2026.
g) Controllo semestrale successivo, sugli atti
gestionali
e o
COMUNALE E Segretario/RPCTcon la |2) Coordinamento elaborazione DUP e PIAO . dei d ti di programmazione | dicembre
TUTTII S collaborazione di tutti i |e utilizzo analogo format per Comuni e Unione Be_nessgre - Approyazmn_e_ €l documenti di progre o . Sindaco no 4 8,16%
o N . B y amministrativo/istit |entro i termini di legge e monitoraggio periodico [b) Approvazione PIAO entro
RESPONSABILI Responsabili di Settore |e prosecuzione processo di omogenizzazione . h "
DI SETTORE u-zionale il 31 gennaio anno
successivo
VP 7
. X Aggiornamento e popolamento RECORDER Benessere prosecuzione aggiornamento periodico almeno .
Settore Finanze M Settore Finanze amministrativo/istit [una volta all'anno 2026-2028 Sindaco no 2 4,08%
u-zionale
3) INNALZAMENTO PROFESSIONALITA' e VP 7
QUALITA' DEL LAVORO DEL SETTORE . . _
Settore Finanze S Settore Finanze Formazione coerentemente con gli standard di amm?r?irs‘tersasteiz\l;g/istit a) formazione pro capite a) >=40 ore Sindaco no 4 8,16%
cui alla direttiva Funzione Pubblica del n
14/01/2025 u-zionale
1) Redazione del referto annuale 2025 del a) Trasmissione dati richiesti dal Servizio a) Entro maggio/giugno
controllo di gestione ai sensi dell'art. 198 e CdG per la predisposizione del referto 2025 |2026
art. 198 bis del D.Lgs. n. 267/2000, per b) Incontri con i referenti dei servizi coinvolti |b) In tempo utile per
tutti i 4 enti per la condivisione della bozza del referto redazione definitiva del
c) Presa d'atto in giunta del referto referto
VP 7 d) Trasmissione del referto ai Dirigenti e alla |c) Entro agosto 2025
Settore Finanze s Settore Finanze Benessere Cor‘ge dei Conti, noché pubblicazione sglla d) Entro 1(_) gg dalla presa Sindaco no 5 10,20%
amministrativo/istit |pagina della trasparenza nella sottosezione |d’atto in Giunta
u-zionale "Dati ulteriori"
2) Misurazione dell’efficacia e a) Analisi e predisposizione controproposte |a) Entro luglio 2026
dell'efficienza della gestione delle funzioni da parte del servizio rispetto agli indicatori  |b) In tempo utile per la
Aggiornare annualmente la conferlt_e in Un|o_ne da' parte di tutti i abbo.zzan_e proposti (jal Serv!zo Controllo di _ste_sura Qefln|t|va degli
Sotto Sezione Anticorruzione Comuni aderenti per I'anno 2025 Gestione in un apposito file di calcolo _ |indicatori
e Trasparenza del PIAO e VP 7 b) Incontri con i referenti dei servizi coinvolti |c) Entro novembre 2026
coordinare I'aggiornamento | Settore Finanze M Settore Finanze Benessere  Iper |a condivisione della bozza degli Sindaco ho 4 8 16%
gl dell'intero Piano Integrato di amministrativo/istit i qicatori di efficacia e efficienza '
01. Servizi Migliorare Attivita e Organizzazione u-zionale it te individuati
Amministrazione efficace istit.uzionali Comune al servizio Pefficacia, l'efficienza e la con la collaborazione di tuéti appos! amen em I-VI- uat P Eaal f i
i ' A o trasparenza nella gestione ) Ay ; ¢) Condivisione dei risultati finali con i servizi
efficiente trasparente generali e di del cittadino delle attivita e del i Settori assicurando il int ti
gestione fi elle a | coordinamento con gli Interessati
unzionamento dell'ente o
strumenti di
programmazione dell'Unione
e coordinandone il a) Entro 15 gg. dalla data di
Monitoraggio intermedio e ricevimento della fattura
finale. a) Tempi di trasmissione al Servizio Finanziario [ovvero dalla data di
1) Rispetto tempi di pagamento dei debiti del Comune di Ostellato degli atti di liquidazione |protocollazione fattura
commerciali di competenza del settore (ex art. VP 7 tecnica delle fatture di competenza del proprio (come previsto da
" . 4 bis D.L. n. 13/2023 convertito in L. n. Benessere settore in linea con il regolamento di contabilita- [regolamento contabilita)- .
Settore Finanze M Settore Finanze 41/2023) amministrativo/istit |al fine del rispetto dell'indicatore del tempo solo monitoraggio Sindaco no 3 6,12%
u-zionale medio di ritardo di pagamento delle fatture b) Tempo medio di ritardo di

commerciali per settore

pagamento delle fatture
commerciali per settore =<
0
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Mandato del Sindaco

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Sezione Strategica 2026-2028

Sezione Operativa 2026-
2028

OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028

SETTORE FINANZE

Tipo obiettivo

Ponderazione

Ponderazione
relativa

Linee programmatiche di Indirizzi (manteni o (Coordi to Valore pubblico Responsabile | REALIZZAZIONE | assoluta obiettivo | obiettivo (in
Missione . Obiettivi strategici Obiettivi operativi Settore - . Obiettivi gestionali Indicatore di risultato Valore Indicatore politico di CON FONDI (punti assegnati da| termini %)
mandato 2024 - 2029 Strategici M oppure di personale coinvolto collegato iferi t PNRR 1a5 dell
sviluppo S) riferimento a5) a cura della . .
Giunta Dipendenti
Settore
a) Predisposizione ed aggiornamento DUP 2026-
2028 e Bilanci di Previsione 2027-2029 a) Entro il termine di legge,
b) Predisposizione rendiconto 2025 tenendo conto delle
c) Predisposizione programma di riparto ed eventuali proroghe
applicazione dell'avanzo 2025 alla gestione normativamente previste
1) Predisposizione dei documenti di finanziaria 2026 b) Entro il termine di legge,
programmazione e rendicontazione annuali e d) Predisposizione ed estrapolazione dei file dei [tenendo conto delle
pluriennali, compreso il bilanci VP 7 documenti di programmazione e di eventuali proroghe
consolidato,trasmissione alla BDAP e Benessere rendicontazione contabile e dei relativi allegati normativamente previste
Settore Finanze M Settore Finanze presentazione agli organi politici per amministrativo/istit secondo la struttura del piano dei conti integrato |c) Entro i 60 giorni Sindaco no 3 6,12%
I'approvazione e valutazione delle risorse u-zionale e rispettando il linguaggio standard “eXtensible [successivi all’approvazione
richieste ai comuni aderenti in rapporto al Business Reporting Language” (XBRL) e lo del rendiconto d) Entro
fabbisogno di spesa riprogrammato ed standard per la codifica e decodifica “eXtensible |i 30 giorni successivi
all’analisi del Rendiconto 2025 Markup Language” (XML) all’approvazione dei
e) Pre-invio e Trasmissione Bilancio di Previsione |documenti
2027-2029 alla BDAP e Trasmissione Rendiconto |e) prima dell’ approvvazione
2025 alla BDAP in giunta f) entro i termini di
f) Trasmissione Bilancio Consolidato 2025 alla legge
BDAP
a) Approvazione del Bilancio Consolidato 2025 . P
Predisposizione nei termini di Legge del VP 7 b) Approvazione Revisione periodica partecipate a) Entro i termini di legge
" X Bilancio consolidato, dell’analisi annuale delle Benessere 2024 nei termini di legge . P .
Settore Finanze M Settore Finanze partecipazioni e del Piano di razionalizzazione |amministrativo/istit |c) Predisposizione dello stato di attuazione del b) Entro i termini di legge Sindaco no 3 6,12%
ordinario ( art.20 del TUSP) u-zionale Plapo di razmnallz_zazmn_e ordinario 2024 e suo ¢) Entro il 31/12/2025
invio alla Corte dei Conti
Passaggio di proprieta del Consorzio Zerosei al Delibera di Consiglio per il passaggio della . ’
Comune di Ostellato e Fiscaglia - Pratiche Be::s;ere proprieta e firma dell‘atto presso notaio Ei\éﬁis:s)cg :‘jllllgnpnrgtlzc(?zes e
Settore Finanze M Settore Finanze pensionistiche di ex dipendente del consorzio e . - siers |Categorie dei dati e degli interessati dei i N Sindaco no 3 6,12%
richieste pervenute dall'INPS da monitorare ammlnlsFratlvo/lstlt trattamenti e termini di cancellazione passaggio di proprieta entro
. P . u-zionale il 31-12-2026
evadere e rendicontare al Comune di Fiscaglia
VP 7 Delibera di Giunta entro il 28/02/2026 per
. ) La programmazione annuale dei flussi di cassa Benessere approvazione della previsione e aggiornamento .
Settore Finanze M Settore Finanze ai sensi del DL 155/2024 amministrativo/istit [trimestrale dei flussi di cassa in sede del 28/02/2026 Sindaco no 5 10,20%
u-zionale controllo di cassa
e all'utilizzo dei modelli di raccordo fra il piano
VP 7 dei conti multidimensionale e le voci dei principali
Decreto legge del 09 agosto 2024 n. 113 Benessere piani dei conti e modelli contabili vigenti;
Settore Finanze S Settore Finanze indicazione per avvio fase pilota della amministrativo/istit | alle modalita di erogazione del primo ciclo di 31/12/2026 Sindaco no 5 10,20%
contabilia accrual e la formazione base u-zionale formazione di base;
e alle modalita di trasmissione telematica degli
schemi di bilancio alla RGS.
® nuovo software di contabilita
Sorentre o surerze el | erizto per | prri hterventi sl terrtorio a ves  [Amenon. 1attvia diaddestramento o
. . . . . Incrementare e tutelare la oro Tutti i Settori a - s . o . esercitazione con coinvolgimento PL, COC e
Sicurezza, benessere, 03. Ordine pubblico | Tutela e valorizzazione sicurezza del territorio e dei | ProPrieta comunale, anche - Tutti i Settori M supporto al personale tutela dell |n'<_:olum|_te‘a dei C|tta_d|n| e per Sicrezza, Volontariato (coordinamento Ferrara) - Entro il 31/12/2026 Sindaco no 5 10,20%
sostenibilita e sicurezza del patrimonio cittadini ||_1tercgttando opport\‘!nlta_dl del N preservare l'integrita del patrimonio comunale benessere, . . A
finanziamento da altri enti el Settore Tecnico |: . : : . PP Collaborazione con S.Tec, altri Settori del
7la in caso di emergenze atmosferiche e in caso di sostnibilita N
pubblici. eventi rilevanti ai fini di Protezione Civile Comune e PL Unione
49 100,00%
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Comune di Ostellato

PROVINCIA DI FERRARA
CAP. 44020 PIAZZA REPUBBLICA N. 1 OSTELLATO (FE)
Tel. 0533 / 683911 -- Fax 0533 / 681056

e-mail: comune.ostellato@cert.comune.ostellato.fe.it

SETTORE TECNICO

OBIETTIVI DI PERFORMANCE
OBIETTIVI GESTIONALI
2026-2028




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Sezione Strategica 2026-2028

Sezione Operativa 2026-2028

OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028

SETTORE TECNICO

Ponderazione pond )
- I assoluta onderazione
Unee . . di .(r"_"’:fb'%mvo c . o Responsabile REALIZZAZIONE obiettivo (punti relativa obiettivo
- ndate 2024 - 2029 ' Indirizzi Strategici Obiettivi strategici Obiettivi operativi Settore e oor ! Obiettivi gestionali Valore pubblico collegato  |Indicatore di risultato Valore Indicatore politico di CON FONDI P (in termini %)
- oppure di sviluppo personale coinvolto riferimento PNRR assegnatida 1
S) a5)acura | pipendenti Settore
della Giunta
1) OBIETTIVO ANTICORRUZIONE
a) Raccolta e analisi dei Report delle
P.O. su Misure generali e Misure
specifiche anticorruzione riferite all'anno
precedente (2025) propedeutica
all'elaborazione della Relazione annuale
anticorruzione e all'aggiornamento del
PIAO;
b) Elaborazione relazione annuale
anticorruzione riferita al 2025,
pubblicazione in "Amministrazione a) Entro il 15.01.2026
Trasparente” ed invio link a GC, b) Pubblicazir;ne-Relazione riferita al 2024 in
Revisore conti, NdV, P.O., capigruppo " s : " R
o . o 'Amministrazione Trasparente" ed invio link a
consiliari entro il termie fissato da ANAC GC, Revisore conti, NV
(16 gennaio 2025). i " E.Q., capigruppo consiliari entro il termine
c) Controllo entro i termini fissati da N
ANAC d : fissato da ANAC (16 gennaio 2026).
ella completezza Sezione : o " . a) 15.01.2026
del sito i : c) Entro i termini fissati da ANAC per il 2025 e b) 16.01.2026
SEGRETARIO Trasparenza def .5'.t° |nt_ernet, previa ottenimento attestazione positiva del NdV sulla ) PR
N raccolta report dirigenti e ottenimento VP 7 N o . c) giugno-dicembre
COMUNALE E Segretario/RPCTcon la . e Sezione Amministrazione Trasparente.
TUTTI I M N " .. |attestazione positiva del NdV. Benessere . - N d) 31.01.2026 . o
collaborazione di tutti i d) Elaborazione aggiornamento della ammini-strativo/istituzionale d) Approvazione del Piano Integrato Attivita e) 20.12.2026 Sindaco no 3 6,52%
RESPONSABILI Responsabili di Settore Sotto sezione .,Rif(ii corruttivi e Organizzazione nei termini di legge. f) 30 09.2026
Aggiornare annualmente la Sotto Sezione| DI SETTORE " allt del PIAO 2026 e) Invio richiesta Report entro dicembre 2026. 31' 07‘ 2026 - 31.01.2027
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO e tzrgzsgare:za_ ta '“,‘?rp_o ?_ da ANAC - f) Entro settembre 2026. g) 31.07. - 31.0L
Migliorare coordinare I'aggiornamento dell'intero entro | termini fissati da £ € g) Invio Referto Controlli interni alle P.O., alla
reffi leff | Piano Integrato di Attivita e successivo inglobamento nel Piano &C, al NdV, al Revisore dei conti, ai capigruppo
Amministrazione efficace, efficiente 01. Servizi istituzionali, Comune al servizio del tr:slt:aarcejiéa enell(l:;en;:t?onae Organizzazione, con la collaborazione di Integrato Attivita e Organizzazione. ! liari ! i 4 pPigrupp
trasparente generali e di gestione cittadino P nela g tutti i Settori assicurando il Approvazione del PIAO nei termini di consiliari entro il 31/7/2026 e 31/1/2027,
delle attivita e del coordinamento con gli strumenti di legge sottoposizione alla Gc per approvazione e
funzionamento dell'ente programmazione dell'Unione e e)glga'ccolta Report P.O. riferite pubblicazione nella Sez."Amministrazione
coordinandone il Monitoraggio intermedio . N P e Trasparente-Altri contenuti”
e finale. all'attuazione delle Misure
anticorruzione generali e specifiche
riferite al 2026 tra il mese di dicembre
2026/gennaio 2027, in vista
dell'approvazione del PIAO 2027-2029.
f) Organizzazione in collaborazione con
I'Unione ed i Comuni ad essa aderenti
alla formazione anticorruzione annuale
per il 2026.
g) Controllo semestrale successivo,
sugli atti gestionali
SEGRETARIO 2) Coordinamento elaborazione DUP e VP 7 a)Approvazione DUP - Nota
COMUNALE E o : " - : N p "
PIAO e utilizzo analogo format per Benessere Approvazione dei documenti di programmazione |Integrativa entro il 31 dicembre " o
TUTTI I S h N N - o N A N N o N N Sindaco no 4 8,70%
RESPONSABILI Comuni e Unione e prosecuzione ammini-strativo/istituzionale |entro i termini di legge e monitoraggio periodico |b) Approvazione PIAO entro il
DI SETTORE processo di omogenizzazione 31 gennaio anno successivo
3) INNALZAMENTO PROFESSIONALITA' P 7
PO Settore tecnico e e QUALITA' DEL LAVORO DEL SETTORE . . _
Rssfgg.ls_:.\gég S tutti i dipendenti del Formazione coerentemente con gli ammini»stBrea:i?/sos/ei;:ituzionale a) formazione pro capite a) >=40 ore Sindaco no 4 8,70%
settore standard di cui alla direttiva Funzione
Pubblica del 14/01/2025
a) Entro 30 gg dalla data di
consegna del progetto esecutivo
CUP_172B23001020004 b) Entro 15 gg dalla data di
. Ripristino e rimaneggiamento a) approvazione progetto esecutivo approvazione del progetto
Settore Tecnico M tp\gtiSiEtdtim:ngeec:tIicg:I manti di copertura delle scuole e del Tutela e \)/aplo‘l"izzazione b) determina contrarre e mandato alla esecutivo Sindaco NO a4 8,70%
settore P Teatro Barattoni atrimonio comunale CUC per affidamento dei lavori c) Entro 60 gg dalla data di ’ °©
di Ostellato P c) stipula contratto comunicazione di aggiudicazione
d) consegna lavori efficace
d) Entro 30 gg dalla stipula del
contratto
CUP_da prendere
a) raccolta documentazione ed elaborazione dati |a) Entro 30 marzo
. conoscitivi dell'immobile b) Entro 30 gg dalla data di cui
PO Settore tecnico e - y VP 4 " i . . .
. o N Efficientamento energetico sede : . b) affidameto servizi professionali per servizi allla lett. a) " o
Settore Tecnico M tutti i dipendenti del municipale (infissi) Tutel§ e v_alorlzzazmne comprendenti diagnosi energetica e supporto c) Entro 30 gg dalla data di Sindaco No 3 6,52%
settore patrimonio comunale - T N "
per pratica "Conto Termico consegna della diagnosi
i " itori c) invio istanza di prenotazione ai fini energetica
03. Ordine pubblico e Tutela e valorizzazione del Incrementare e tutelare la é;earlalTr::z;?nlsllfﬂl:re:;arf‘ei‘étceg;ﬁs;: dell'accesso all'incentivo
Sicurezza, benessere, sostenibilita . N P N N sicurezza del territorio e dei 9 N prop| P
sicurezza patrimonio comunale ttadini anche intercettando opportunita di Analisi dell‘attuale pi le di
citta finanziamento da altri enti pubblici. a) na_lsl e‘ ? uale piano Cqmuna_ e di
protezione civile per eventuali modifiche
b) partecipazione al gruppo di lavoro o ufficio
Attivazione della disponibilita ad entrare protezione civile intecomunale al fine della .
Responsabile e in servizio per i primi interventi sul verifica dei piani e dell’aggiornamento della g; egggc'il zg{gr?e/za?lzeeriunioni di
personale del Settore [territorio a tutela dell'incolumita dei formazione per I'utilizzo della piattaforma P: paz
N - - - - Y VP 5 N almeno un dipendente del
. Tecnico (con il cittadini e per preservare l'integrita del . Zerogis .
Settore Tecnico M " N N s “ Sicrezza, benessere, N . settore Sindaco NO 5 10,87%
coodinamento patrimonio comunale in caso di sostenibilit c) Aggiornamento piano neve ¢) entro 31/10/2026
dell'Unione per il piano |emergenze atmosferiche e in caso di d) Almeno n. 1 attivita di addestramento o d) entro il 31/12/2026
di protezione civile) |eventi rilevanti ai fini di Protezione esercitazione con coinvolgimento PL, COC e
Civile Volontariato (coordinamento Ferrara) in
collaborazione con tutti i Settori dell'ente e con il
Settore PL dell'Unione.
o) Al s ot yerfche (e b o) . ot assogetal o
PO Settore tecnico e Ricognizione patrimonio immobili VP 4 comunale per la concessione di beni immobili in analisi stato di fatto entro il
Settore Tecnico M tutti i dipendenti del comunali ai fini della gestione e Tutela e valorizzazione uso a terzip 31.12.2026 Sindaco NO 3 6,52%
settore manutenzione patrimonio comunale b) Predisposizione eventuali atti di b) n. contratti aggiornati entro il
h 31.12.2026
aggiornamento
a) Entro 30/04/2026
b) Entro 15 gg dalla data di
CUP_174124000200004 approvazione del DIP
Promuovere attivita e a) redazione e approvazione DIP ©) Entro 30 gg dalla data di
06. Politiche Gi | rt iI"iZilattive \spotrtivte; T(zttor;e Ir;\centivratre I’ZVV“?namfnm o grovan PO Settore tecnico e Efficientamento energetico impianti Benesserevps?co-fisico e b) affidamento progettazione g‘;nES:tgrgalgel p:joaglleattgaisecﬁurwo Sindaco e Assessore
Sicurezza, benessere, sostenibilita - Politiche Giovanili, sport e Sport rivolte agli utenti di tutte fe fafio sport mediante sostegno e Settore Tecnico 3 tutti i dipendenti del 9 P P c) approvazione progetto 99 NO 5 10,87%

tempo libero

eta con il sostegno

dell'associazionismo e delle

istituzioni scolastiche

collaborazione con le associazioni
presenti sul territorio

settore

illuminazione campi sportivi

sicurezza urbana

d) predisposizione atti per affidamento dei lavori
e) stipula contratto
f) consegna lavori

approvazione del progetto
esecutivo

e) Entro 60 gg dalla data di
aggiudicazione efficace

f) Entro 30 gg dalla stipula del
contratto

Sport
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Sezione Strategica 2026-2028

Sezione Operativa 2026-2028

OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028

SETTORE TECNICO

Ponderazione pond )
- I . assoluta onderazione
Unee . . di .(r"_"’:fb'%mvo c . o Responsabile REALIZZAZIONE obiettivo (punti relativa obiettivo
- ndate 2024 - 2029 ' Indirizzi Strategici Obiettivi strategici Obiettivi operativi Settore e oor ! Obiettivi gestionali Valore pubblico collegato  |Indicatore di risultato Valore Indicatore politico di CON FONDI P (in termini %)
- oppure di sviluppo personale coinvolto riferimento PNRR assegnatida 1
S) a5)acura | pipendenti Settore
della Giunta
Int X . tenzi Presentazione candidatura al SRG 06 CUP 177B25000100001
ntervenire per la manutenzione e . GAL_DE_SRDS9 “Investimenti non a) predisposizione documentazione funzionale
Accrescere i flussi turistici sul |valorizzazione del patrimonio comunale, PO Settore tecnico e e ) . VP 4 N " N
07. Turismo Sostenibilita ambientale territorio, sviluppando servizi |con particolare riferimento agli immobili | Settore Tecnico S tutti i dipendenti del produttlwdnelle aree r\l:l';a“’ relatlét)'al Tutela e valorizzazione fa.”a pr_esentazmne della domanda di z) Entm I: gé/gi/éggg Sindaco NO 4 8,70%
ed infrastrutture turistiche | destinati a museo, teatro e alla ricettivita settore proge_tto em_)n_"'nato ecupero e . patrimonio comunale 'nanz'ament_o . ) Entro i /02/.
del sito naturalistico Le Vallette. fabbricato adibito a Museo del territorio b) presentazione della domanda di
del Comune di Ostellato" finanziamento
a) Entro 30 gg dalla data di
CUP_da Prendere consegna del progetto esecutivo
a) redazione e approvazione DIP b) Entro 15 gg dalla data di
. b) affidamento progettazione approvazione del progetto
PO Settore tecnico e . . M- VP 4 . . -
. S A Riasfaltature diffuse sul territorio . . c) approvazione del progetto esecutivo esecutivo . o
Settore Tecnico M tutdii dslgég‘::nt' del comunale Tuatf:?meoxﬁlféﬁiﬂ:ge d) determina contrarre e mandato alla CUC per |c) Entro 60 gg dalla data di Sindaco No 4 8,70%
P affidamento dei lavori comunicazione di aggiudicazione
e) stipula contratto efficace
f) consegna lavori d) Entro 30 gg dalla stipula del
contratto
a) Predisposizione e approvazione di avviso di
indagine per manifestazione d'interesse per
. N N " " I'installazione su suolo pubblico di colonnine di a) Entro il 15/03/2026
PO Settore tecnico e |Realizzazione di una rete di VP 4 - S PN L :
Garantire la costante manutenzione Settore Tecnico tutti i dipendenti del |infrastrutture per servizi di ricarica Tutela e valorizzazione rlcar:ca VeItCOh elettrlcll n appllc?:1|one ZI lib b) Entro él 33./03/2?25 tro il Sindaco NO 4 8,70%
ordinaria e straordinaria per assicurare settore veicoli elettrici patrimonio comunale regolamento comunale approvato con delibera  |c) n. contratti stipulati entro i
Migliorare sotto il profilo I'efficienza e la sicurezza di strade e g;:: 21/2023 del duatori 31/12/2026
’ PR 10. Trasporto e diritto alla Tutela e valorizzazione del qualitativo e quantitativo gli marciapiedi, anche intercettando pprovazione delle graduatoria
Sicurezza, benessere, sostenibllita mobilita patrimonio comunale immobili pubblici e le opportunita di finanziamenti esterni. c) Stipula contratti di concessione
infrastrutture esistenti Effettuare la ricognizione e
I'aggiornamento dello stradario
comunale.
. . i a) Relazione conclusiva sulla
a) R|c_ogn|z_|one str_ade comunali bianche e ricognizione delle strade bianche
. . . e redazione inventario o o
. Ricognizione e riclassificazione strade N : s b) Esiti sulla verifica della
PO Settore tecnico e con particolare riferimento alle strade VP4 b) verifica titolarita titolarita oggetto di ricognizione
Settore Tecnico M tutti i dipendenti del on particoar : Tutela e valorizzazione c) Valutazione sull'uso pubblico strade vicinali : 99 n 9 Sindaco NO 3 6,52%
settore vicinali ai fini della gestione e patrimonio comunale d) Predisposizione atti di aggiornamento €) Deliberazione di
manutenzione stradario ed eventuale apposizione uso pubblico g?giozrr;%rgeento stradario entro il
delle strade vicinali e
46 100,00%
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Comune di Ostellato

PROVINCIA DI FERRARA
CAP. 44020 PIAZZA REPUBBLICA N. 1 OSTELLATO (FE)
Tel. 0533 / 683911 -- Fax 0533 / 681056
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SETTORE SERVIZI STRUMENTALI SPORTE
COMUNICAZIONI

OBIETTIVI DI PERFORMANCE
OBIETTIVI GESTIONALI
2026-2028




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028

Mandato del - .
Sindaco Sezione Strategica 2026-2028 Sez';(;‘;sc_’;:;t“'a SETTORE SERVIZI STRUMENTALI, SPORT E COMUNICAZIONE
Tipo Ponderazione Pon::;r::;one
g tich Indirizzi ?:‘liae:l:i::ime Coordinamento Valore pubblico Responsabile l:f)?vLE:[f:f)Al‘lz obieat:is:t:u(taunti obiettivo (in
:i";‘g;::‘a'r:z';z: Missione st:atI:gzizcli Obiettivi strategici |Obiettivi operativi Settore nto M cp:ir:‘t::;:,e Obiettivi gestionali coIIegaII:,o Indicatore di risultato Valore Indicatore rzafc;:i;:'i‘:::nc:io FONDI assegnati dpa 1a termini %)
- 2029 oppure di PNRR 5) a cura della . .
sviluppo S) Giunta Dipendenti
Settore
1) OBIETTIVO ANTICORRUZIONE
a) Raccolta e analisi dei Report delle P.O. su
Misure generali e Misure specifiche
anticorruzione riferite all'anno precedente
(2025) propedeutica all'elaborazione della
Relazione annuale anticorruzione e
all'aggiornamento del PIAO;
b) Elaborazione relazione annuale
anticorruzione riferita al 2025, pubblicazione
in "Amministrazione Trasparente" ed invio link
a GC, Revisore conti, NdV, P.O., capigruppo a) Entro il 15.01.2026
consiliari entro il termie fissato da ANAC (16 b) Pubblicazione Relazione riferita al 2024 in "Amministrazione Trasparente" ed
gennaio 2025) invio link a GC, Revisore conti, NdV, a) 15.01.2026
c) Controllo entro i termini fissati da ANAC VP 7 E.Q., capigruppo consiliari entro il termine fissato da ANAC (16 gennaio 2026). b) 16.01.2026
SEGRETARIO Segretario/ della completezza Sezione Trasparenza del Benessere c) Entro i termini fissati da ANAC per il 2025 e ottenimento attestazione positiva del |c) giugno-dicembre
COMUNALE E RPCTcon la sito internet, previa raccolta report dirigenti e ammini- NdV sulla Sezione Amministrazione Trasparente. d) 31.01.2026
TUTTI I M collaborazione di |ottenimento attestazione positiva del NdV. strativoyistituzio d) Approvazione del Piano Integrato Attivita Organizzazione nei termini di legge. e) 20.12.2026 Sindaco no 3 6,52%
RESPONSABIL tutti i Responsabili|d) Elaborazione aggiornamento della Sotto nale e) Invio richiesta Report entro dicembre 2026. f) 30.09.2026
1 DI SETTORE di Settore sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" f) Entro settembre 2026. g) 31.07.2026 -
all'interno del PIAO 2026-2028 entro i termini g) Invio Referto Controlli interni alle P.O., alla GC, al NdV, al Revisore dei conti, ai |31.01.2027
fissati da ANAC e successivo inglobamento nel capigruppo consiliari entro il 31/7/2026 e 31/1/2027, sottoposizione alla Gc per
Piano Integrato Attivita e Organizzazione. approvazione e pubblicazione nella Sez."Amministrazione Trasparente-Altri
Approvazione del PIAO nei termini di legge. contenuti"
e) Raccolta Report P.O. riferite all'attuazione
delle Misure anticorruzione generali e
specifiche riferite al 2026 tra il mese di
dicembre 2026/gennaio 2027, in vista
dell'approvazione del PIAO 2027-2029.
f) Organizzazione in collaborazione con
I'Unione ed i Comuni ad essa aderenti alla
formazione anticorruzione annuale per il 2026.
g) Controllo semestrale successivo, sugli atti
gestionali
SEGRETARIO Segretario/ VP 7 Eﬁgpl?t\éazrg?\?aiw:ro
Aggiornare COMUNALE E RPCTcon la 1) Coordinamento elaborazione DUP e PIAO Benessere Approvazione dei documenti di programmazione entro i termini di legge e il 31 diceribre
99 TUTTII S collaborazione di |e utilizzo analogo format per Comuni e Unione ammini- ppr X . prog 99 . Sindaco no 4 8,70%
annualmente la Sotto L L . R ) . .. ... _. |monitoraggio periodico b) Approvazione PIAO
X - X RESPONSABIL tutti i Responsabili|e prosecuzione processo di omogenizzazione strativo/istituzio X .
Sezione Anticorruzione I DI SETTORE di Settore nale entro il 31gennaio
e Trasparenza del anno successivo
Migliorare Pll':;)g?oﬁr?;)r?\jel%i;e Settore servizi Responsabile 1) INNALZAMENTO PROFESSIONALITA' e VP 7
I'efficacia, dellintero Piano strumentali, Settore servizi QUALIT.A DEL LAVORO DEL SETI—QRE . Benes;e_re a) formazione pro capite a) >=40 ore )
. . . A . s sport e S strumentali, Formazione coerentemente con gli standard di ammini- Sindaco no 4 8,70%
Amministrazio | 01. Servizi |'efficienza e la Integrato di Attivita e L X . X X : AT
N o K Comune al . X comunicazion sport, cui alla direttiva Funzione Pubblica del strativo/istituzio
ne efficace, istituzionali, L trasparenza nella | Organizzazione, con la S
. . | servizio del . . . A e comunicazione |14/01/2025 nale
efficiente generali e di Gittadino gestione delle collaborazione di tutti i
trasparente gestione attivita e del Settori assicurando il a) Entro 15 gg. dalla
funzionamento | coordinamento con gli data di ricevimento
dell'ente strumenti di della fattura ovvero
programmazione dalla data di
dell'Unione e . - . - protocollazione fattura
coordinandone il Settore servizi 1 Rlspet'Fo .tef”p' di pagamento dei debiti VP 7 a) Tempi di trasmissione al Servizio Finanziario del Comune di Ostellato degli atti di |(come previsto da
) X B ._.|commerciali di competenza del settore (ex art. A . ) . - ]
Monitoraggio strumentali, Settore servizi 4 bis D.L. n. 13/2023 convertito in L. n Benessere liqguidazione tecnica delle fatture di competenza del proprio settore in linea con il regolamento
intermedio e finale. sport e M strumentali, sport 41/202'3)' . o ammini- regolamento di contabilita- al fine del rispetto dell’indicatore del tempo medio di contabilita)-solo Sindaco no 3 6,52%
comunicazion e comunicazione strativo/istituzio |ritardo di pagamento delle fatture commerciali per settore monitoraggio
e nale b) Tempo medio di
ritardo di pagamento
delle fatture
commerciali per
settore =< 0
a) Entro il 31/07/2026
ricognizione
Settore servizi VP 7 do‘cumentale e
; . affidamento
strumentali, Settore servizi Benessere Acquisizione di prestazioni di ricognizione documentale, scarto, coordinamento e restaazioni a
sport e M strumentali, sport [1) Aggiornamento archivi comunali ammini- X qd_ d P hivi 9 ! ! P . Sindaco no 3 6,52%
comunicazion e comunicazione strativo/istituzio riordino atti d'archivio operatorg €conomico
e nale b) Entro il 31/12/2026
scarto, coordinamento
e riordino atti
. d'archivio
SELOTre SErviZt VF7
strumentali, Settore servizi . Benessere
sport e M strumentali, sport Aggiornamento e popolamento RECORDER ammini- prosecuzione aggiornamento periodico almeno una volta all'anno 2026-2028 Sindaco no 2 4,35%
comunicazion e comunicazione strativo/istituzio
]
1) Servizi online - Consolidamento strumenti
. ) per la compilazione di istanze online tramite il
Settore servizi Responsabile P .
; ._. |sito internet del Comune - Inserimento nuove
strumentali, Settore servizi |; o . - . . . L
X istanze - Attivita di assistenza alla popolazione | VP 6 Benessere |1) Incremento istanze online 2) Aggiornamento sezioni e . .
sport e S strumentali, . N : ; A R - - o ' X . 3 L ' Entro il 31/12/2026 Sindaco NO 5 10,87%
L in ordine al sistema di autenticazione tramite digitale pagine del sito internet dell'Ente al fine di renderlo sempre piu fruibile dall'utenza
comunicazion sport, SPID di ;
S i Lepida e CIE
e comunicazione

2) Sito
Internet sempre pil fruibile dall'utenza
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Mandato del - - OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028
Sindaco Sezione Strategica 2026-2028 Sez';(;‘;s‘_’;:;;t“’a SETTORE SERVIZI STRUMENTALI, SPORT E COMUNICAZIONE
Tipo Ponderazione Pon::;r::;one
Linee obiettivo Coordinamento Responsabile REALIZZAZ assoluta obiettivo (in
programmatiche | .. . Indirizzi . - I - (mantenime P - - Valore pubblico - - - P - IONE CON | obiettivo (punti o
di mandato 2024 | Missione Strategici Obiettivi strategici |Obiettivi operativi Settore nto M cp:ir:‘t::;:,e Obiettivi gestionali collegato Indicatore di risultato Valore Indicatore rzafc;t;::‘t‘::nc::) FONDI assegnati da 1 a termini %)
- 2029 oppure di PNRR 5) a cura della . .
sviluppo S) Giunta Dipendenti
Settore
1) Realizzazione dei Progetti ai quali il
Comune di Ostellato si & candidato sul Portale A) Attivita inerenti I'esecuzione dei vari contratti da parte dei fornitori, per il
Padigitale 2026: progetto oggetto di candidatura
A) Avviso pubblico - Missione 1 - Componente Liquidazione delle spese necessarie alla realizzazione del progetto oggetto di
Collaborazione con il 1 - Investimento 1.3 DATI E candidatura
Sia Unione per la INTEROPERABILITA - Misura 1.3.1 Rendicontazione in ordine all'avvenuta realizzazione delle attivita previste per il
realizzazionz dei Coordinatore “PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI" - progetto oggetto di candidatura, ai fini dell'effettiva concessione e liquidazione del
rogetti della Missione | Settore servizi Archivio Nazionale dei Numeri Civici delle finanziamento da parte del Ministero . )
progetti deta ™ ! ) Strade Urbane (ANNCSU) COMUNI Gestione dei progetti sul portale Pa digitale 2026 Entro il 31/12/2026 in
M1 - Digitalizzione, strumentali, Responsabile del R . VP 6 . . . . X s y ogni caso nel rispetto
. B) Avviso pubblico attraverso il caricamento di tutta la documentazione prevista dall'avviso pubblico al L )
Innovazione, sport e S Settore Risorse in Comune PCM - DFP - "RISORSE IN Benessere uale l'ente si & candidato delle tempistiche Sindaco SI 5 10,87%
competitivita, cultura | comunicazion con la " digitale a Apan o - - - . - - previste dagli avvisi
Componente C1 - e collaborazione del COMUNE" LINEA 2 - PNRR M1C1 - 2.3.2 - B) Attivita inerenti I'esecuzione dei vari contratti da parte dei fornitori, per |pyppiici
Digitalizzione SIA dell'Unione INIZIATIVE DI RIQUALIFICAZIONE DEGLI la candidatura
inr?ovazione e’ AMBIENTI E DEGLI STRUMENTI DI LAVORO, Liquidazione delle spese necessarie alla realizzazione del progetto oggetto di
sicurezza della PA SVILUPPO DIGITALE E ADOZIONE DI NUOVE candidatura
TECNOLOGIE E VALORIZZAZIONE DEL Rendicontazione in ordine all'avvenuta realizzazione delle attivita previste per il
CAPITALE progetto oggetto di candidatura, ai fini dell'effettiva concessione e liquidazione del
UMANO - AVVISO DEL 30 OTTOBRE 2025 - finanziamento da parte del Ministero
sviluppo digitale e nuove tecnologie hardware Gestione dei progetti sul portale REGIS attraverso il
e software caricamento di tutta la documentazione prevista dall'avviso pubblico al quale I'ente
si & candidato
A) CONTRIBUTI ORDINARI
1) Predisposizione proposta di Giunta approvazione criteri in base ai quali saranno erogati i
contributi economici a sostegno delle associazioni culturali, sociali, eccc
A) CONTRIBUTI ORDINARI 2) Predisposizione proposta di Giunta individuazione risorse da destinare all'erogazione di
Riconoscimento e liquidazione contributi ordinari contributi economici a sostegno delle associazioni culturali, sociali, eccc
alle associazioni culturali, sociali, ecc iscritte 3) Predisposizione avviso pubblico destinato alle associazioni per il riconoscimento ed
all'albo a sostegno dell'attivita ordinaria erogazione di contributi ordinari
4) Valutazione istanze di richiesta contributi ordinari da parte delle associazioni e
quantificazione contributi spettanti ai richiedenti in applicazione del Regolamento albo
associazioni e nel rispetto dei criteri approvati per I'anno in corso
5) Adozione atto di impegno dei contributi spettanti alle associazioni richiedenti e
B) CONTRIBUTI partecipanti all'avviso pubblico A) Entro il 31/12/2026 o
STRAORDINARI Riconoscimento e 6) Adozione atti di liquidazione dei contributi spettanti alle associazioni richiedenti, a comunque a .
S : T N - y N ) AN presentazione di
liquidazione contributi straordinari alle presentazione della rendicontazione delle spese effettivamente sostenute per attivita rendicontazione da parte
associazioni/enti culturali, sociali ecc iscritte ordinaria zione da p:
. " S delle associazioni
Coordinatore all'albo e non a sostegno di iniziative a carattere B)
straordinario organizzate sul territorio comunale .
. . Consolidare & continuare a Responsabile del B) CONTRIBUTI STRAORDINARI Eggzr:'qai/alz/ 2026 0
05. Tutela e TOMUOVETE, SOSIENEre |, ;1 jovere, sostenere e Settore Servizi Settore VP 7 : .
Persone, lavoro e |valorizzazione dei| . oo e valorizzare le attivita || o770 e attivita delle strumentali, Benessere 1) Predisposizione proposta di Giunta per riconoscimento contributi straordinari a sostegno di presentazione di Assessore
- n ssociazionismo delle associazioni i M L . N P N N P A . rendicontazione da parte P NO 3 6,52%
sviluppo beni e delle resenti sul territorio | "UMerose associazioni sport, ammini-strativo/is |iniziative aventi carattere culturale, sociale, turistico, ecc straordinario dell I associazionismo
attivita culturali P comunale presenti nel territorio comunicazione tituzionale elle associazioni

comunale.

Personale coinvolto

- Rolfini

C) PATROCINI
ONEROSI
Concessione patrocini a sostegno di iniziative aventi
carattere culturale, sociale, turistico organizzate sul
territorio comunale da associazioni/enti iscritte
all'albo e non

D) AGGIORNAMENTO
ANNUALE ALBO ASSOCIAZIONI
Aggiornamento albo delle
associazioni come previsto dal vigente regolamento

2) Adozione atti di impegno dei contributi straordinari riconosciuti

3) Adozione atti di liquidazione dei contributi riconosciuti a presentazione delle
rendicontazioni delle spese effettivamente sostenute per la realizzazione dell'iniziativa

C) PATROCINI ONEROSI

1) Predisposizione proposta di Giunta per la concessione di patrocini onerosi a sostegno di
iniziative aventi carattere culturale, sociale, turistico, ecc
2) Comunicazione concessione patrocinio ai richiedenti

D) AGGIORNAMENTO ANNUALE ALBO ASSOCIAZIONI
1) Invito alle associazioni iscritte all'albo a produrre istanza per aggiornamento iscrizione
all'albo (acquisizione nuova documentazione se oggetto di aggiornamento)

C) Entro

il 31/12/2026 o
comunque entro la data
di realizzazione
dell'evento/iniziativa
oggetto di patrocinio

D) Entro il
31/12/2026
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Mandato del

Sezione Operativa

OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028

Sindaco Sezione Strategica 2026-2028 SETTORE SERVIZI STRUMENTALI, SPORT E COMUNICAZIONE
9 2026-2028 ’
Tipo Ponderazione Pon::;r::;one
Linee obiettivo Coordinamento . Responsabile REALIZZAZ _assoluta | tovivo (in
:i";‘g;::‘a';':tz';;: Missione slt::tlcrelgzizcli Obiettivi strategici |Obiettivi operativi Settore (n:‘:aa;temme pe_rsonI:Ie Obiettivi gestionali ::I;Ilzl;’ea::bbhco Indicatore di risultato Valore Indicatore !afoli!:ico c::i IOF':)ENE?N :sbsI:;trll‘;:i (dzu:t; termini %)
- 2029 oppure di |coinvelte riterimento PNRR 5) a cura della . .
sviluppo S) Giunta Dipendenti
Settore
A) CONTRIBUTI ORDINARI
Riconoscimento e liquidazione contributi ordinari
alle associazioni sportive iscritte all'albo a sostegno A) CONTRIBUTI ORDINARI
dell'attivita ordinaria 1) Predisposizione proposta di Giunta approvazione criteri in base ai quali saranno erogati i
contributi economici a sostegno delle associazioni sportive
2) Predisposizione proposta di Giunta individuazione risorse da destinare all'erogazione di
contributi economici a sostegno delle associazioni sportive
3) Predisposizione avviso pubblico destinato alle associazioni sportive per il riconoscimento
ed erogazione di contributi ordinari
4) Valutazione istanze di richiesta contributi ordinari da parte delle associazioni sportive e | A) Entro il 31/12/2026 o
quantificazione contributi spettanti ai richiedenti in applicazione del Regolamento albo comunque a
B) CONTRIBUTI associazioni e nel rispetto dei criteri approvati per I'anno in corso presentazione di
STRAORDINARI Riconoscimento e 5) Adozione atto di impegno dei contributi spettanti alle associazioni sportive richiedenti e |rendicontazione da parte
Coordinatore liquidazione contributi straordinari alle associazioni partecipanti all'avviso pubblico delle associazioni
sportive iscritte all'albo e non a sostegno di 6) Adozione atti di liquidazione dei contributi spettanti alle associazioni sportive richiedenti, a
Incentivare l'avvicinamento Responsabile del |iniziative a carattere straordinario organizzate sul presentazione della rendicontazione delle spese effettivamente sostenute per attivita B) Entro il 31/12/2026
dei giovani allo sport Settore Servizi Settore territorio comunale VP 7 ordinaria 0 comunque a
mediante sostegno e strumentali, M Benessere presentazione di Assessore allo NO 3 6,52%
collaborazione con le sport, ammini-strativo/is [B) CONTRIBUTI STRAORDINARI rendicontazione da parte Sport ! °
associazioni presenti sul comunicazione tituzionale delle associazioni
territorio Personale coinvolto 1) Predisposizione proposta di Giunta per riconoscimento contributi straordinari a sostegno di C)
iniziative aventi carattere sportivo straordinario Entro il 31/12/2026 o
- Rolfini C) PATROCINI comunque entro la data
q
ONEROSI 2) Adozione atti di impegno dei contributi straordinari riconosciuti di realizzazione
Promuovere attivita e Concessione patrocini a sostegno di iniziative aventi 3) Adozione atti di liquidazione dei contributi riconosciuti a presentazione delle dell'evento/iniziativa
iniziative sportive e carattere sportivo organizzate sul territorio rendicontazioni delle spese effettivamente sostenute per la realizzazione dell'iniziativa oggetto di patrocinio
Sicurezza 06. Politiche motorie rivolte agli comunale da associazioni iscritte all'albo e non
! T utenti di tutte le eta con
benessere, Giovanili, sport e Sport il sostegno
sostenibilita tempo libero dell'associazi%nismo e C) PATROCINI ONEROSI
delle istituzioni 1) Predisposizione proposta di Giunta per la concessione di patrocini onerosi a sostegno di
scolastiche iniziative aventi carattere sportivo
2) Comunicazione concessione patrocinio ai richiedenti
Coordinatore
Settore Responsabile del
L Settore
Servizi Promozione evento sportivo "Mondiali di VP 2 Sindaco/
PROMOZIONE EVENTI| strumentali, " N - Benesssere Collaborazione e supporto amministrativo a Sindaco e Assessori . Assessore allo
M pesca" - Campionato del Mondo per nazioni a , - . - L X N | Entro il 30/04/2026 NO 3 6,52%
SPORTIVI sport, tecnica Feeder culturale e nell’organizzazione di inaugurazioni, eventi e cerimonie Sport/Assessore
. . : al Turismo
comunelcazmn Personale sportivo
coinvolto
Rolfini
PROMOZIONE Settore } - . L . I . -
MODELLI PRATICA Servizi Responsabll_e_ Promuovere nuovi modelli di pratica sportiva VP 2 ACqUISI.Zlone man'lfestazpnl q' lnterc_esse da parte di Assqaanor.u_sportlve, ent;l .d! Entro il 31/12/2026 in
. Settore servizi , N s promozione sportiva, societaa sportive a proporre e realizzare iniziative e attivita | seguito ad esperimento
SPORTIVA strumentali, . all'aperto attraverso le Associazioni, Societa Benesssere - - ' X R - ; Assessore allo
Promuovere nuovi sport M strumentali, sportive, Enti di promozione sportiva ecc culturale e sportive e/o motorie all'aperto destinate a diverse categorie di persone - procedura ad evidenza Sport NO 3 6,52%
s - port, sport, P ! pro! P " ’ Realizzazione, con la collaborazione dei soggetti proponenti, di iniziative ed attivita pubblica con esito
modelli di pratica comunicazion P operanti sul territorio comunale sportivo : ; f positivo
sportiva all'aperto e comunicazione sportive e/o motorie all'aperto
dGslr?:rtllirgliaos(;cggeTiza Attivazione della disponibilita ad entrare in
Incrementare e immobili di pro rigté Tutti i Settori a servizio per i primi interventi sul territorio a VPS5
Sicurezza, 03. Ordine Tutela e tutelare la comunale a%cr?e supporto al tutela dell'incolumita dei cittadini e per Sicurezza Almeno n. 1 attivita di addestramento o esercitazione con coinvolgimento PL, COC
benessere, pubblico e | valorizzazione sicurezza del intercetta,ndo Tutti i Settori M ersgnale del |Preservare I'integrita del patrimonio benessere, e Volontariato (coordinamento Ferrara) - Collaborazione con S.Tec, altri Settori del |Entro il 31/12/2026 Sindaco no 5 10,87%
sostenibilita sicurezza del patrimonio territorio e dei x P N comunale in caso di emergenze atmosferiche AR Comune e PL Unione
- L opportunita di Settore Tecnico ; - R AN . sostenibilita
cittadini finanziamento da altri e in caso di eventi rilevanti ai fini di Protezione
; . Civile
enti pubblici.
46 100,00%
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Comune di Ostellato

PROVINCIA DI FERRARA
CAP. 44020 PIAZZA REPUBBLICA N. 1 OSTELLATO (FE)
Tel. 0533 / 683911 -- Fax 0533 / 681056

e-mail: comune.ostellato@cert.comune.ostellato.fe.it

SERVIZI DEMOGRAFICI ASSOCIATI tra i Comuni di
Portomaggiore ed Ostellato
(per il personale del Comune di Ostellato)

OBIETTIVI DI PERFORMANCE
OBIETTIVI GESTIONALI
2026-2028




Mandato del

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

OBIETTIVI PERFORMANCE 2026 - 2028

Sindaco Sezione Strategica 2026-2028 Sezione Operativa SS.DD ASSOCIATO
2026-2028
: Ponderazione
Ponderazione Bt
pmgra::::icna di (T:::n(;::::t:m Coordinamento Responsabile | REALIZZAZION obieatiis:t:u(t:unti ebiettivo (in
T tn 2034 | | Missione Stratentel Obiettivi strategici | Obiettivi operativi |Settore W oppure i ersonale cainvolto |Obiettivi gestionali Valore pubblico collegato ~|Indicatore di risultato Valore Indicatore olitico di ECON FONDI | 2ot da sa | termini %)
2029 sviluppo S) Sacuradella | oo
Giunta B torn
1) OBIETTIVO ANT[CORRUZIONE
a dei servizi allobiettivo dell'anticorruzione
a) Pred\spos\z\one Report su Misurc general ¢ Misure spefiche anticormuzlone rierite 2) Entro 11 09.01.2026
all'a ( p della Relazione annuale :
anticornuzione & allaggiormamento del PIAC; ?A;‘ﬁ‘;t;ﬁ;ggﬁg';zgg;r:f:,”:j e
b) contributo nella elaboratzione relazione annuale anticorruzione rferita i 2025, o Revisore conth
in" " ed invio link a GC, Revisore conti, NdV, E.Q., capigruppo CDHSH\ZH entro il termine fissato a) 15.01.2026
capigruppo consiliari entro il termme issato da ‘gennaio
SEGRETARIO PO, il il i da ANAC 2026 o ANA(?(QH"‘;MM 2025). b 31.01.2026
egretario/RPCTcon la |c) Controllo entro i termini fissati da ella completezza Sezione Trasparenza del sito| ] ) giugno-dicembre
COMUNALE E S t: )/RPCT I ) Controll it te fi iti da ANAC dell: let St T del sit VP 7 ) Entro i terrrgum fissati da ANAC per il 2025 e -di bi
TT1 M collaborazione di tutti i |internet, previa raccolta report dirigenti e ottenimento attestazione positiva del NAV. e et totarne S oaltns o Ny ol & 31012026 Sindaco NO 3 15,79%
esponsabili di Settore |d) supporto al segretario nell'elaborazione aggiornamento della Sotto sezione "Rischi amministrativo/istituzionale testazl e altra data
RESPONSABILI R bili di Settore |d) to al t Il'elab to della Sott "Risch trativo/istit T bl el ) 31.12.2026 (altra dat:
DI SETTORE corruttivi e trasparenza” e del POLA allinterno del PIAO 2026-2028entro i termini fissati 3y Approvazions del Pran Intaarato Attivita definita dal Segretario)
da ANAC e successivo inglobamento nel Piano Integrato Attivita e Organizzazione. Orga"rﬁzzazimg et Ieggge f) 100%
Aggiornare APP’°"EZ‘°"9 del PIAO nei termini di legge. &) Invio Report entro dicembre 2025.
annoaimente la Report riferite all delle Misure anticorruzione generali e ) partecipazione sl formasions 100%
Sotto Sezione cpecifiché riferite al 2026 tra l mese di dicembre 2026/gennaio 2037, i vieta
Anticormuzions dellapprovatione del PIAO 2027-2029.
Trasparenza del )P anticorruzione annuale per il 2026.
PIAO e coordinare
Iaggiornamento
Migliorare dellintero Piano
01. Servizi I'efficacia, I'efficienza e | Integrato di Attivita
’:f’T‘m‘“'st;?Z“’“te istituzionali, C°”.““"Eda: la trasparenza nella | e Organizzazione, 6) GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI DEMOGRAFICI- prosecuzione nel 2026 del servizio
ef 'i“er ef 'Ct‘e" © | generali e di Se';’('z“j" el gestione delle attivita e |con la collaborazione gestito in forma associata con il COMUNE DI OSTELLATO (capofila) con consolidamento 2) 6 ore formazione interna
rasparente estione cittadino del funzionamento di tutti | Settori del reciproco ausilio tra i due Enti necessario per fronteggiare carichi di lavoro inattesi e i ;
9 b) n. 5 giornate formazione del
dell'ente assicurando i sollecitazioni imposte dalle normative specifiche di settore. Formazione relativa alla a) formazione a cura del Responsabile del ) onale d Ostollate m eadodi
coordinamento con disciplina del servizio elettorale a cura del Responsabile del servizio elettorale del Comune servizio elettorale del Comune di Portomaggiore; |Beror & Ostell
li strumenti di i Portomaggiore. Attivazione di adeguata prassi per I'eliminazione del cartaceo in favore ormazione al Personale del Comune di "
9 di port A di adeguat; el del cart; f o) f ! P le del C d I'aj rengwgmentgmc\vma Next;
programmazione della fascicolazione elettronica. Sulla sede di Ostellato si prevede: Ostellato per I'apprendimento del gestionale 5 ‘;:mculamne Clettronics achia
dell'Unione e ervizi rmazion delle fasi rig e revisioni delle liste elettorali. ivilia Next in uso al Comune di Portomaggiore;
s delle f I delle liste elettoral v 7 Civilia Next I C di Port A
coordinandone il emografici ervizi demografici |- Prosecuzione della formazione e supporto al personale della sede di Ostellato per c) fascicolazione elettronica stato civile e ume are indaco ,32%
D i s Servizi d i P della fc ] le della sede di Ostell fascicol lettroni le ed e Sind NO 5 26,32%
onitoraggio Associati associati I'apprendimento del gestionale servizio anagrafe, stato civile ed elettorale Civilia Nextin | amministrativo/istituzionale |anagrafe graments ot lommi
intermedio e finale. previsione dell'eventuale adozione del medesimo gestione da parte del Comune di ornire adeguata informazione all'utenza et am!
delr le ad del med d del C di ) & d Inf i d | giart o le mutazion Alre
Ostellato. attrezzare I'fficio per fronteggiare il maggior | Ebbhcamne Inormativa C.1
- Fascicolazione elettronica con particolare riferimento ad alcuni procedimenti anagrafici e afflusso (esempio attivazione seconda postazione | 3) PrOPICzione Inform -
di stato civile allo scopo di eliminare il cartaceo ed il recupero pili celere e puntuale della in caso di necessita) SYattivazione secorda
documentazione. :
~Gestione informazione e afflusso utenza in relazione alla cessazione di validita delle carte
di identita cartacee dal 04/08/2026
Servizi
Servizi D ggiornamento e RECORDER a)prosecuzione aggiornamento periodico almeno |a) aggionamento recoder "
Demografici M Associati Benessere una volta all'anno almeno 1 volta all'anno Sindaco no 2 10,53%
Associati
Servizi Coordinatore: PO |INNALZAMENTO PROFESSIONALITA' e QUALITA' DEL LAVORO DEL SETTORE V7 a) Formazione pro capite (tenuto conto anche
Demografici s Servizl demagrafic | Farmasione caerentement con gl standard di cui alla iettiva Funcione Pubbiica del della formazione di cui al punto precedente) Sindaco NO a 21,05%
Associati 14/01/2025 amministrativo/istituzionale
[ Almeno n. 1 attivita di addestramento o
Sicurezza, benessere, | 03: Ordine Tutela e Incrementare e tutelare la | "MO01 i proprieta Tutti i Settori a Attivazione della disponibilita ad entrare in servizio per i primi interventi sul territorio a Sicreuzza, benessere, esercitazione con coinvolgimento PL, COC e
2220, beriesserer | pubblicoe | valorizzazione del | sicurezza del territorio e dei | 9412 &1 Tutti i Settori M supporto al personale [tutela dell'incolumita dei cittadini e per preservare lintegrita del patrimonio comunale in e s "® | Volontariato (coordinamento Ferrara) - Entro il 31/12/2026 Sindaco no 5 26,32%
sicurezza patrimonio cittadini opporcunits di del Settore Tecnico |caso di emergenze atmosferiche e in caso di eventi rilevanti ai fini di Protezione Civile Collaborazione con S.Tec, altri Settori del
finanziamento da altri Comune e PL Unione
emrpubt: 19 100,00%
00,00% |

Pagina 2




OBIETTIVI FORMATIVI 2025-2027
per Unione e Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore

Valore pubblico VP4. Benessere amministrativol/istituzionale: miglioramento della qualita dei servizi diretti e indiretti erogati a cittadini e imprese

Valore pubblico VP5. Rafforzare l'integrita pubblica, la trasparenza e I'efficacia dell'azione amministrativa, per garantire decisioni imparziali e migliorare la qualita dei servizi al cittadino:
b) Realizzare programmi di formazione continua per dipendenti su etica pubblica, trasparenza e normativa anticorruzione

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI GLI ENTI Settori coinvolti| Dipendenti coinvolti Terr:a"‘l'iz";';ez‘i’(')s:'ed' note Indicatori Indicatori attesi
Si considerano i singoli
eventi organizzati, Nr. Eventi di
1- FORMAZIONE OBBLIGATORIA: Anticorruzione, escludendo eventuali formazione
trasparenza, privacy-GDPR, Etica - Codice di . . repliche in piU giornate. organizzata per | 4 n. eventi >=2
Comportamento, Formazione obbligatoria e formazione Tutti Tutti 2025-2026-2027  |50no conteggiate tutte le Enti; . n. ore medie > =4
L . : ore erogate compreso le ore |ore totale di
coerente con la direttiva 23/03/2023 Min. PA; Lo . ‘
di giornate replicate nel caso |formazione
di piu edizioni della stessa  |obbligatoria
formazione
2 - Formazione complessiva di ore pro-capite annue non Pc.)ron:(;z%endele er di
inferiore a 40, (pari ad una settimana di formazione per Tutti Tutti i dipendenti 2025-2026-2027 or ciaseun P P >=40 ore
anno) come da direttiva Minst. Funz Pubblica 14/01/2025 pe
dipendente annue
3 - Formazione per dirigenti e funzionari con incarico di EQ n. ore medie
nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente Searetari Dirigenti férmazione or
direttiva del Ministero della pubblica Amministrazione Dir.|Tutti g » DIrNg 2025-2026-2027 - p . >=24 .
. . : Responsabili EQ dirigente leadership -
28/11/2023 sulla valorizzazione personale e leadership annue
. . . Tutti su segnalazione . n. eventi 'form.ativi % n. eventi formativi>1
4 - Adesione al Percorso giornate formative proposte da Tutti del Da aprile a di partecipanti sul % partecipazione
“Osservatorio Appalti” o .. |dicembre 2025 totale nominativi o
dirigente/responsabile indicati dai dirigenti >50%
5 - Corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul Tutti Tutti e/o solo quelli Nr eventi organizzati
lavoro come da normativa ed in base a quanto emerge preposti o designati in n. ore formazione
nelle riunioni annuali: pianificazione di un programma di base all'argomento 2025-2026-2027 complessiva realizzate
attivita per la formazione obbligatoria in materia di trattato annue nel rispetto del
sicurezza dei soggetti interni, in particolare peri piano annuale
neoassunti
Attivazione Valore PA -
. o e e . . . Attivazione SI
6 - Adesione al Progetto Valore PA 2025 - L'iniziativa Tutti quelli che hanno . . Nr. Aree tematiche .

. . , . - N . Gennaio - maggio . Nr. Aree tematiche
promossa e finanziata dall'INPS in convenzione con i pil Tutti aderito al progetto e 2025 da replicare attivate attivate >2
importanti Atenei. Promozione PS 110 e lode previa valutazione del neeli anni SF:JCCGSSiVi

dirigente g Invio informativa PA . .
almeno 1 informativa
110 lode
7 - Pieno utilizzo progetti Progetto Ri-Formare la PA: n. nuove attivazioni
SYLLABUS, PA 110 e lode, SNA, https://www.self-pa.net/. syllabus
Syllabus Tutti Tutti 2025-2026-2027 n.ore formazione
Monitoraggio percorsi formativi da parte dei dirigenti con media Progetto
il supporto dell'ufficio personale Syllabus;




OBIETTIVI FORMATIVI 2025-2027
per Unione e Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI GLI ENTI

Settori coinvolti

Dipendenti coinvolti

Tempi previsti di
realizzazione

note

Indicatori

Indicatori attesi

8 - Formazione per Neoassunti (Al fine di favorire
I'inserimento e la conoscenza del contesto organizzativo
del personale neoassunto). Prevedere e predisporre da
parte del Servzio Risorse Umane l'inserimento di tutti i
nuovi assunti per la formazione obbligatoria, Syllabus e per
garantire gli strumenti minimi per iniziare |'attivita
lavorativa. Compito dei dirigenti definire per ciascun neo
assunto un piano personalizzato di on boarding

Tutti quelli dove
ci sono nuovi
assunti

Tutto il personale
neoassunto

2025-2026-2027

Nr. Nuovi assunti che
hanno seguito la
formazione del
servizio RU su Totale
assunti

>90%

9 - Formazione continua del personale iscritto ad ordini o
albi professionali .Analisi da parte dei dirigenti le necessita
di formazione professionale per rafforzamento delle
competenze professionali. Attuazione della formazione in
base alle disponibilita finanziarie.

Tutti quelli dove
sono presenti
professionisti e
tecnici

Professionisti e tecnici

2025-2026-2027

Nr. Ore complessive
per ente

10 - Formazione specifica per accessabilita e per

vedere gli obiettivi azioni

. Lo orm e e tutti i settori Tutto il personale 2025-2026-2027 o T
prevenzione discriminazioni positive e accessibilita
Nr. Ore complessive
11 - Interventi formativi in materie specifiche di settore (%?Z:?j?iirmazione
(amministrazione, contabilita, contratti, digitale, anagrafe, erogate (esclusa la
culturale, SUAP, PL, ecc). Indicazioni emerse dal Sono conteggiate tutte le forr%azione
questionario/indagine somministrato a novembre 2024 Tutt quelli ore erogate compreso le ore obblieatoria e sulla
(Utilizzo Excel, Lingue straniere, Comunicazione, Gestione | quetl Tutti quelli interessati  |2025-2026-2027 di giornate replicate nel caso | . 8 o
interessati sicurezza) %su totale

dello stress, ecc). Analisi da parte dei dirigenti delle
necessita di formazione per rafforzamento delle
competenze. Attuazione della formazione in base alle
disponibilita finanziarie.

di piu edizioni della stessa

formazione

ore di formazione
erogata (esclusa la
formazione
obbligatoria e sulla
sicurezza)




OBIETTIVI ACCESSIBILITA' 2024-2026
per Unione e Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore

Valore pubblico VP4. Benessere amministrativol/istituzionale: miglioramento della qualita dei servizi diretti e indiretti erogati a cittadini e imprese
Valore pubblico VP5. Rafforzare l'integrita pubblica, la trasparenza e I'efficacia dell'azione amministrativa, per garantire decisioni imparziali e migliorare la qualita dei servizi al cittadino:
a) Garantire la completa pubblicazione dei dati e dei documenti richiesti dalla normativa in tema di Trasparenza nel sito istituzionale

Obiettivo

Breve descrizione
dell’obiettivo

Intervento da realizzare

Tempi previsti
di realizzazione

Settori coinvolti

Sito Web
Istituzionale

Sito web e/o app mobili -
Adeguamento alle 'Linee
guida di design siti web della
PA',

| siti istituzionali dei 4 enti (3 comuni e unione) sono stati rifatti
nell’anno 2024 seguendo le linee guida AGID. Attualmente
siamo nella fase di mantenimento ed e necessario garantire gli
standard dettati delle linee guida. Il Servizo Informatico
Associato compira trimestralmente la verifica tramite app di
autovalutazione messa a disposizione dall’AGID, fornendo le
necessarie indicazioni ai vari settori interessati per il corretto
mantenimento degli standard del sito.

31/12/2026

SIA

Sito intranet

Organizzazione del lavoro -
Miglioramento dell'iter di
pubblicazione su web e ruoli
redazionali

Garantire il monitoraggio e I'aggiornamento periodico dei
contenuti della intranet comunale, riducendo la presenza di
informazioni non corrette o non aggiornate. Numero di
segnalazioni relative a contenuti errati o non aggiornati
pervenute tramite la intranet nel corso dell’anno.

Scala di valutazione:

- n° Segnalazioni >= 48 — 0%

- n° Segnalazioni < 48 -- 25%

- n° Segnalazioni < 36 -- 50%

- n° Segnalazioni < 24 — 75%

- n° Segnalazioni < 12 — 100%

31/12/2026

SIA

Formazione

Formazione - Aspetti
normativi

Verranno organizzati corsi di formazione a tutti i colleghi relativi
agli aspetti di accessibilita del sito e alle nuove regole dettate
dalle linee guida di design per i siti internet e i servizi digitali
della PA.

Regole tecniche da rispettare in ogni fornitura di siti e servizi
digitali per la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'art. 53,
comma 1 ter - Siti internet delle pubbliche amministrazioni del
Codice dell'Amministrazione Digitale.

N* di azioni formative annue > 2

31/12/2026

SIA/RU

Postazione di
lavoro

Postazioni di lavoro -
Attuazione specifiche
tecniche

Adeguamento delle postazioni di lavoro alle esigenze di
accessibilita specifiche degli utenti.

In collaborazione con le Risorse Umane e I'Economato si
provvede all’adeguamento delle postazioni di lavoro in base alle
esigenze individuali e specifiche degli operatori.

N° Postazioni non idonee < 2

31/12/2026

SIA




OBIETTIVI ACCESSIBILITA' 2024-2026
per Unione e Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore

Obiettivo Breve descrizione Tempi previsti

Y Interven realizzar . . . ri coinvolti
dell’obiettivo tervento da realizzare di realizzazione Settori coinvolti

Creazione di una procedura interna (anche informale) per la
Organizzazione del lavoro - |pubblicazione dei contenuti web atta a definire un controllo

Organizzazione Miglioramento dell'iter di |minimo di accessibilita prima della messa online (es. formato 31/12/2026 SIA
del lavoro pubblicazione su web e ruoli |del documento, presenza di alternative testuali) da destinare ai
redazionali referenti/redattori web per i settori che pubblicano contenuti
on line.

grado realizzazione
complessivo (valore
medio)




OBIETTIVI 2025-2027
AZIONI POSITIVE
per Unione e Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore

Valore pubblico VP4. Benessere amministrativo/istituzionale: miglioramento della qualita dei servizi diretti e indiretti erogati a cittadini e imprese

Area OBIETTIVI COMUNI A TUTTI GLI ENTI AZIONI INDICATORI INDICATORI ATTESI
n. piani di formazione n. interventi formativi di
personalizzati per neoassuntijon boarding da parte
o rientri dopo lunghe ufficio personale per neo
assenze; assunti su totale assunti

>=90%
n. dipendenti neo assunti o

Calendarizzare una “giornata di accoglienza” in favore del dipendente/della ?ngrzst??:igmlz?ggata
dipendente rientrato/a dopo un lungo periodo di assenza organizzata dal
proprio Dirigente/Respf)nsabile, ove lo si informa sullo stato di lavoro, sullo n. interventi formativi di o n
stg?o organizzativo dell’ente e su eventuali nuovi programmi software da boarding da parte ufficio
lL:Jl'I|IZZaI'.e; in funzi delle esi | . di cui al personale per neo assunti

1. Sostegno al rientro da prolungati pﬁ:;\oa;l?;ceesglcﬁgxmmata in funzione delle esigenze lavorative emerse di cui a

AL LT : B

p.erlth di assenza maggiori o paria 60 Favorire le condizioni di turn over sia in termini di accoglienza per i neoassunti,

giorni (per gravidanza, malattia, A e fine dell ieral p i divendenti

assistenze famigliari...). Favorire il sia in tTrm|n|_d| gestione” della fine della carriera lavorativa per i dipenden

reinserimento del dipendente che deve vicini al pensionamento. - - cu ” .

essere messo in grado di recuperare le P'055|bll|ta di concretizzare morpentl di con'dlwsmne'e di “ascolto Per.ch'l

proprie mansioni e la propria attivita in rientra da lunghe assenze, per i neoassunti o per chiunque ne fa;cna richiesta,

. s per colmare eventuali lacune e mantenere le competenze ad un livello costante.

autonomia e con gradualita. N ’- N N - " .
Vista I'importanza della formazione (in particolare modo quella obbligatoria)
anche per chi & stato assente, si provvedera, dove possibile, all’acquisto di corsi
registrati da poter visionare al momento del rientro. Prevista sezione specifica
per raccolta fabbisogno formativo neoassunti formazione alla persona con la
spiegazione di programmi applicativi, circolari e modulistica (1 ora circa a
persona)

1. CONCILIAZIONE

TEMPI LAVORO-
FAMIGLIA COMPRESI
GLI OBIETTIVI DI
INCLUSIONE
LAVORATIVA

2. Mantenimento e promozione
dell’utilizzo della flessibilita oraria.

Verifica della possibilita di Articolazioni Orarie differenziate sorrette da
motivazioni legate alla tutela della salute e/o della maternita/paternita e/o
disabilita, nel rispetto dell’obbligo orario contrattuale.

Maggiore divulgazione dell'informazione sull’utilizzo del nuovo congedo
obbligatorio di paternita (prima del 2022 riservato solo ai lavoratori padri del
settore privato), attraverso news pubblicate sulla Intranet compreso
I'aggiornamento di tutta la modulistica. Novita introdotte anche dall'ultima
finanziaria 2024.

n. orari particolareggiati
attivati per sostegno
maternita/paternita;

n. incontri con persone
direttamente interessate

n. autorizzazioni ad orari
flessibili su n. dip.
interessati >60%,;

Incontri programmati per
aggiornamenti su
congedi, istituti per
conciliare vita privata e
lavoro su totale
dipendenti interessati al
tema >80%

3. Promozione del lavoro a distanza
nell’ottica di, da un lato, favorire la
produttivita dei dipendenti riducendone
le

assenze, dall’altro promuovere una
maggior cooperazione tra dipendente
ed ente.

Promozione, tramite la pubblicazione sulla Intranet, del Regolamento per il
lavoro a distanza, nel quale & gestita la disciplina del Lavoro Agile , quale
modalita ordinaria di prestazione di lavoro, in coerenza con le indicazioni del
CCNL 16.11.2022 del PIAO o altro strumento analogo. Accesso al lavoro agile
secondo criteri di priorita definiti dal regolamento che tutelano
prevalentemente i lavoratori con figli, dipendenti con disabilita o che assistono
persone disabili, lavoratrici in stato di gravidanza nonché la distanza casa-lavoro.
Introduzione di diverse modalita spazio-temporali nell’esecuzione del lavoro
(lavoro agile e da remoto). Costante aggiornamento della modulistica (Istanza e
accordi individuale)

Implementazione dei supporti tecnologici.

Facilitazione accesso al lavoro da remoto di cui all’art. 68 del CCNL 16/11/2022.
Realizzazione nuova indagine sull’utilizzo della modalita di lavoro agile e lavoro
da remoto introdotto.

n. progetti lavoro agile

n. progetti lavoro remoto

effettuazione
monitoriaggio

2. BENESSERE
ORGANIZZATIVO E
SALUTE

1. Tutelare il diritto ad un ambiente di
lavoro sicuro, salubre e di comfort per
le persone, ed adeguto nel caso di
disabilita.

Condivisione con il CUG dell’esito del Documento di valutazione dei rischi di cui
all’art. 17 comma 1 del D.Igs n. 81/2008 attraverso apposito Incontro di lavoro
con il Responsabile della Sicurezza. Condivisione con i dipendenti attraverso la
pubblicazione in Intranet dei DVR ed esiti riunioni annuali sicurezza.

Attenzione all'ambiente di lavoro per dipendenti con disabilita che necessitano
di adattamenti.

Predisporre nuovo questionario/indagine con focus specifici sullo stato di salute
dei dipendenti con il supporto della RETE PROVINCIALE DEI CUG.

N. DVR pubblicati su
Intranet

indagine/questionari
restituiti sul totale dei
dipendenti coinvolti

1 per ciascun ente

60%




OBIETTIVI 2025-2027
AZIONI POSITIVE
per Unione e Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore

Area

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI GLI ENTI

AZIONI

INDICATORI

INDICATORI ATTESI

2. Rimozione di eventuali situazioni di
disagio, timori e difficolta di
integrazione dedicato a coloro che
stanno vivendo un momento di
difficolta o malessere in ambito
lavorativo.

- Attivazione Punto d’ascolto per raccolta richieste, suggerimenti o
semplicemente favorire e incentivare I'utilizzo di istituti vari in tema di congedi,
salute, disabilita ecc.. da parte del CUG.

Divulgazione informazioni in relazione alla Consigliera di Parita,;

- Adesione e partecipazione alla Rete Provinciale Cug per replicazione buone
prassi

n. segnalazioni ricevute dal
CUG

mantenimento adesione alla
Rete Provinciale - n. incontri

effettuazione analisi
annualmente

>=1

3. Gestione dello stress nell'ambiente di
lavoro e delle richieste lavorative

Garantire il diritto ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da
relazioni interpersonali improntate nel rispetto della persona ed alla correttezza
dei comportamenti. Spirito di gruppo: condividere obiettivi, metodologie e
strumenti di lavoro con tutti i colleghi coinvolti nel processo lavorativo
Mindfulness (pratica che aiuta a trasformare lo stress in una risorsa positiva
cambiando la percezione che si ha di esso affrontando le sfide con una visione
positiva. Facilita le prestazioni e il processo decisionale).

nr. Richieste specifiche sul
tema attraverso CUG;

N. eventi formativi con
modalita per svilippare lo
spirito di gruppo

Monitoraggio

>=1

3. PROMOZIONE E
SENSIBILIZZAZIONE
DELLA CULTURA DI
GENERE e SUL
RISPETTO DELLE
DIVERSITA' PIU' IN
GENERALE

1. Diffusione e monitoraggio del Piano
del Azioni Positive.

Pubblicazione del Presente Documento sia sulla Intranet aziendale che sulla
pagina web esterna;

Nella prospettiva del rinnovo del presente piano pubblicazione di un invito
rivolto a tutto al personale finalizzato alla raccolta di idee e proposte di nuove
azioni;

Nel periodo di vigenza del piano saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni,
suggerimenti e possibili proposte di soluzione ai problemi eventualmente
riscontrati da parte del C.U.G., delle Rappresentanze Sindacali e
dell’Amministrazione, in modo da procedere annualmente, cosi come previsto
dalla richiamata Dirett. n. 2/2019, ad interventi di aggiornamento del Piano che
ne garantiscano I'attualita e I'efficacia.

Promozione formazione interna per avvicinare tutti i dipendenti ai portali
dell’Ente per facilitarne I'utilizzo anche per chi non usa costantemente per
lavoro il pc. Promuovere un corretto utilizzo del linguaggio istituzionale negli Atti
della Pubblica Amministrazione in un'ottica di riequilibrio di genere;
Pubblicazione ed invito alla lettura delle Linee Guida elaborate da Cecilia
Robustelli. Sono stati presi accordi con gli uffici dei comuni aderenti all'Unione
che organizzano eventi o momenti formativi (anche aperti al pubblico) al fine di
interagire con loro per proporre eventi o momenti formativi che affrontino
argomenti inerenti la discriminazione delle donne sul luogo di lavoro, la violenza
di genere, I'utilizzo di un linguaggio in un’ottica di riequilibro di genere.

nr. eventi organizzati e
pubblicati in sezione
specifica della intranet;

>=1

2. Formazione componenti del Comitato
e Informazione sulle attivita del CUG.

Ricognizione delle esigenze formative del CUG e promozione di interventi
formativi appositi anche in collaborazione con altri enti.

Pubblicazione delle attivita del CUG sul sito istituzionale dell’Unione, invio
monitoraggio annuale al Dipartimento della Funzione Pubblica, al Dipartimento
per i diritti e le pari opportunita e alla Consigliera di Parita della Provincia.
Inserimento del CUG nella rete provinciale dei CUG e la maggior interrelazione
del CUG con la Consigliera provinciale.

n. incontri rete CUG;

nr. ore di formazione
dedicata ai componenti del
Cug

N =

3. Rispetto delle pari opportunita nelle
procedure di reclutamento.
Adeguamento per I'espletamento dei
concorsi (Tutela Equilibrio di genere
introdotta dalla Riforma concorsi DPR
82/2023).

L’Unione ed i comuni aderenti, si impegnano ad assicurare, nelle commissioni di
selezione, la presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso
femminile/maschile (riportato nell'avviso e nella determinazione di nomina
commissione), salvo motivata impossibilita.

Regolamento concorsi

Monitoraggio componenti
commissione concorso: n.
commissioni in cui non &

stato rispettato il rapporto

monitoraggio

4. Sensibilizzazione della direzione.

Organizzazione un incontro almeno una volta all’anno tra CUG e direzione per
sensibilizzare la direzione sul tema della diversita, analizzare i dati e le
segnalazioni raccolte.

A queste azioni si aggiunge la realizzazione di incontri formativi/informativi sulla
promozione dei diritti delle donne, sul tema delle pari opportunita e
dell’empowerment femminile per tutto il personale anche al fine di potenziare
canali comunicativi e di ascolto in merito a situazioni di discriminazioni di genere
e molestie sessuali; Si sostengono tramite pubblicazioni sulla intranet dei
dipendenti, le iniziative organizzate dagli Enti (ad es. in occasione delle
ricorrenze 8 marzo, 25 novembre, ecc.) per sottolineare I'importanza del ruolo
della donna e sensibilizzare sul problema della violenza di genere.

- n. incontri con direzione
- n. eventi organizzati.

Incontri annui almeno =1

5. Diffusione utilizzo linguaggio non
discriminatorio nei
documenti prodotti dall’ente

Diffusione dell’utilizzo di un linguaggio non discriminatorio rispettoso delle

differenze di genere. Si prosegue con la riorganizzazione della modulistica per i
lavoratori/e e per I'utenza. Portare a conoscenza i dipendenti delle Linee guida
elaborate da Cecilia Robustelli in collaborazione con I'Accademia della Crusca .

divulgazione linee guida

divulgazione
annualmente




OBIETTIVI 2025-2027
AZIONI POSITIVE
per Unione e Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore

Area

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI GLI ENTI

AZIONI

INDICATORI

INDICATORI ATTESI

4. FORMAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE

1. Favorire lo sviluppo delle competenze
professionali per garantire
I'acquisizione di nuove competenze
necessarie all’ente.

Si aggiungono informazioni e
suggerimenti emersi dal questionario
somministrato

Promozione e realizzazione di un Piano di formazione rivolto a dirigenti e
dipendenti da effettuarsi anche in modalita webinar, che tenga conto dei
fabbisogni formativi anche individuali e degli aggiornamenti normativi.

Cio al fine di indirizzare la progettazione formativa verso progetti in grado di
rafforzare le conoscenze e le capacita individuali che maggiormente incidono sul
conseguimento degli obiettivi organizzativi e strategici previsti dal Piano della
performance.

Implementazione dell’utilizzo dei sistemi di videoconferenza e piattaforme e-
learning.

Programmazione di Formazione obbligatoria scegliendo diversi livelli formativi
per far fronte alle diverse esigenze (aggiornamenti annuali per esperti o base
per neoassunti).

Si segnala la necessita di elaborazione di piani della Formazione che dovranno:
tenere conto maggiormente delle esigenze di ogni settore/servizio consentendo
la uguale possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi
individuati;

attivare modalita per frequenza in differita per consentire la massima
partecipazione

garantire costante formazione attraverso momenti formativi periodici specifici
con taglio operativo, gestiti internamente, per il corretto uso degli applicativi di
base (protocollo, gestione attivita, contabilita);

Formazione Syllabus. Percorsi di istruzione e qualificazione del personale
attraverso percorsi gestiti dal Ministero della Funzione Pubblica quali PA 110 e
lode oppure attraverso |'utilizzo delle 150 ore di permessi per diritto allo studio
concessi all'interno della vita lavorativa.

Effettuazione analisi per genere per evidenziare eventuali discriminazioni

Analisi indicatori:

n. ore formazione annue per
ente per genere (vedere
piano della formazione);

n. eventi formativi a distanza
su totale eventi formativi
organizzati

n. richieste di informazioni
per PA110 lode;

n. Richieste di utilizzo
permesso studio (150 ora);

effettuazione analisi
annualmente

2. Direttiva Ministro per la pubblica
Amministrazione del 28/11/2023 per
I'deguamento del sistema della
valutazione della performance.

Promuovere eventi formativi, che coinvolgano in particolare segretari, dirigenti
e responsabili, finalizzati all'accrescimento individuale ed organizzativo dei livelli
di digitalizzazione e volte a rafforzare le competenze trasversali, soft skills, ecc

n. ore di formazione per
ciascun
dirigente/responsabile

Previste almeno 24 ore
per ciascun dirigente

3. Riqualificazione Professionale.

Nel rispetto della normativa vigente, prevedere tutte le forme contrattuali che
consentono di valorizzare lo sviluppo e la carriera professionale dei dipendenti
(progressioni). Effettuazione analisi per genere per evidenziare eventuali
discriminazioni

n. progressioni di carriera
per genere;

n. progressioni orizzontali;
n. progressioni verticali

effettuazione analisi
annualmente




OBIETTIVI 2025-2027
AZIONI POSITIVE
per Unione e Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore

Area

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI GLI ENTI

AZIONI

INDICATORI

INDICATORI ATTESI

4. Formazione in materia
antidiscriminatoria rivolta tutto il
personale. Diffusione del modello
culturale improntato alla promozione
delle pari opportunita.

Promozione e realizzazione di eventi di formazione del personale dipendente,
atti a sensibilizzare contro la violenza di genere, le molestie sul luogo di lavoro e
qualsiasi forma di mobbing, comportamenti discriminatori in generale.
Diffusione della normativa vigente nazionale e comunitaria.

n. eventi realizzati nei 4 enti
con divulgazione con
intranet e news ai
dipendenti

almeno 1 per ente

5. ORGANIZZAZIONE E
LAVORO

1. Condivisione dei Progetti e dei Piani
elaborati inseriti nel PIAO

Calendarizzazione annuale di una riunione organizzata dai Dirigenti e dalle PO
con i dipendenti avente come oggetto la presentazione degli Obiettivi di
performance in corso approvati, le modalita e i tempi di realizzazione ed
eventuali criticita di attuazione

n. incontri

Almeno 1 incontro

2. Nuove modalita organizzative di
lavoro.

Potenziamento delle piattaforme tecnologiche che abilitano il lavoro agile con lo
scopo di sfruttare le potenzialita in termini di riduzione dei costi e
miglioramento di produttivita e benessere collettivo, tenendo conto anche delle
differenze di genere e di eta, in un’ottica inclusiva, favorendo la futura
estensione del lavoro agile e la predisposizione di tale modalita lavorativa
orientata piu al raggiungimento di “risultati” che al mero “tempo di lavoro”,
nonché regolamentando le nuove necessita emergenti in tema di lavoro agile
(diritto alla disconnessione, salute e sicurezza sul lavoro).

%feedback positivi dello
svolgimento dell'attivita
lavorativa in modalita agile
(desunto dal questionario)

effettuazione analisi
annualmente

6. INCLUSIONE
SOCIALE E LA
POSSIBILITA DI
ACCESSO ALLE
PERSONE CON
DISABILITA

1. Attuazione normativa in materia di
accesso al lavoro delle persone disabili,
attenzione al lavoratore disabile e
attuazione D.Lgs. 222/2023

- Attuazione normativa in materia di accesso al lavoro delle persone con
disabilita nel processo reclutativo messo in atto per la copertura dei posti
vacanti (compreso lo svolgimento delle prove selettive), monitoraggio
collocamento obbligatorio del personale disabile di cui alla L. 12/03/1999, n. 68
secondo quanto previsto dalla normativa e dell'accordo tra enti dell'Unione S.P.
n. 59 del 06/08/2018

-attuazione della nuova normativa di cui al D.Lgs. 222/2023 (quali la nomina del
dirigente dell'inclusione sociale e dell'accessibilita delle persone con disabilita)
- attenzione all'ambiente di lavoro per I'accoglienza di lavoratori in condizione di
disabilita.

Adempimento annuale
(31/01) e copertura posti
lavoratori con disabilita nel
rispetto della L. 68/1999;

Richiesta di ausili/tempi
aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove selettive;

Rispetto normativa -
effettuazione
adempimento nei tempi

rispetto normativa per il
100% concorsi

2. Individuare e proporre azioni positive
e interventi volti a promuovere
I'integrazione dei lavoratori con
particolare riguardo alle persone con
disabilita per la realizzazione di un
ambiente di lavoro informato ai principi
di pari opportunita e contrasto a
qualsiasi forma di discriminazione e
violenza.

1) promuovere la consapevolezza e la sensibilizzazione del personale sulle
tematiche della disabilita, attraverso il miglioramento della comunicazione e
della diffusione delle informazioni su tali temi all'interno e all'esterno dell'Ente
anche attraverso percorsi formativi volti a migliorare l'inclusione dei dipendenti
e degli utenti diversamente abili;

2) aggiornamento continuo della modulistica e degli istituti utlizzabili (L.104,
permessi, congedi, ecc..) pubblicazione sulla Intranet degli Enti;

n. segnalazioni su temi
disabilita raccolta da CUG e
ufficio personale
Pubblicazioni e
aggiornamenti Intranet;

monitoraggio




OBIETTIVI LAVORO AGILE 2025-2027

Valore pubblico VP4. Benessere amministrativol/istituzionale: miglioramento della qualita dei servizi diretti e indiretti erogati a cittadini e imprese

Macro area

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI GLI ENTI

INDICATORI

INDICATORI ATTESI
triennio 2025-2027

Settori coinvolti

Dipendenti coinvolti

Miglioramento
della salute
organizzativa

Ridurre i livelli di assenze

tasso di assenza

consolidamento tasso di assenza (non
incremento)

Risorse Umane

Personale Risorse
Umane

Riduzione ricorso straordinario

n. ore lavoro straordinario per ente(eccezione per elezioni
comunali)

tendenziale non innalzamento del
ricorso al lavoro straordinario (eccezione
per elezioni comunali)

Risorse Umane

Personale Risorse
Umane

Ricorso alla modalita di lavoro agile rispetto
alle attivita smartizzabili secondo le regole del
nuovo regolamento

% addetti per cui é attivo progetto di lavoro agile su n.
addetti

tendenziale incremento

Tutti i settori
interessati

Tutto il personale
interessato

Azioni di promozione alla salute: campagna
antifumo, contro consumo alcol, campagna
vaccinale

iniziative realizzate

almeno n. 2 iniziative realizzate

Risorse Umane

Tutto il personale
interessato

Miglioramento
della salute digitale

SIA Tutto il personale SIA
Indicatore Evoluzione Digitale Comuni
Monitorare e confrontare il livello di IEDC = IDS +B IMI IEDC > 0.70
digitalizzazione dei processi Doc Informativi su Cartella Drive Ente:
https://drive.google.com/drive/folders/1cstFLCxjTyG3gEe_YE
2BdCsSQ2Bo6nzv?usp=sharing
Formazione del personale sulla digitalizzazione Tutti i settori Tutto il personale
attraverso adesione ai progetti specifici indicatore fornito da Syllabus incremento
nazionali (Syllabus) - (vedere piano formativo)
Promozione dello SPID o altri strumenti attraverso i Tutto il personale
similari (CIE) o digitalizzazione in genere URP/Service interessato

(compatibilmente con adeguamenti normativi
in materia)

n. iniziative realizzate dai 4 enti

almeno 1 per ente

Point/Anagrafe

Adeguare le infrastrutture digitali alle nuove
necessita degli enti

Risorse Umane

Tutto il personale

interessato
Indicatore Dipendenti Abilitati al lavoro agile:
IDA > 0,15
N* Accordi su Lavoro Agile/ N* Dipendenti Ente
Indice di Digitalizzazione dei Servizi. SIA Tutto il personale
Misura la quota di servizi digitalizzati sul totale dei servizi di interessato
un Ente:
IDS=Sd/St IDS > 0,50
Sd = N° di servizi digitalizzati, cioe accessibili online in modo
completo;
St= N° Totale dei servizi Erogati dal Comune;
Indice di Modernita dell’Infrastruttura SIA Tutto il personale
Misura il grado di adozione al Cloud nei servizi digitali. interessato
IMI=Sc/5d IMI > 0,70
Sc = numero di servizi digitalizzati erogati tramite Cloud;
Sd = numero di servizi digitalizzati (cioeé accessibili online in
modo completo);
SIA Tutto il personale
interessato
Indice di Adeguamento Infrastrutturale al Lavoro Agile (IAILA)
IALA > 0,50

(IDA+IDS+1MI1) /3




Piano Trasparenza 26-28
Obiettivi

Valore pubblico VP5. Rafforzare l'integrita pubblica, la trasparenza e I'efficacia dell'azione amministrativa, per garantire decisioni imparziali e migliorare la qualita dei servizi al cittadino:
a) Garantire la completa pubblicazione dei dati e dei documenti richiesti dalla normativa in tema di Trasparenza nel sito istituzionale

b) Realizzare programmi di formazione continua per dipendenti su etica pubblica, trasparenza e normativa anticorruzione

OBIETTIVI COMUNI A TUTTI GLI
ENTI

Azioni

Indicatori previsti

Settori coinvolti

Dipendenti coinvolti

1. Completamento attuazione del
D.Lgs 33/2013 e s.m.i.

(vedere tabella specifica riportata in
seguito)

Costante e progressivo aggiornamento della griglia
trasparenza presente sul sito internet istituzionale, alla
pagina “Amministrazione trasparente”, in relazione alle
modifiche normative in tema di obblighi di pubblicazione

N. visite della sezione
“Amministrazione
Trasparente” ogni anno
dal 2024 al 2027

Responsabile
Trasparenza/
Anticorruzione e
Servizio SIA

Personale SIA

Attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. 33/2013, alla luce delle novita introdotte dal
D.Lgs. 97/2016, nonché dal Nuovo Codice degli Appalti
(D.Lgs. 35/2023), dei P.N.A. e delle FAQ Anac

Ottenimento valutazione
semestrale positiva da
parte del NdV

Tutti i settori/servizi
con il supporto dei
Responsabili della
Trasparenza/
Anticorruzione

Tutti i referenti dei settori
della pubblicazione dei
dati sulla pagina della
trasparenza

2. Iniziative di formazione/comuni
cazione in materia di trasparenza
tese a sensibilizzare gli

operatori e i cittadini alla cultura
della legalita

Formazione di base e specifica dei dipendenti in materia
di trasparenza organizzata (almeno una volta I'anno) in
concomitanza con la formazione

in materia di anticorruzione

Realizzazione formazione
annualmente

Tutti i Settori/Servizi
su indicazione

del Responsabile
della Trasparenza/
Anticorruzione

Tutto il personale dei
settori

Gestione e costante aggiornamento del Registro degli
accessi e pubblicazione entro i

30 giorni successivi allo scadere di ogni semestre delle
relative risultanze da pubblicare nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Altri contenuti —
accesso civico —“ del sito web istituzionale secondo le
norme del Regolamento per I'accesso civico semplice e
per I'accesso civico generalizzato, approvato con
delibera CU n. 31 del 27/12/17

- N. istanze diaccesso
civico semplice

- N. istanze accesso civico
generalizzato

- Registro aggiornato
costantemente

Responsabile della
Trasparenza/Anticorr
uzione

con il supporto del
Servizio SIA e di tutti
Settori

Tutto il personale
interessato dei settori




TABELLA SPECIFICA OBIETTIVO N.1 IMPLEMENTAZIONE SEZIONE “Amministrazione Trasparente”:

OBBLIGO

FONTE NORMATIVA O ATTO
DI REGOLAZIONE ANAC

SEZIONE E SOTTO SEZIONE IN CUI
EFFETTUARE LA PUBBLICAZIONE

Responsabile
trasmissione

Responsabile
pubblicazione

Termine per la
pubblicazione

INDICATORE PREVISTO PER
2024/2026

D.lgs. n. 149/201

“Organizzazione”, sotto sezione di secondo
livello “Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo”,
all'interno della sezione in cui sono pubblicati i
dati, le dichiarazioni ed i documenti del
Sindaco che firma la Relazione e sottosezione
"altri contenuti - dati ulteriori"

Finanziario del comune
interessato

Finanziario del comune
interessato

Pubblicazione del provvedimento amministrativo Deliberazione ANACn. 329  |Sotto-sezione di “Amministrazio ne Responsabile Settore  |Responsabile di Servizio [Tempestivamente Aggiornamento costante
espresso e motivato di conclusione del procedimento di|del 21 aprile Trasparente” - “Dati ulteriori”, a cui si comunale che attua il |CUC pubblicazione nei tempi
valutazione di fattibilita delle proposte di project 2021 potrebbe fare un collegamento ipertestuale procedimento previsti
financing a iniziativa privata presentate dagli operatori dalla sotto- sezione “Provvedimenti ” (in cui  |avvalendosi della CUC
economici di cui all’art. 193 del D.Lgs. nr. 36/2023 e sono pubblicati gli elenchi dei provvedimenti |dell’Unione
ss.mm.ii. (qualora vi sia I'intervento della CUC, non amministrativi ex art. 23) e, auspicabilment e,
essendo la funzioni lavori pubblici conferita all’Unione) anche dalla sotto-sezione “Bandi di gara e
contratti” ex art.
37, co. 1, lett. b).
Pubblicazione del collegamento ipertestuale all’apposita|Deliberazione ANAC n. 803 “Amministrazione trasparente”, sotto sezione |Responsabile Servizio |Responsabile Servizio Tempestivamente Aggiornamento costante
sezione del sito istituzionale dedicata al servizio di del 7 ottobre “Servizi erogati” Tecnico Tecnico pubblicazione nei tempi
gestione dei rifiuti, costituita ai sensi della 2020 previsti
deliberazione ARERA n. 444 del 31 ottobre 2019
Piano triennale delle Azioni Positive Art. 48 del D.Igs. n. 198 del 15 |“Amministrazione trasparente”, sotto sezione |Responsabile Servizio |Responsabile Servizio Tempestivamente Aggiornamento costante
giugno “Altri contenuti — Dati ulteriori" Risorse Umane Risorse Umane pubblicazione nei tempi
2006 previsti
Relazione di inizio/fine mandato artt. 4, commi 2 e 3 e 4-bis del|“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione |Responsabile Settore |Responsabile Servizio Tempestivamente Aggiornamento costante

pubblicazione nei tempi
previsti




OBBLIGO

FONTE NORMATIVA O ATTO
DI REGOLAZIONE ANAC

SEZIONE E SOTTO SEZIONE IN CUI
EFFETTUARE LA PUBBLICAZIONE

Responsabile
trasmissione

Responsabile
pubblicazione

Termine per la
pubblicazione

INDICATORE PREVISTO PER
2024/2026

Pubblicazione della relazione in cui sono indicati, con
riferimento all'anno precedente, 'ammontare
complessivo dei proventi di propria spettanza di cui al
comma 1 dell'articolo 208 e al comma 12-bis dell’art.
142 del D.Igs. n. 285/1992

(Nuovo codice della strada), come risultante da
rendiconto approvato nel medesimo anno, e gli
interventi realizzati a valere su talirisorse, con la
specificazione degli oneri sostenuti per ciascun
intervento (limitatamente alla parte di
competenzadell’Unione)

Art. 142, comma 12- quater,
del D.Igs. n. 285/1992, come
modificato e integrato dal DL
n. 121/2021, convertito in
Legge n. 156/2021

“Amministrazione trasparente”, sotto sezione
“Altri contenuti — Dati
Ulteriori”

Responsabile Servizio
Finanziario Unione

Responsabile Servizio
Finanziario Unione

Annualmente

Aggiornamento costante
pubblicazione nei tempi
previsti

Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggiore impatto per i
cittadini e per le imprese, comparandoli con i termini
previsti dalla normativa vigente, secondo le modalita
ed i criteri stabiliti con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione, previa intesa in Conferenza
Unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281

Art. 12 del DL n. 76/2020,
convertito in Legge n.
120/2020, introduttivo del
comma 4-bis, all'art. 2 della
Legge n. 241/1990

“Amministrazio ne trasparente”, sotto sezione
“Attivita e procedimenti”, sotto sezione di
secondo livello “Monitoraggio tempi
procedimentali”

Responsabile Servizio
SUAP

Responsabile Servizio
SUAP

Annualmente

Aggiornamento costante
pubblicazione nei tempi
previsti

Pubblicazione dell’elenco dei beni confiscati alla
criminalita organizzata e trasferiti agli enti locali
aggiornato con cadenza mensile. L'elenco, reso
pubblico nel sito internet istituzionale dell'ente, deve
contenere i dati concernenti  la consistenza, la
destinazione e I'utilizzazione dei beni nonché, in caso di
assegnazione a terzi, i dati dentificativi del
concessionario e gli estremi, I'oggetto e la durata
dell'atto di concessione.

Art. 48, comma 3, lettera c)
del D.Igs. n. 159/2011 (Codice
delle Leggi antimafia)

“Amministrazione trasparente”, sotto sezione
“Beni immobili e gestione patrimonio”, sotto
sezione di secondo livello “Patrimonio
immobiliare”

Responsabile Settore
LL.PP.

Responsabile Settore
LL.PP. Comuni

Tempestivo

Aggiornamento costante
pubblicazione nei tempi
previsti

Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza
sanitaria, della rendicontazione separata delle
erogazioni liberarli ricevute da ciascuna
Amministrazione a sostegno dell’Emergenza
epidemiologica

Comunicati del Presiedente
dell’ANAC

“Amministrazione trasparente”, sotto sezione
“Interventi straordinari e di emergenza"

Responsabile Servizio
Finanziario

Responsabile Servizio
Finanziario

Annualmente

Aggiornamento costante
pubblicazione nei tempi
previsti

Pubblicazione, ai sensi dell’art. 18 del D.lgs. n.
33/2013, dei dati delle liquidazioni in favore dei
dipendenti dell’Amministrazione degli incentivi tecnici
ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.

Deliberazione ANAC n. 1047
del 25/11/2020

“Amministrazione trasparente”, sotto sezione
“Personale”, sotto sezione di secondo livello
“Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti"

Responsabili di Servizio
interessati che hanno
impiegato la CUC negli
affidamenti

Responsabile Servizio
Risorse umane

Annualmente

Aggiornamento costante
pubblicazione nei tempi
previsti

Pubblicazione degli atti di carattere generale che
individuano i criteri e le modalita di assegnazione di
un bene immobile facente parte del patrimonio
disponibile dell’Ente

Deliberazione ANAC n. 468
del 16 giugno 2021

“Amministrazione trasparente”, sotto sezione
“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici”, sotto sezione di secondo livello
“Criteri e modalita”

Responsabile Servizi
Sociali

Responsabile Servizi
Sociali

Tempestivamente

Aggiornamento costante
pubblicazione nei tempi
previsti
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