Cstell ato

. 0010050. 17-09- 2026. h. 13: 25. Comune di

Parere dell’Organo di Revisione sul conferimento di un incarico individuale di lavoro
autonomo di natura occasionale ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001.

N. 22 del 17.09.2026

Il sottoscritto Poldi Allai Cristian, Revisore Unico del Comune di Ostellato, nominata con delibera
di Consiglio Comunale n. 30 del 11/07/2024, esprime il proprio parere sulla proposta di
determinazione avente ad oggetto I'approvazione dell'Avviso pubblico di selezione comparativa
per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo occasionale predisposto dal Settore
Servizi alla Persona.

IL REVISORE UNICO

Ha esaminato la documentazione messa a disposizione relativamente alla proposta di
determinazione e alla manifestazione di interesse e alla bozza del disciplinare inviata via mail
in data 15.09.2026;

PREMESSO CHE

Tale incarico prevede lo studio, I'analisi e la redazione di un parere giuridico altamente
qualificato finalizzato a ricostruire la portata del legato testamentario del sig. Augusto Navarra
(datato 18 marzo 1926) per l'utilizzo dell'immobile ex "Asilo infantile".

La spesa prevista per la prestazione ammonta a un importo massimo di € 3.000,00
omnicomprensivo (onorari, spese, CPA ed eventuale IVA), da imputare sul Bilancio di
previsione 2026-2028, annualita 2026, Capitolo 1057 "Spese per pareri e consulenze" che
riporta la disponibilita.

CONSIDERATO E VERIFICATO CHE

Programmazione e Bilancio: L'incarico € inserito negli atti programmatori dell'Ente. Risulta
coerente con l'aggiornamento del DUP 2026-2028 approvato con Delibera di C.C. n. 16 del
28.07.2026 ("Salvaguardia degli equilibri di bilancio e variazione di assestamento") e trova
corretta capienza finanziaria nel PEG sul piano dei conti finanziario (PDC 1.03.02.16.999).
Assenza di strutture interne (Straordinarieta): L'Amministrazione ha formalmente
attestato che il Comune di Ostellato & privo di un'Avvocatura interna. Date le ridotte dimensioni
dell'Ente, non sono presenti risorse umane interne con la specializzazione civilistica e successoria
necessaria (Avvocati/Notai) per evadere il complesso quesito.

Rispetto dei tetti di spesa: Il Responsabile del Servizio ha attestato che la spesa proposta (€
3.000,00) rispetta il limite massimo annuale previsto dall'art. 9 del Regolamento comunale
vigente, fissato nel limite del 5% della spesa annua complessiva del personale dell'Ente.
Legittimita della Procedura (Conformita giurisprudenza contabile): L'Ente ha
correttamente scelto la via della procedura comparativa ad evidenza pubblica (con
pubblicazione dell'Avviso per 15 giorni), adeguandosi ai piu recenti orientamenti della
giurisprudenza contabile. In particolare, si richiama la Deliberazione n. 64/2026/VSG della
Corte dei Conti - Sez. Emilia Romagna, la quale esclude la legittimita dell'affidamento diretto
basato sulla sola esiguita del compenso, imponendo la comparazione dei curricula, delle
tempistiche e dell'offerta economica.

Natura della prestazione: Il disciplinare e I'avviso configurano |I'apporto come una prestazione
occasionale e autonoma (art. 2222 c.c.) di natura intellettuale, mirata a un "contributo
conoscitivo qualificato" di natura temporanea (durata 3 mesi), escludendo forme stabili o
subordinate di collaborazione da affidare ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001.



6. Requisiti richiesti da dichiarare e attestare per il legittimo conferimento di incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di comprovata specializzazione, ossia:

a) possesso di requisiti di specializzazione universitaria (& richiesto che il professionista
sia in possesso della laurea e dell'iscrizione all'Albo professionali degli Avvocati o nei
Notai);
b) oggetto della prestazione rientrante nelle competenze dell'ordinamento degli enti locali
e coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente
(I'interpretazione del legato testamentario, risponde all'esigenza di comprendere i limiti
e le prerogative dell'utilizzo e della destinazione del bene immobile attualmente sede di
un nido e di una scuola d'infanzia gestiti dalla Parrocchia, attualizzandone la portata in
base all'evolversi della normativa in materia);
c) l'amministrazione deve aver preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare risorse umane interne all'ente (la materia del diritto civile ed in particolare delle
successioni, € altamente specialistica e non rientra tra quelle ordinariamente trattate
dall'ente locale. Inoltre I'assenza dell'Avvocatura interna, determina la necessita di
rivolgersi a giuristi specializzati o con comprovata esperienza in tali particolari ambiti del
diritto);
d) la prestazione dev'essere di natura temporanea (la durata massima dello svolgimento
dell'incarico € di 3 mesi e non sono previsti né proroga, né rinnovo dell'incarico);
e) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso (tutti e tre
gli elementi del rapporto contrattuale sono stabiliti nella determinazione di approvazione
dell'avviso pubblico di manifestazione di interesse);
f) affidamento mediante procedura comparativa (I'amministrazione intende procedere
mediante un avviso pubblico di manifestazione di interesse con criteri di valutazione delle
offerte, predeterminati).

ESPRIME

Per le motivazioni in fatto e in diritto sopra esposte, esaminate la regolarita contabile, la
legittimita amministrativa e la sostenibilita economico-finanziaria dell'atto proposto:

PARERE FAVOREVOLE

in merito alla proposta di determinazione del Responsabile del Settore Servizi alla Persona per
I'approvazione dell’Avviso pubblico di selezione comparativa, dello schema di domanda e del
relativo disciplinare d'incarico.

Si raccomanda al Responsabile del Procedimento di procedere, a seguito dell'affidamento, ai
tempestivi adempimenti di pubblicita e trasparenza previsti dall'art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013 e
alle prescritte comunicazioni all'’Anagrafe delle Prestazioni (PerlaPA).

f.to digitale
Il Revisore Unico
Dott. Poldi Allai Cristian



