Comune di OSTELLATO (FE)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLE PERFORMANCE 2021-2023
obiettivo strategico trasversale

Titolo obiettivo
strategico e codice:

OB. DI PRTICOLARE RILEVANZAN. 3:

EMERGENZA COVID-19 E MISURE COMUNALI CONSEGUENTI -

Descrizione
obiettivo:

Insieme di azioni che il Comune ha dovuto mettere in atto per fronateggiare I'eergenza covid-19

Settore coordinatore
dell'obiettivo:

TUTTI I FUNZIONARI TITOLARID I POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Dirigente coordinatore
dell'obiettivo:

SEGRETARIO GENERALE

Priorita strategica (da minimo 1 a massimo 10):

Complessita (da minimo 1 a massimo 10):

Totale peso obiettivo (*):

N (H|W

Macro-attivita

Settore

tempistica di riferimento

anno 2021 anno 2022

anno 2023

Tempo
Previsto

/
Effettivo
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Report al

Predisposizione atti per apertura COC

Servizio UAT

P

bes

Sostegno alla popolazione attraverso distribuzione beni alimentari attraverso nuova
modalita organizzativa compatibile con I'emergenza sanitaria. Sostegno alla
popolazione in isolamento covid (monitoraggio telefonico e distribuzione beni) -
Gestione rapporti con le Associazioni di volontariato locali e Protezione Civile

Servizi alla Persona

P

Gestione rapporti con le Istituzioni scolastiche ed il Nido per sospensione attivita
nonché di tutti i servizi connessi (refezione, trasporto, progetto adolescenti).
Gestione dei rapporti contrattuali. Verifiche rispetto ai contenuti ed all'applicabilita
rispetto ai contratti in essere, dell'art. 48 D.L. n. 18 del 17.04.2020 e
successivamente della legge di conversione 24 maggio 2020 nonche dell'art. 107
del D.Lgs.50/2016 e comunicazioni alle ditte appaltatrici di servizi. Supporto alle
scuole e organizzazione nido comunale per la riapertura a settembre 2020 secondo
nuove modalita gestionali compatibili con le misure COVID.

Servizi alla Persona

Gestione contributo MIT spese trasporto scolastico

Servizi alla Persona

Attivita in collaborazione con I'Azienda AUSL per il tracciamento e I'isolamento di
casi positivi al Covid-19 fra gli utenti del nido comunale e fra gli utenti che
usufruiscono del servizi di trasporto e pre scuola- centri estivi. Elaborazione e
comunicazione delle liste all'Azienda Ausl e comunicazione alle famiglie delle
disposizioni di isolamento e degli appuntamenti per gli esami diagnostici

Servizi alla Persona
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6 |Adozione, in collaborazione con il Settore Gestione Risorse Umane e con il Settore
SIA dell'Unione, delle misure organizzative per il lavoro agile in relazione al
protrarsi della situazione di emergenza
Servizi Finanziari-
Servizi alla Persona
Servizio UAT -
Servizi Strumentali
Sport e
Comunicazione
7 |Aggiornamento costante del sito internet istituzionale, in apposita sezione della
home page dedicata al COVID 19, con tutti i provvedimenti legislativi, D.P.C.M,
Ordinanze del Ministero della Salute, Ordinanze del Presidente della Giunta .. .
- \ . L . . - ; ; Servizi Strumentali
Regionale, nonche con tutte le informazioni utili alla cittadinanza inerenti le Sport e
modalita di erogazione dei servizi, le misure di sostegno alle famiglie, I'attivazione . .
. e . - - e . ;| Comunicazione
dei servizi di supporto alla popolazione (negozi a domicilio, rifiuti, numeri di
sostegno alla popolazione)
8 |Eventuale revisione e riorganizzazione attivita dei cantieri di opere pubbliche nel
caso in cui venissero imposte, come lo scorso anno, limitazioni o sospensioni da
parte dello stato centrale o della regione, a seguito del peggioramento della
pandemia. Ed eventuale organizzazione interventi manutentivi sul patrimonio Servizio UAT
comunale in conseguenza delle misure anti-covid che dovessero rendersi
necessari..
9 |Acquisti e distribuzione periodica e ripetuta (mensile) dei DPI quali mascherine,
gel, prodotti igienizzanti per sanificazione, acquisto schermi protettivi, modifica ed
aggiornamento ripetuto della cartellonistica in base alle norme, predosposizione
sanificazione degli impianti di ventilazionie nel periodo estivo.
Servizio UAT e altri
settori
10
Monitoraggio degli equilibri di bilancio e degli effetti sullo stesso causati dalla
situazione emergenziale. Destinazione dei fondi di ristoro e del fondo delle funzioni
fondamentali e relativa certificazione. Verifica della perdita di gettito connessa .
\ ) - . . S Area Servizi
all'emergenza epidemiologica da Covid-19, al netto delle minori spese e delle . -
. Lo . P Lo Finanziari
risorse assegnate a vario titolo dallo Stato a ristoro delle minori entrate e maggiori
spese connesse alla predette emergenza, con verifca costante del Revisore dei
Conti.
11
Predisposizione Variazioni di bilancio riguardanti I'utilizzo delle risorse trasferite dal Area Servizi
Bilancio dello Stato e da altri enti connesse al protrarsi dell'emergenza Covid-19 Finanziari
12

Monitoraggio degli accessi alla sede municipale attraverso il sistema di video
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indicazioni in merito alle modalita di accesso agli uffici e servizi Comunicazione

INDICATORI MISURABILI

Nr. Descrizione indicatore Risultato atteso nel 2021 risultato ottenuto al 31/12/2021
1 |n. COC aperti nel corso dell'emergenza in base alle necessita di apertura COC

2 [n. utenti serviti in base alle risorse destinate

3 |n. contratti gestiti comunicazioni e variazioni contrattuali

4 [Richiesta contributo al MIT Assegnazione contributo

5 [Tracciamento contagi e gestione comunicazioni Numero attivita di monitoraggio

6 [Misure adottate Numero dipendenti che hanno svolto attivita lavorativa in modalita agile

7 |Aggiornamento sito internet Presenza costante di informazioni aggiornate per la popolazione

8 [Organizzazione dei cantieri Numero di cantieri nei quali si & interventui

9 |Distribuzioe DPI Distribuzione periodica dei DPI coocrdinamento con Unione per acquisti e approvvigionamenti
10 |Attivita di verifica e monitoraggio numero verifiche effettuate/numero eventuali atti adottati

11 |Adeguamento previsioni di bilancio numero variazioni di bilancio effettuate

12 |Monitoraggio accessi Contenimento degli accessi ai soli autorizzati

Grado raggiungimento complessivo obiettivo tenuto conto del rispetto tempistica ed agli indicatori rilevati

(*) Per il 2021 - la percentuale di retribuzione di risultato del dirigente a tempo indeterminato dipendente dell'Ente connessa alla performance strategica & pari al 10% del valore complessivo.




